RODZAJ OFERTY

stanowisko pracownicze w Szkole Policji w Stupsku

NAZWA STANOWISKA

specjalista/specjalistka

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA,

KWOTA WYNAGRODZENIA
ZASDNICZEGO BRUTTO,

Kategoria zaszeregowania - XII

Kwota wynagrodzenia zasadniczego — 5.318,12 zt

Dodatek za wystuge lat od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

DODATEK ZA WYSLUGE

LAT

NAZWA KOMORKI Wydziat Inwestycji i Remontéw

RODZAJ UMOWY O PRACE na okres probny z mozliwos$cia przedluzenia na czas nieokreslony

OPIS STANOWISKA

Realizowanie zadan i obowigzkow na zajmowanym stanowisku,

a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie ewidencji budynkéw i budowli bedgcych w trwalym
zarzadzie Szkoty;

2) dokonywanie wpisow w ksigzkach obiektow budowlanych;

3) sporzadzanie poétrocznych, rocznych i piecioletnich terminarzy
przegladow stanu sprawno$ci technicznej i wartosci uzytkowej
obiektéw budowlanych;

4) organizowanie przegladu 2 razy do roku obiektow o powierzchni
zabudowy powyzej 2000m?, rocznych i piecioletnich przegladow
stanu sprawnosci technicznej i wartosci uzytkowej obiektow;

5) prowadzenie i aktualizowanie rejestru nieruchomosci Szkoty
i sporzadzanie dokumentacji sprawozdawczej;

6) sporzadzenie wykazu oplat z tytutu trwatego zarzadu budynkow
i terenow Szkoty;

7) sporzadzenie deklaracji z tytutu podatku od nieruchomosci Szkoty;

8) przestrzeganie termindw zwrotu gwarancji zwigzanych z uptywem
okresu na roboty remontowo — inwestycyjne;

9) organizowanie przegladow gwarancyjnych w obiektach;

10) sporzadzanie dokumentacji z zakresu szkéd materialnych
powstatych w obiektach Szkoty;

11) rozliczanie pracownikéw grupy konserwacyjno-remontowej ze
zuzytych materiatow;

12) prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy pracownikéw
wydziatu;

13) udziat w opracowywaniu dokumentacji zwigzanej z udzielaniem
zamowien publicznych;

14) prowadzenie ogdlnej korespondencji w sprawach terenowo —
prawnych bedacych w zarzadzie Szkoty;

15) monitorowanie przepisow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
i obowigzkéw na stanowisku pracy;

16) udziat w pracach statych lub doraznych komisji zespotow
powotywanych do realizacji okreslonych zadan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE W
ZAKRESIE
WYKSZTALCENIA, STAZU
PRACY

przy wyksztalceniu §rednim
staz pracy min. 3 lata

przy wyksztatceniu wyzszym staz
pracy min. 1 rok

WYMAGANIA DODATKOWE

- pozadane doswiadczenie w sektorze publicznym,

- pozadane wyksztatcenie budowlane,

- pozadane uprawnienia w zakresie realizacji samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie,

- obstuga pakietu biurowego MS OFFICE,




- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- dyspozycyjnos¢.

SPOSOB ZELOZENIA OFERTY

CV wraz ze szczegbtowym przebiegiem pracy
I o$wiadczeniem o treéci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru/rekrutacji w Szkole Policji
w Stupsku” mozna przesyta¢ faksem, poczta elektroniczng lub sktada¢
osobiscie. W skladanych dokumentach nalezy wskazaé¢ stanowisko,
do ktorego sie aplikuje.

Oferty nie spelniajace wymogdéw formalnych, niekompletne, bez
wskazania stanowiska, do ktérego kandydat aplikuje, a takze przestane
po terminie — NIE BEDA ROZPATRYWANE.

TERMIN SKEADANIA
DOKUMENTOW

20 lutego 2026 r.

DANE KONTAKTOWE

Szkota Policji w Shupsku

ul. Kilinskiego 42

76-200 Shupsk

tel. miejski/stuzbowy — 47 74 37 552
faks — 47 74 37 372

e-mail: spslupsk@spslupsk.policja.gov.pl

DATA DODANIA OFERTY

11 lutego 2026 r.

INFORMACJA DLA
KANDYDATOW

1. Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w
Szkole Policji w Stupsku jest Komendant Szkoty Policji w Stupsku,
adres: ul. Kilinskiego 42, 76-200 Stupsk. Z inspektorem ochrony
danych w Szkole Policji w Stupsku mozna skontaktowac si¢ poprzez e-
mail: iod.sp@spslupsk.policja.gov.pl.

Dane osobowe w Szkole Policji w Stupsku beda przetwarzane
wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidtowego przebiegu
postgpowania rekrutacyjnego na wskazane stanowisko policyjne w
Szkole Policji w Stupsku. Dane osobowe kandydatéw beda niszczone
niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru na stanowisko
pracownicze wskazane w niniejszym ogloszeniu. Kandydaci maja
prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zadania
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania a takze prawo do przenoszenia
danych osobowych oraz do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Ponadto maja prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). Dane
osobowe przetwarzane w Szkole Policji w Stupsku nie podlegaja
profilowaniu i nie sg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych. Przy przetwarzaniu danych osobowych w trybie
RODO nie wystgpuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji o
przetwarzaniu danych osobowych.

2. Zgodnie z art. 600 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny w
przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego na catym
terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej, stanu  wojennego,
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny, Rada MinistrOw moze




obja¢ Szkote Policji w Stupsku militaryzacja. W zwigzku z
powyzszym pracownikowi nadaje si¢ przydzial organizacyjno-
mobilizacyjny do stuzby w jednostce zmilitaryzowane;.
Powyzsze nie dotyczy osob, ktérym zgodnie z art. 605 ust. 3
przydziatéw si¢ nie nadaje.




