
OGŁOSZENIE NR 5    

 

 z dnia 22 września 2025 r. 

 

KOMENDANT SZKOŁY POLICJI W SŁUPSKU  

 

zarządza postępowanie kwalifikacyjne  

 

DLA OSÓB ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH 

POLICJI OD CO NAJMNIEJ 5 LAT  

 

na stanowisko policyjne kursant w Wydziale Teleinformatyki 

 

Limit - 1 stanowisko 

 

Postępowanie kwalifikacyjne zgodnie z art. 25 ust. 12c ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 

1990 roku prowadzone jest wobec kandydatów zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych Policji od co najmniej 5 lat w pełnym wymiarze czasu pracy                                            

i posiadających odpowiednie kwalifikacje i kompetencje pożądane ze względu na 

potrzeby kadrowe Policji, oraz złożyli podanie o przyjęcie do służby w Policji. 

 

Służbę w Policji może pełnić obywatel polski:  

• o nieposzlakowanej opinii, który nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,  

• korzystający z pełni praw publicznych,  

• posiadający co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe, 

• posiadający zdolność fizyczną i psychiczną do służby w formacjach uzbrojonych, 

podległych szczególnej dyscyplinie służbowej, której jest gotów się podporządkować,  

• dający rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych 

w przepisach o ochronie informacji niejawnych. 

Ponadto, zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o Policji, osoby podlegające kwalifikacji wojskowej 

powinny posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej. 

Kandydat na stanowisko policyjne kursant w Wydziale Teleinformatyki powinien posiadać:  

1. Wymagania niezbędne: 

 

• wykształcenie wyższe informatyczne, o specjalności sieci komputerowe i sieci 

telekomunikacyjne, 

• co najmniej 10 letnie doświadczenie na stanowisku związanym z  utrzymaniem 

i rozwojem systemów informatycznych funkcjonujących w jednostkach 

organizacyjnych Policji. 

2. Wymagania pożądane: 

• co najmniej pięcioletnie doświadczenie w administrowaniu systemem SWOP (System 

Wspomagania i Obsługi Policji), 



• ukończone szkolenia z zakresu cyberbezpieczeństwa dotyczące: 

o ogólnych zagadnień dotyczących cyberbezpieczeństwa, 

o poszukiwania znanych podatności sprzętu i oprogramowania w systemach 

teleinformatycznych oraz identyfikowanie luk w zabezpieczeniach systemów 

teleinformatycznych, 

o rozpoznawania zagrożeń w zakresie cyberbezpieczeństwa, rozpoznawania 

socjotechnik oraz metod OSINT. 

• doświadczenie w administrowaniu serwerowymi systemami operacyjnymi Microsoft 

Windows Server, 

• doświadczenie w administrowaniu systemami bazodanowymi Microsoft  SQL Server, 

• doświadczenie w administrowaniu usługami katalogowymi opartymi na Microsoft 

Active Directory Domain Services z wykorzystaniem systemów operacyjnych 

Microsoft Windows Server, 

• doświadczenie w administrowaniu  systemami wirtualnymi w technologii Hyper-V, 

• co najmniej 10 letnie doświadczenie w utrzymaniu i rozwoju systemów 

informatycznych funkcjonujących w jednostkach organizacyjnych Policji, 

• umiejętność administrowania urządzeniami chroniącymi sieci komputerowe typu UTM, 

• umiejętność administrowania zarządzanymi centralnie systemami ochrony 

antywirusowej, 

• znajomość obsługi zaawansowanych systemów ochrony komputerowej  klasy 

XDR/EDR, 

• umiejętność grupowego administrowania  systemami zarządzania urządzeniami 

mobilnymi z wykorzystaniem systemu typu MDM. 

Postępowanie kwalifikacyjne składa się z następujących etapów: 

• złożenia podania o przyjęcie do służby, kwestionariusza osobowego kandydata do służby 

w Policji, a także dokumentów stwierdzających wymagane wykształcenie  i kwalifikacje 

zawodowe oraz zawierających dane o uprzednim zatrudnieniu, 

• testu sprawności fizycznej, 

• badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego, 

• rozmowy kwalifikacyjnej, 

• ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Policji, 

• sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym policyjnych zbiorach 

danych, prawdziwości danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata                    

do służby w Policji, 

• postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie informacji 

niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa. 

W ramach postępowania kwalifikacyjnego ocenie podlegać będą preferencje z tytułu 

posiadanego przez kandydata do służby wykształcenia oraz umiejętności zgodnie                                        

z rozporządzeniem MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego 

wobec kandydatów do służby w Policji.  



Preferencje z tytułu wykształcenia podlegają ocenie w systemie punktowym według 

następującego schematu: 

Lp. Preferencje z tytułu wykształcenia 
Liczba 

punktów 

1 

Wykształcenie wyższe, po ukończeniu studiów w zakresie informatyki, 

obejmujące zagadnienia specjalistyczne, takie jak: sztuczna inteligencja, 

inżynieria oprogramowania, języki programowania, bazy danych, programowanie 

aplikacji użytkowych, cyberbezpieczeństwo, inżynieria danych, inżynieria 

oprogramowania, telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza 

ruchu sieciowego, zarządzanie sieciami komputerowymi oraz serwerami,  

10 

2 Tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równorzędny 8 
3 Tytuł zawodowy licencjata, inżyniera lub równorzędny 7 

4 

Wykształcenie średnie, średnie branżowe - ukończenie liceum 

ogólnokształcącego, technikum lub branżowej szkoły II stopnia w klasie,  

w której były nauczane przedmioty dotyczące funkcjonowania Policji, dla których 

zostały opracowane w szkole programy nauczania włączone do szkolnego zestawu 

programów nauczania 

7 

 

Preferencje z tytułu umiejętności podlegają ocenie w systemie punktowym według 

następującego schematu: 

 

Lp. Preferencje z tytułu umiejętności 
Liczba 

punktów 

1 
Tytuł  ratownika, ratownika  medycznego  albo  pielęgniarki  systemu  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 września 2006 r.  

o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91) 
6 

2 
Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych określone w ustawie z  dnia                

17 października 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 

612) 
6 

3 Prawo jazdy kategorii A 5 

4 Prawo jazdy kategorii C 5 

5 Prawo jazdy kategorii C+E 5 

6 
Uprawnienia ratownika górskiego określone w ustawie z dnia  

18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie i ratownictwie w górach i na 

zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1154) 
5 

7 Uprawnienia ratownika wodnego 5 

8 
Uprawnienia do prowadzenia jachtów żaglowych albo  motorowych określone            

w rozporządzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r.  

w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 460, z późn.zm.) 
5 

9 
Uprawnienia instruktora sportów walki (np. zapasy, judo, karate, boks), strzelectwa 

sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportów motorowodnych 
4 

10 
Dokument potwierdzający znajomość języka obcego co najmniej na poziomie 

biegłości B2 - zgodnie z załącznikiem nr 9 do rozporządzenia 
4 

11 
Dokument potwierdzający znajomość kolejnego języka obcego co najmniej na 

poziomie biegłości B2 - zgodnie z załącznikiem nr 9 do rozporządzenia 
2 

 



Osoby zainteresowane pełnieniem służby w Szkole Policji w Słupsku powinny złożyć 

następujące dokumenty: 

• podanie o przyjęcie do służby w Policji adresowane do Komendanta Szkoły Policji                     

w Słupsku, 

• wypełniony kwestionariusz osobowy stanowiący załącznik nr 1 do rozporządzenia 

MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego wobec 

kandydatów do służby w Policji (Dz. U. poz. 248), 

• kopie w postaci papierowej dokumentów potwierdzających posiadane 

wykształcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginały do wglądu), 

• kopie w postaci papierowej świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub 

służby, jeżeli kandydat do służby pozostawał w stosunku pracy lub w służbie (oryginały 

do wglądu),  

• kopie w postaci papierowej książeczki wojskowej albo innego dokumentu 

potwierdzającego uregulowanie stosunku do służby wojskowej, jeżeli kandydat                       

do służby jest objęty ewidencją wojskową (oryginał do wglądu), 

• kopia posiadanego poświadczenia bezpieczeństwa, upoważniającego do dostępu 

do informacji niejawnych (oryginał do wglądu). 

Formularz kwestionariusza osobowego kandydata do służby w Policji oraz Ankiety 

Bezpieczeństwa Osobowego można pobrać ze strony internetowej Komendy Głównej Policji: 

praca.policja.pl (zakładka dokumenty). 

TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 6 października 2025 r. 

Dokumenty można:  

- złożyć osobiście w Wydziale Kadr Szkoły Policji w Słupsku w dni powszednie od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00-14.00 tel. 47 74 37 393, 47 74 37 395, 47 74 

37 396, 

- przesłać drogą pocztową na adres Szkoła Policji w Słupsku ul. Jana Kilińskiego 42, 76-

200 Słupsk. 

Podstawa prawna prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego:  

1) art. 25 ust. 12c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 636); 

2) rozporządzenie MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego 

wobec kandydatów do służby w Policji (Dz. U. poz. 248). 

 

KOMENDANT 

Szkoły Policji w Słupsku 

 

insp. Piotr Cekała 

(podpis na oryginale) 

 


