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Wstep

Niesienie pomocy w zakresie ochrony zycia i zdrowia ludzkiego wyma-
ga specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci, a zarazemjest obowigzkiem na-
tozonym na pracownikow stuzby zdrowia: pielegniarki, pielegniarzy, potozne
lub ratownikéw medycznych. Specyfikaich pracy w wielu sytuacjach wyma-
ga udzielania swiadczen zdrowotnych osobom, ktorych zachowanie nacecho-
wane jest agresjg stowng i fizyczna. Coraz czesciejzdarzajg sie przypadki, gdy
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych i w ich trakcie pacjenci
dopuszczajg sie zachowan naruszajgcych nietykalnoSc¢ cielesng pracownikow
stuzby zdrowia czy tez przyczyniajg sie do bezposredniego zagrozenia ich zy-
cia lub zdrowia. Opracowanie niniejsze jest skierowane do tej grupy zawodo-
wej w celu przedstawienia podstawowych praw, jakie jej przystugujg w przy-
padku wystapienia niezgodnych z prawem zachowan.

Rzeczpospolita Polska zapewnia kazdemu cztowiekowi prawng ochro-
ne zycia oraz zdrowia'. Zadaniem organow panstwa jest zapewnienie opieki
prawnej pracownikom stuzby zdrowia oraz udzielanie pomocy prawnej w ra-
Zie naruszeniaich praw na ptaszczyznie zarowno karnej, jak i cywilnej. Poja-
wiajgce sie przypadki agresji wobec tych osob spowodowaty potrzebe wpro-
wadzenia odpowiednio wywazonej prawne]j reakcji panstwa ukierunkowanegj
nawzmachnianie autorytetu i poszanowaniupraw osobwykonujgcych te zawo-
dy. Ustawodawca doceniajgc wkiad w opieke medyczng Swiadczong spoteczen-
stwu, wprowadzit przepisy zapewniajgceim ochrone prawna.

Wykonujac obowigzki w imieniu panstwa, korzystajg oni z ochrony praw-
nej przystugujacejfunkcjonariuszowi publicznemu, ktérym jest:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posel, senator, radny;

2a) poset do Parlamentu Europejskiego;

3) sedzia,tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepo-
wania przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym orga-
nem postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sg-
dowy, syndyk, nadzorca sadowy i zarzadca, osoba orzekajgca w organach
dyscyplinamych dziatajacych na podstawie ustawy;

4) osoba bedgcapracownikiem administracji rzadowej, innego organu pan-
stwowego lub samorzaduterytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynno-

' Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z1997r. Nr 78, poz. 483z pdzn. zm.), art. 38i 68.



sci ustugowe, a takze inna osobaw zakresie, w ktérym uprawniona jest do

wydawania decyzji administracyjnych;

5) osobabedacapracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kon-
troli samorzaduterytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustu-
gowe,

6) osobazajmujacakierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowe;;

7) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwapubliczne-
go albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

8) osobapeinigca czynng stuzbe wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby
wojskowej petionej dyspozycyjnie;

9) pracownik miedzynarodowegotrybunatu kamego, chyba ze petni wytacz-
nie czynnosci ustugowe;

10) inspektor Inspekcji Wodnej’.

Pielegniarki, pielegniarze, potozne oraz ratownicy medyczni na podsta-
wie ustaw regulujgcych ich zadania majg zagwarantowang ochrone prawng?®.
Nalezy podkreslic, ze realizujac okreslone czynnosci zawodowe, nie nabywajg
oni w rozumieniu ustawy kodeks karmy statusu funkcjonariusza publicznego,
mimo to korzystaja z rozwigzan prawnych dotyczgcych funkcjonariuszy pu-
blicznych, ktore majg im zapewni¢ wieksze poczucie bezpieczenstwa podczas
realizacji obowigzkow zawodowych.

Osoby wykonujgce zawdd medyczny, uprawnione na podstawie odreb-
nych przepisow do udzielania swiadczen zdrowotnych, oraz osoby legitymu-
jace sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowot-
nych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny* udzie-
lajac swiadczen zdrowotnych poza zakladem leczniczym, rowniez korzystajg
z ochrony prawnej przewidziane] w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
karny®.

W tym miejscu nalezy podkreslic, iz osoby swiadczace zadania na rzecz
drugiego cziowieka zobowigzane sgdo przestrzegania zasadetyki zawodowej.
Etyczne postepowanie jest chlubg kazdego zawodu, zwlaszcza majgcego zaufa-
nie publiczne, i stanowi o jego prestizu.

2 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodekskamy (tekst jednolity: Dz.U.z 2025,
poz. 383 z pdzn. zm.), art. 115§ 13.

* Ustawaz dnia 15lipca 2011r. 0 zawodachpielegniarki i pofoznej(tekst jednolity:
Dz.U. z2024r., poz. 814z pdzn. zm.) i Ustawa z dnia 8 wizesnia 2006r. o Panistwowym Ra-
townictwie Medycznym (tekst jednolity: Dz.U.z 2025r., poz. 91).

4 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej (tekst jednolity:
Dz.U. z2024r., poz. 799z pdzn. zm.), art. 2 pkt 2.

5 Tamze, art. 15a.



Rozpoczynajacprace pielegniarki, pielegniarza i potoznej, osoby te sktada-
ja przyrzeczenie:

Z szacunkiemi duma przyjmuje nadany mi tytut zawodowy piele-
gniarki, potoznej i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowacprofesjonalng i troskliwg opieke nad zdrowiem i zyciem
ludzkim na kazdym jego etapie.

2. Promowac zdrowie, zapobiegac chorobom, pielegnowa¢ chorych,
uczestniczyCw procesie terapeutycznym, przeciwdziatac cierpieniu
i tagodzi¢ jego skutki, zgodnie z aktualng wiedza medyczna.

3. Niesc pomoc kazdemu czlowiekowi, w szczegolnosci bez wzgledu
na wiek, ptec, kolor skory, narodowosg, religie, kulture, przynalez-
nosc¢ spoteczng, chorobe, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng.

4. Okazywac pacjentom nalezny szacuneki empatie, nie naduzywac
ich zaufania oraz przestrzegactajemnicy zawodowej.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki, potoznej, do przedstawicieli
swojej i innych grup zawodowych odnosic sie z szacunkiemi zyczli-
woscig, postepowac bezstronnie majgc na wzgledzie przede wszyst-
kim dobro pacjenta.

6. Wdrazac¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecz-
nych i humanistycznych oraz systematyczniedoskonali¢ i aktuali-
zowac wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

7. Rzetelnie wypelnia¢ obowigzki zawodowe pielegniarki, potoznej®.

Przyrzeczenie i postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej ma
istotne znaczeniew zakresie oceny prawnokarnej zachowan funkcjonariuszy
publicznych oraz osdbkorzystajgcych z ochrony prawnej funkcjonariusza pu-
blicznego.

& Zasady etyki zawodowejpielegniarki i potoznej RzeczypospolitejPolskiej zatwier-
dzoneprzez Krajowy Zjazd Pielegniareki Potoznych,przyrzeczenie, https://nipip.pl/pra-
wo/samorzadowe/krajowy-zjazd-pielegniarek-i-poloznych/kodeks-etyki-zawodowej-
pielegniarki-i-poloznej-rzeczypospolitej-polskiej, dostep: 24 lutego 2025r.






1. Ochrona prawna pielegniarek i pielegniarzy

W art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 15ljpca 2011r. o zawodachpielegniarki i po-

foznej wskazano, ze podczasi w zwigzku z wykonywaniem czynnosci polega-
jacych na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 1-5i art. 5ust. 1 pkt 1-9, korzystajg onez ochrony przewidzianej dla funk-
cjonariuszy publicznych na zasadachokreslonych w Ustawie z dnia 6 czerwca
1997r. Kodekskamy.

Pielegniarkom ochrona taka gwarantowana jest podczasi w zwigzku

z udzielaniem swiadczen zdrowotnych polegajgcych w szczegolnoscina:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta,;
rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych pacjenta;

planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;
samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych
czynnosci ratunkowych;

realizacji zlecen lekarskich w procesiediagnostyki, leczeniai rehabilitacji’.

2. Ochrona prawna potoznej

Potozne korzystajg z ochrony podczasi w zwigzku z udzielaniem swiad-

czen zdrowotnych polegajgcych w szczegolnoscina:

1)

2)

3)

rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobietg w przebiegu cigzy
fizjologicznej, atakze prowadzeniu w okreslonym zakresie badar niezbed-
nych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;

kierowaniu na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania
cigzy wysokiego ryzyka,

prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wyko-
rzystaniem aparatury medycznej;

" Ustawa z dnia 15lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i..., dz. cyt, art. 4 ust. 1

pkt 1-5.



4)

5)

6)
7)

8)
9)

przyjmowaniu porodow naturalnych, w przypadku koniecznosci takze
Z nacieciem krocza, a w przypadkach nagtych takze porodu z potozenia
miednicowego;

podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach naglych, do czasu przy-
bycia lekarza, w tym recznegowydobycia fozyska, aw razie potrzeby recz-
nego zbadania macicy;

sprawowaniu opieki nad matkg i noworodkiem oraz monitorowaniu prze-
biegu okresu poporodowego;

badaniu noworodkow i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie po-
trzeby wszelkich niezbednychdziatan, w tym natychmiastowej reanimacji;
realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczeniai rehabilitacji;
samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych?.

3. Ochrona prawna ratownikow medycznych

W przypadku ratownikow medycznych ochrona prawna przewidziana

dla funkcjonariuszy publicznych na zasadachokreslonych w Ustawie z dnia
6 czerwca 1997r. Kodekskamy zostata okreslona w art. 37 Ustawy z dnia 1 grud-
nia 2022r. o zawodzie ratownika medycznegooraz samorzgdzie ratownikow me-

dycznych.

Ratownik medyczny korzysta z ochrony prawnej przystugujacej funkcjo-

nariuszowi publicznemu podczasoraz w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
okreslonych w art. 33 ust. 1 oraz ust. 2pkt 1,2, 41 5 ustawy, polegajacych na:

1)

2)

3)

udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w tym medycznych czynnosci ratun-
kowych w rozumieniu art. 3 pkt 4 Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Pan-
stwowym Ratownictwie Medycznymudzielanych samodzielnie lub na zlece-
nie lekarza;

zabezpieczaniu 0sob znajdujgcych sie w miejscu zdarzenia oraz podejmo-
waniu dziatan zapobiegajgcychzwiekszeniu sie liczby osobw stanie nagte-
go zagrozenia zdrowotnego;

transportowaniu osobw stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego;,
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4) udzielaniu wsparcia psychicznegow sytuacji powodujacej stan nagtego za-
grozenia zdrowotnego;

5) stwierdzaniu zgonu, do ktérego doszto podczasakcji medycznej, o ktérej
mowa w art. 41 Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownic-
twie Medycznym,

6) nauczaniu zawodu ratownika medycznego oraz wykonywaniu pracy na
rzecz doskonalenia zawodowegoratownikow medycznychi dyspozytorow
medycznych;

7) organizowaniu i prowadzeniu zaje¢z zakresukwalifikowane] pierwszej po-
mocy, medycznych czynnosci ratunkowych oraz pierwszej pomocy w ro-
zumieniu odpowiednio art. 3 pkt 2,41 7 Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

8) kierowaniu:

a) ratownikami medycznymi,
b) dyspozytorami medycznymi;

9) =zatrudnieniu lub petnieniu stuzby na stanowiskach administracyjnych, na
ktorych wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem i organi-
zowaniem Swiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa medycznego
lub nadzoremnad ich udzielaniem®.

4. Charakterystyka przestepstw
sciganych z urzedu

Pracownicy stuzby zdrowia z racji wykonywanej pracy, kontaktu z osoba-
mi znajdujgcymi sie w okolicznosciach zagrozeniazycia i zdrowia, w znacznie
wiekszej mierze sg narazeni na zagrozenie niebezpieczenstwa osobistego, dla-
tegotez korzystaja zezwiekszonejochrony prawnej zawartej w rozdziale XXIX
kodeksu kamnego.

Warty podkreslenia jest sposobdefiniowania sformutowan ,podczas pel-
nienia obowigzkéw stuzbowych” oraz ,w zwigzku z petnieniem czynnoscistuz-
bowych”, ktére nalezy rozumiec jako powiazanie zachowania sprawcy w cza-

¥ Ustawa z dnia 1 grudnia 2022r. o zawodzie ratownika medycznegooraz samorzg-
dzie ratownikow medycznych(tekst jednolity: Dz.U.z 2025r,, poz. 339),art. 33ust. 1 oraz
ust. 2 pkt 1,2,4,5.
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sie i z konkretng czynnoscig podejmowang lub wczesniej wykonang przez
pracownika medycznego w ramach przystugujgcych mu kompetencji'®. Za-
chowania te zaleznie od charakterystyki budowy danej normy prawnej beda
wystepowaty tacznie lub oddzielnie. W takich sytuacjach warunkiem obje-
cia ochrong prawng jest, aby sprawcze dziatanie bylo skierowane na podjete
przez pielegniarke, pielegniarza, potozng lub ratownika medycznego czynno-
sci mieszczacesiew ramach ich obowigzkow zawodowych i stato sie motywem
dziatania sprawcy'.

4.1. Naruszenienietykalnosci cielesnejfunkcjonariusza
publicznego

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny

Art. 222.§ 1. Kto narusza nietykalnos¢ cielesna funkcjonariusza
publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej podczaslub w zwigz-
ku z petieniem obowiazkow stuzbowych,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci dolat 3.

§ 2.Jezeliczyn okreslony w § 1 wywotato niewlasciwe zachowanie
sie funkcjonariusza lub osoby do pomocy mu przybranej, sad moze za-
stosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wy-
mierzenia.

Przyktadowe zachowanie sprawcy
Piotr C. na terenie szpitala szarpat za ubranie oraz popchnat piele-

gniarke MarieVWV., kiedy onawykonywata czynnoscizwigzanez rozpo-
Znawaniemwarunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta.

' Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2019r., sygn. akt Il K
33/18.

" R.A. Stefanski, Kodekskamy. Komentarzdo art. 222k k., https://sip.legalis.pl, do-
step: 15.04.2025r.
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Charakterystyka czynu

Okreslone w art. 222 k k. przestepstwo polega na naruszeniu nietykalno-
sci cielesnej funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybra-
nej podczaslub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych realizowa-
nych zgodnie z zakresem ustawowym. Objecie ochrong prawng przewidziang
dla funkcjonariusza publicznego i osoby mu przybranej do pomocy zachodzi
w sytuacji wykonywania konkretnej czynnosci.

Przestepstwo naruszenia nietykalnosci cielesnej zachodzi w przypadku
kazdej ingerencji w Twoje ciato, np.gdy sprawcauderzy Cie, kopnie, popchnie,
przewroci, uszczypnie, bedzie szarpat za ubranie, opluje, obleje woda czy nie-
czystosciami. Zachowanie sprawcy moze nie pozostawic sladow na Twoim cie-
le lub pozostawi jedynie przemijajgce, np. podbiegniecia krwawe, obrzek, za-
drapanie, zasinienie™.

Dla popetnienia omawianego przestepstwa nie ma znaczenia, czy nastgpit
skutek w postaci spowodowania konkretnych obrazen, bowiem juz stworze-
nie wytgcznie zagrozeniadla toku wykonywania czynnosci stuzbowych bedzie
wypetniato znamiona czynu zabronionego z art. 222k k. Przestepstwo mozna
popemic jedynie z zamiarem bezposrednim, co oznacza, ze dana osoba musi
chcie¢ badztez godzic sie z mysla, ze jej zachowanie bedzie dgzyio do jego po-
petnienia.

Waznym aspektem jest, aby zdarzenie miato miejsce podczasoraz w zwigz-
ku z wykonywaniem czynnosci zawodowych. W innych przypadkach zacho-
wanie takie bedzie stanowito naruszenie nietykalnosci cielesnej, ktorego zna-
miona zostaty zawarte w art. 217k.k.

Pamietajl Zgodnie z art. 222§ 2 k k., jezeli czyn wywotato niewtasci-
we zachowanie sie pielegniarki, pielegniarza, potozonej czy ratownika
medycznego lub osoby do pomocy im przybranej, sad wobec spraw-
cy, ktory naruszyt nietykalnosc cielesng ktorejs z ww. 0séb, moze za-
stosowac nadzwyczajne ztagodzeniekary, a nawet odstgpic od jej wy-
mierzenia.

Algorytm postepowania
W przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej, do ktérego doszio pod-

czaswykonywania przez Ciebie obowigzkéw stuzbowych, niezwtocznie powia-
dom o tym dyzurmnego jednostki Policji oraz pracownikow ochrony placowki

2 Wyrok SgduNajwyzszego z dnia 18.02.2020r., sygn. akt | DSK 11/19.
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medycznejw przypadku sprawowania przez nich ochrony obiektu. Ustal dane
personalne swiadkow zdarzenia, sprawdz, czy miejsce, gdzie doszio do zdarze-
nia, jest objete monitoringiem lub czy osoby, ktore byty na miejscu zdarzenia,
nagraty te sytuacje, jesli jest to mozliwe, sporzadzzapiski z podstawowymi in-

formacjami ze zdarzenia. Zawiadomienie mozesz ztozy¢ pisemnie lub ustnie
w jednostce Policji lub w prokuraturze. Przestepstwonaruszenianietykalnosci

cielesnej dokonane w czasiewykonywania obowigzkow zawodowych scigane
jest z urzedu, wiec organy Scigania w momencie uzyskania informacji o tym

przestepstwie sg zobowigzane zabezpieczy¢ materiat dowodowy i prowadzic
postepowanie w tej sprawie, dokonujac czynnosci z urzedu.

W przypadku, kiedy w wyniku dziatania sprawcy doznates/asjakichkol-
wiek obrazen ciata, niezwlocznie skorzystaj z pomocy medycznej. Lekarz po
badaniu opiszew dokumentacji medycznej powstate obrazenia. Niezaleznie od
badania lekarskiego mozeszudokumentowac je w formie dokumentacji foto-
graficznej. Zabezpieczonew ten sposéb dowody beda wykorzystane na péz-
niejszym etapie postepowania do ustalenia kwalifikacji prawnej doznanych
obrazen, w szczegolnoscina podstawie opinii biegtego z zakresu medycyny sa-
dowej.

Skiadajgc zawiadomienie o przestepstwie, nabedziesz prawa osoby po-
krzywdzonej i na tej podstawie korzystajgc z przystugujgcych Ci uprawnien,
mozeszdowiedziec sig, jakie czynnosci procesowewykonujg uprawnione orga-
ny w Twojej sprawie. Maszwowczas takze prawo do:

1) zapoznania sie z aktami sprawy, z ktérych mozeszsporzadzacodpisy i ko-
pie,

2) aktywnosci procesowej, sktadajgcwnioski dowodowe,

3) skorzystania z pomocy wybranego przez siebie pelnomocnika,

4) wziecia udzialu w czynnosciach postepowania oraz

5) ziozenia wniosku o skierowanie sprawy do postepowania mediacyjnego.

Jezelisprawa zostanie zakonczonaw niesatysfakcjonujacy Cie sposéb,mo-
zeszziozy¢ zazalenie.

4.2. Czynna napascna funkcjonariusza publicznego

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
Art. 223.§ 1.Kto, dziatajgc wspdlnie i w porozumieniu z inng 0so-
ba lub uzywajac broni palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecz-
nego przedmiotu albo srodka obezwiadniajacego, dopuszczasie czyn-
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nej napasci na funkcjonariusza publicznego lub osobedo pomocy mu
przybrang podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbo-
wych,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 2. Jezeliw wyniku czynnej napasci nastgpit skutek w postaci
ciezkiego uszczerbkuna zdrowiu funkcjonariusza publicznego lub oso-
by do pomocy mu przybranej,

sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2do 15.

Przyktadowe zachowanie sprawcy

Przebywajacy na terenie szpitala Pawel C. wspdlnie z JanuszemK. kil-
kakrotnie zacisnigtymi piesciami uderzyli po gtowie i twarzy pofoznag
Marie W., ktéra wykonywata czynnosci polegajace na sprawowaniu
opieki nad matka i noworodkiem oraz monitorowaniu przebieguokre-
su poporodowego, w wyniku czegodoznata ona ztamania kosci nosa
Z przemieszczeniem.

Charakterystyka czynu

Przestepstwozachodziw przypadku, kiedy sprawcadziata wspolnie i w po-
rozumieniu zinng osobalub uzywa broni palnej, nozalub innego podobnie nie-
bezpiecznegoprzedmiotu, kidrego uzycie moze spowodowac podobny stopien
zagrozeniadla zycia lub zdrowia ludzkiego, jaki wynika z uzycia nozalub broni
palnej albo srodka obezwladniajgcego. Celem dziatania sprawcy jest wyrzadze-
nie Tobie krzywdy. Zachowanie sprawcy wyrazane bedzieprzez realny, bezpo-
sredni atak, np. zamachniecie sie celem zadania ciosu nozem czy siekiera, sttu-
czong butelkg (tzw. tulipanem), préba skaleczenia zyletka lub zadawanie cio-
SOW przez co najmniej dwoch sprawcow.

Przestepstwo co do jego realizacji nie musi mie¢ skutkowego charakteru,
tzn. nie musisz odnies¢ zadnych obrazen, poniewaz np. zdgzyles sie uchylic lub
obronic, podejmujgc adekwatne dziatania. Podobniejak w przypadku przestep-
stwa naruszenia nietykalnosci cielesnej do czynnej napasci musi dojsc podczas
petnienia przez Ciebie obowiazkdéw zawodowych lub muszgone mie¢ zwigzek
Z czynnosciami zawodowymi.
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Pamietaj! Nie ma przestepstwa czynnej napasci, jezeli doszio do nigj
poza godzinami pracy i bez zadnego z nig zwigzku, a konsekwencije
prawne sprawcy poniosg na podstawie odrebnych przepisow.

Algorytm postepowania

W przypadku czynnej napasci, do ktorej doszio podczas wykonywania
przez Ciebie obowigzkéw zawodowych, niezwlocznie powiadom o tym dyzur-
negojednostki Policji oraz pracownikow ochrony placowki medycznejw przy-
padku sprawowania przez nich ochrony obiektu. Ustal danepersonalne swiad-
kow zdarzenia, sprawdz, czy miejsce, gdzie doszio do zdarzenia, jest objete
monitoringiem lub czy osoby, ktore byly na miejscu zdarzenia,nagraty te sy-
tuacje, jesli jest to mozliwe, sporzadz zapiski z podstawowymi informacjami
Z opisem zdarzenia. Zawiadomienie mozeszziozy¢ pisemnie lub ustnie w jed-
nostcePolicji lub w prokuraturze.

Przestepstwo czynnej napasci dokonane w czasie wykonywania wskaza-
nych obowigzkow scigane jest z urzedu, wiec organy scigania w momencie
uzyskania informacji o nim sg zobowigzane zabezpieczycmaterial dowodowy
i prowadzi¢ postepowanie w tej sprawie, dokonujgc czynnosci procesowych
z urzedu.

W przypadku, kiedy w wyniku dziatania sprawcy doznates/asjakichkol-
wiek obrazen ciata, niezwlocznie skorzystaj z pomocy medycznej. Lekarz po
badaniu opiszew dokumentacji medycznej powstate obrazenia. Niezaleznie od
badania lekarskiego mozeszudokumentowac je w formie dokumentacji foto-
graficznej. Zabezpieczonew ten sposob dowody beda wykorzystane na péz-
niejszym etapie postepowania do ustalenia kwalifikacji prawnej doznanych
obrazen, w szczegolnoscina podstawie opinii bieglego z zakresu medycyny sg-
dowej.

Skiadajac zawiadomienie o przestepstwie, nabedziesz prawa osoby po-
krzywdzonej i na tej podstawie korzystajac z przystugujacych Ci uprawnien,
mozeszdowiedziec sie, jakie czynnosci procesowewykonujg uprawnione orga-
ny w Twojej sprawie. Maszwowczas takze prawo do:

1) zapoznaniasie z aktami sprawy, z ktorych mozeszsporzadzacodpisy i ko-
ple,

2) aktywnosci procesowej, sktadajgcwnioski dowodowe,

3) skorzystania z pomocy wybranego przez siebie pelnomocnika,

4) wziecia udzialu w czynnosciach postepowania oraz

5) zlozenia wniosku o skierowanie sprawy do postepowania mediacyjnego.
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Jezelisprawa zostanie zakonczonaw niesatysfakcjonujacy Cie sposéb,mo-
zeszztozyC zazalenie.

4.3. Zniewazenie funkcjonariusza publicznego

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny

Art. 226. § 1. Kto zniewazafunkcjonariusza publicznego lub oso-
be do pomocy mu przybrana, podczasi w zwigzku z petnieniem obo-
wigzkow stuzbowych,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 2. Przepis art. 222§ 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3.Kto publicznie zniewazalub poniza konstytucyjny organ Rze-
czypospolitej Polskiej,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Przyktadowe zachowanie sprawcy

Pawetl C. na terenie szpitala wypowiadal pod adresem pielegniarki
Marii P. stowa powszechnie uznane za obelzywe w trakcie realizowa-
nych przez nig obowiazkow zawodowych polegajgcych na rozpozna-
waniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta.

Charakterystyka czynu

Okreslone w art. 226 k.k. przestepstwo polega na zniewazeniu funkcjona-
riusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej podczasi w zwigzku
z petnieniem obowigzkow stuzbowych. Przy czym podczasi w zwiazku wyma-
gajednoczesnegowystgpienia obu znamion w zachowaniu sprawcy.

Przestepstwo to jest wyrazeniem pogardy lub lekcewazenia, ktore zawie-
ra w sobie wyrazne zaprzeczenie uznania autorytetu wiadzy czy petnionego
urzedu lub funkgiji, i jest skierowane przeciwko godnosci osobistej czlowieka.
Pojecie zniewazenia zawiera rozne rodzaje zachowan, ktorych wspolng cecha
jest to, zewyrazajg pogarde dla godnoscidrugiego cziowieka, reprezentujgcego
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dany zawdd czy funkcje, okazujg brak szacunku. Zniewazenie moze przybrac
postaénp. wypowiedzi (wulgarme stownictwo), gestu, rysunku, symboli, znaku
lub innego $rodka przekazu (fotografia), pisma, moze byc przekazanew $rod-
kach masowegokomunikowania.

Zachodzi ono wytgcznie wtedy, gdy zostalo dokonane podczasi w zwigz-
ku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, czynnosci zawodowych. Oznaczato
zbieznoscczasowai miejscowg zachowania sprawcy i wykonywania obowigz-
kow stuzbowych. Nie jest uzaleznione od wykonywania tych czynnosci w go-
dzinach urzedowania, lecz od istoty samych czynnosci, a takze tego, czy for-
malnie wchodza one w zakres dziatania pielegniarki, pielegniarza, poloznej lub
ratownika medycznego.\Wskazane osoby wykonujg obowiazki stuzbowe, nie
tylko przebywajgc w siedzibie placowki medycznej, ale rowniez realizujgc je
pozajej siedziba.

Pamietaj! Jezeli czyn wywotato niewtasciwe zachowanie sie piele-
gniarki, pielegniarza, polozonej czy ratownika medycznegolub oso-
by do pomocy im przybranym, sgd wobec sprawcy, ktory dopuscit sie
zniewazenia ktorejs zww. 0sob, moze zastosowacnadzwyczajne ztago-
dzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia.

Algorytm postepowania

W przypadku zniewazenia, do ktorego doszio podczasi w zwigzku z wy-
konywanymi przez Ciebie obowigzkami stuzbowymi, niezwtocznie powiadom
o tym dyzurnego jednostki Policji oraz pracownikow ochrony placowki me-
dycznej w przypadku sprawowania przez nich ochrony obiektu. Ustal dane
personalne swiadkow zdarzenia, sprawdz, czy miejsce, gdzie doszio do zdarze-
nia, jest objete monitoringiem lub czy osoby, kicre bylty na miejscu zdarzenia,
nagraty te sytuacje, jesli jest to mozliwe, sporzadzzapiski z podstawowymi in-
formacjami ze zdarzenia. Zawiadomienie mozeszziozy¢ pisemnie lub ustnie
w jednostcePolicji lub w prokuraturze.

Przestepstwo zniewazenia dokonane w czasie wykonywania wskazanych
obowigzkow scigane jest z urzedu, wiec organy scigania w momencie uzy-
skania informacji o tym przestepstwie sgzobowigzane zabezpieczy¢ materiat
dowodowy i prowadzi¢ postepowanie w tej sprawie, dokonujgc czynnosci
z urzedu.

W przypadku, kiedy zniewazenie potgczone jest z naruszeniem nietykal-
nosci cielesnej, a Ty w wyniku dziatania sprawcy doznates/asjakichkolwiek
obrazen ciata, niezwiocznie skorzystaj z pomocy medycznej. Lekarz po bada-
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niu w dokumentacji medycznej opisze powstate obrazenia. Niezaleznie od ba-
dania lekarskiego mozeszudokumentowac obrazenia w formie dokumentacii
fotograficznej. Zabezpieczonew ten sposéb dowody bedg wykorzystane na
pdzniejszym etapie postepowaniado ustalenia kwalifikacji prawnej doznanych
obrazen, w szczegolnoscina podstawie opinii biegtego z zakresu medycyny sg-
dowej.

Skladajac zawiadomienie o przestepstwie, nabedziesz prawa osoby po-
krzywdzonej i na tej podstawie korzystajac z przystugujacych Ci uprawnien,
mozeszdowiedzieC sie, jakie czynnosci procesowewykonujg uprawnione orga-
ny w Twojej sprawie. Maszwowczas takze prawo do:

1) zapoznaniasie z aktami sprawy, z ktérych mozeszsporzadzacodpisy i ko-
pie,

2) aktywnosci procesowej, sktadajgcwnioski dowodowe,

3) skorzystania z pomocy wybranego przez siebie petnomocnika,

4) wziecia udziatu w czynnosciach postepowania oraz

5) zlozeniawniosku o skierowanie sprawy do postepowania mediacyjnego.

Jezelisprawa zostanie zakonczonaw niesatysfakcjonujgcy Cie sposéb,mo-
zeszztozyC zazalenie.

5. Charakterystyka przestepstw
§ciganych z oskarzenia prywatnego

W przypadku zniestawienia lub zniewazenia, do ktérego doszio pozaudzie-
laniem swiadczen zdrowotnych, pielegniarka, pielegniarz, potozna lub ratow-
nik medyczny mogg rowniez dochodzi¢ swych praw na ptaszczyznie prawa
karmego.
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5.1. Zniestawienie

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny

Art. 212. § 1. Kto pomawia inng osobe, grupe osaéb, instytucje,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng niemajgcg osobowosci
prawnej o takie postepowanie lub wiasciwosci, ktore mogag ponizyc jg
w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnegodla da-
nego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za po-
mocg srodkow masowegokomunikowania,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad
moze orzec nawigzke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwone-
go Krzyza albo nainny cel spoleczny wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa sie
z oskarzenia prywatnego.

Przykiadowe zachowanie sprawcy

Piotr C. w obecnosci zgromadzonych oséb, przedstawicieli Urzedu
Miasta, nazwat MarieW. — pielegniarke wojewodzkiego szpitala — ta-
powkarzem” oraz ,nierzetelnie wykonujaca swoje obowigzki’, poniza-
jac ja w opinii publicznej oraz narazajgcna utrate zaufania potrzebne-
go dia danego zawodu.

Charakterystyka czynu

Okreslonew art. 212k k. przestepstwo zniestawienia jest pomowieniem in-
nej osoby, grupy osob, instytucji, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
niemajacej osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wiasciwosci, ktore
mogaponizy¢ jg w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego
dla danegostanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci. Pomowienie moze zo-
stac popetione rowniez za pomoca srodkow masowegokomunikowania.

Przestepstwo zniestawienia moze by¢ popetione jedynie przez pomowie-
nie pokrzywdzonego w obecnosci innej osoby, przekazanie informacji znie-
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stawiajgcych innym osobomniz ta, ktorej te wiadomosci dotyczg. Do zniesta-
wienia dochodzi, kiedy ktos umysinie godzi w Twojg czescoraz dobre imie.

Pomawia Cie o takie postepowanie lub witasciwosci, ktére w powszechnym od-

biorze moga Cie ponizy¢ lub pozbawi¢ potrzebnegodla wykonywania zawodu
zaufania. Dziatanie sprawcy ma na celu zniszczenie dobrej opinii o Tobie, re-
putacji oraz zaufania do wykonywanego przez Ciebie zawodu. Niewazny jest
w tym przypadku skutek dziatania sprawcy. Istotne dla bytu przestepstwajest,
by stowa sprawcy o Tobie byly obrazliwe. Przestepstwozniestawienia moze zo-
stac popetnione zarowno publicznie, jak i niepublicznie poprzez ustne wypo-

wiedzenie obrazliwych tresci, pisemnie lub tez za pomoca srodkéw masowego
przekazu, tj. moze nastapic poprzez przekaz internetowy, radiowy czy telewi-

zyjny. Istotne jest, zefakt zniestawienia mogt by¢ odebrany przez nieograniczo-
na liczbe indywidualnie nieokreslonych osob.W przypadku ponizenia nie ma
znaczenia, czy to, co sprawca mowi, jest zgodne z prawda, czy nie, o ile pomo-
wienie zostato uczynione publicznie.

Pamietaj! Nie bedzie przestepstwem, gdy do pomowienia doszio
w miejscu publicznym, ale w czasie, gdy w tym miejscu poza zainte-
resowanymi stronami, tj. pomawianym i pomawiajacym, nie bylo in-
nych osob.

Algorytm postepowania

W przypadku, jezeli do zniestawienia doszio podczaswykonywania przez
Ciebie czynnosci w placowce medycznej, to podejmij czynnosci dgzgcedo usta-
lenia danych sprawcy, popros pracownikow ochrony, a w sytuacjach uzasad-
nionych wezwij Policje. Zabezpieczdowody, ktore pozwolg pozniej na udoku-
mentowanie zaistniatego zdarzeniai skazaniesprawcy, {j. ustal danepersonalne
swiadkow zdarzenia, sprawdz, czy miejsce, gdzie doszto do zdarzenia, jest obje-
te monitoringiem lub czy osoby, ktére byty na miejscu zdarzenia,nagraty je np.
swoim telefonem. W przypadku, gdy do poméwienia doszio za pomoca Srod-
kéw masowegoprzekazu, zrob ,zrzut ekranu”, wydrukuj strony, na ktorych
znajdujg sie pomawiajace Cie tresci. Zabezpieczone dowody przekaz organom
scigania lub bezposrednio sgdowi.

Przestepstwo pomowienia jest scigane z oskarzenia prywatnego, zatem je-
zeli chceszpodjgc dalszekroki prawne, mozeszto zrobi¢ za posrednictwem Po-
licji, sktadajgcustng skarge,ktora niezwtocznie wraz z zabezpieczonymidowo-
dami bedzie przestana do sadu, lub w sadzie zloz skarge o tym przestepstwie.
W sytuacji, gdy sprawcapomowi Cie wylacznie o okolicznosci scisle zwigzane
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z wykonywang pracg, mozesz zawnioskowac do prokuratora o objecie Sciga-
niem z urzedu przestepstwa sciganegoz oskarzenia prywatnego.

Skladajgc zawiadomienie o przestepstwie, nabedziesz prawa osoby po-
krzywdzonej i na tej podstawie korzystajgc z przystugujgcych Ci uprawnien,
mozeszdowiedziec sig, jakie czynnosci procesowewykonujg uprawnione orga-
ny w Twojej sprawie. Maszwowczas takze prawo do:

1) zapoznaniasie z aktami sprawy, z ktérych mozeszsporzadzacodpisy i ko-
pie,

2) aktywnosci procesowej, skladajac wnioski dowodowe,

3) skorzystania z pomocy wybranego przez siebie pelnomocnika,

4) waziecia udzialu w czynnosciach postepowania oraz

5) ztozenia wniosku o skierowanie sprawy do postepowania mediacyjnego.

Jezelisprawa zostanie zakonczonaw niesatysfakcjonujacy Cie sposob,mo-
zeszzZlozyC zazalenie.

5.2. Zniewazenie

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny

Art. 216. § 1. Kto zniewazainng osobew jej obecnoscialbo choé-
by pod jej nieobecnosé, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga
do osobytej dotarta,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomocg $rodkéw masowego ko-
munikowania,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywotalo wyzywajgce zachowanie sie po-
krzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem
nietykalnosci cielesnej lub zniewagg wzajemna, sgd moze odstapic od
wymierzenia kary.

§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad moze
orzec nawigzke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego
Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 5. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.



Przyktadowe zachowanie sprawcy

Piotr C. w centrum miasta Stupska publicznie wypowiadat kierowa-
ne wobec Marii W. stowa wulgarne powszechnie uznane za obelzywe.

Charakterystyka czynu

Okreslone w art. 216 k k. przestepstwo polega na zniewazeniu innej oso-
by w jej obecnoscilub pod jej nieobecnosE, lecz publicznie lub w zamiarze, aby
zniewaga do osoby dotarta, albo zniewazenia za pomocg srodkdw masowego
komunikowania.

Przestepstwo zniewazenia zachodzi, kiedy kto$ okazuje Ci pogarde, ubliza
Ci, uwtacza Twojej czcii godnosci. Ustawodawcaindywidualnie chroni Twojg
godnoséi Twoje poczucie wartosci. Zniewazenie przybiera forme stowa (moé-
wionego i pisanego)lub obrazliwego gestu, ktérym moze by¢ pokazanie To-
bie srodkowego palca, ostentacyjne pukanie sie w czoto, wypiecie posladkow
w Twojg strone. Do zniewazenia Cie moze takze dojs¢ za pomoca $rodkow
masowegoprzekazu, np. prasy, sieci Intemet, radia, telewizji. Moze mie¢ ono
charakter bezposredni, czyli sprawca dziata w Twojej obecnosci, lub posredni
— pod Twoja niecbecnosc,jednak w tym przypadku musi byc to zrobione pu-
blicznie, przy swiadkach, w sposobjawny.

Zachowanie sprawcy zwigzane z dziataniem za posrednictwem Srodkow
masowegokomunikowania, kitére docierajg do wiekszej liczby odbiorcdow, ma
charakter kwalifikowany, czyli wystepuje zwiekszeniesankcji (karalnosci).

Waznym aspektem przebiegu kazdego zdarzenia moggcego zawierac zna-
miona przestepstwa zniewazenia jest przestrzeganie podstawowych zasadwta-
Sciwego postepowania wobec drugiej osoby, zasadetycznych danegozawodu.

Pamietaj! Odpowiedzialnosc za zniewagew przypadku, gdy zostata
sprowokowanalub wywotato jg wyzywajgce zachowanie pokrzywdzo-
nego albo jesli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem nietykalno-
Sci cielesnej lub zniewaga wzajemna, bedzie podstawa do obnizenia
karalnosci czynu.

Algorytm postepowania

W przypadku zniewazenia zabezpieczdowody, ktére pozwolg pdzniej na
skazanie sprawcy, tj. ustal dane personalne swiadkow zdarzenia, sprawdz, czy
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miejsce, gdzie doszto do zdarzenia, jest objete monitoringiem lub czy osoby,
ktore byly na miejscu zdarzenia,nagraty te sytuacje. Kiedy do zniewazenia do-
szto zapomoca srodkow masowegoprzekazu, pamietaj, aby zrobi¢ ,zrzut ekra-
nu”, wydrukowac strony, na ktérych znajdujg sie zniewazajgceCie tresci.

Zabezpieczone dowody przekaz organom scigania lub sgdowi. Podobnie
jak w przypadku przestepstwa zniestawienia zawiadomienie o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa mozeszzrobi¢ za posrednictwem Policji, skfadajgc ust-
ng skarge, ktéra niezwtocznie wraz z zabezpieczonymidowodami bedzie prze-
stana do sadu, lub w sadzie ztdz skarge o tym przestepstwie. W uzasadnionych
przypadkach mozeszwystapic z wnioskiem do prokuratora o objecie Sciganiem
Z urzedu przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego.

Skladajgc zawiadomienie o przestepstwie, nabedziesz prawa osoby po-
krzywdzonej i na tej podstawie korzystajac z przystugujgcych Ci uprawnien,
mozeszdowiedziec sig, jakie czynnosci procesowewykonujg uprawnione orga-
ny w Twojej sprawie. Maszwowczas takze prawo do:

1) zapoznaniasie z aktami sprawy, z ktérych mozeszsporzadzacodpisy i ko-
pie,

2) aktywnosci procesowej, skladajac wnioski dowodowe,

3) skorzystania z pomocy wybranego przez siebie pelnomocnika,

4) wziecia udzialu w czynnosciach postepowania oraz

5) zlozeniawniosku o skierowanie sprawy do postepowania mediacyjnego.

Jezelisprawa zostanie zakoniczonaw niesatysfakcjonujgcy Cie sposob,mo-
zeszziozyC zazalenie.
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Podsumowanie

Polski system prawny zapewnia ochrone pielegniarek, pielegniarzy i po-
toznych w oparciu o normy prawa karnego i cywilnego. Pokrzywdzeni pra-
cownicy stuzby zdrowia moggw opisanych w publikacji przypadkach ztozyc¢
zawiadomienie o przestepstwie, wystapic z prywatnym aktem oskarzenia, do-
magac sie naprawienia szkody lub zadoscuczynienia za doznang krzywde na
drodze sgdowej. Zabezpieczeniemateriatu dowodowego powinno byc dokona-
ne niezwtocznie po zaistnieniu przestepstwa, co pomoze skutecznie domagac
sie spetnienia swych roszczen przed sagdem.Warto pamietac, ze nie zamyka to
drogi do postepowania mediacyjnego.

Tresci zawarte w niniejszym opracowaniu maja na celu utatwienie inter-
pretacji zagadnien zwigzanych z ochrong prawng przystugujgca wskaznym
grupom zawodowym. Autorzy przedstawili informacje o wybranych prze-
stepstwach, ktérych prawdopodobienstwo wystapienia jest najwieksze, oraz
wskazali, jakie czynnosci powinny podjac osoby korzystajgce z ochrony praw-
nej przystugujgcej funkcjonariuszowi publicznemu w celu wyegzekwowania
swych praw.
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