RODZAJ OFERTY

stanowisko pracownicze w Szkole Policji w Stupsku

NAZWA STANOWISKA

konserwator urzadzen technicznych

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA,

KWOTA
WYNAGRODZENIA
ZASDNICZEGO BRUTTO

PREMIA REGULAMINOWA

Kategoria zaszeregowania - IX

Kwota wynagrodzenia zasadniczego — 3481,31 zt

Premia regulaminowa
zasadniczego pracownika

stanowigca 26% wynagrodzenia

DODATEK ZA WYSLUGE Dodatek za wystuge lat od 5% do 20 % wynagrodzenia
LAT zasadniczego (w zaleznos$ci od stazu pracy)

NAZWA KOMORKI Wydzial Inwestycji i Remontow

RODZAJ UMOWY O PRACE na okres probny z mozliwoscia przedtuzenia na czas

nieokre§lony

OPIS STANOWISKA

Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegodlnosci:
- wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych,
a w szczegolnosci Slusarskich i hydraulicznych
w obiektach i na terenie administrowanym przez Szkote;
- efektywne gospodarowanie powierzonymi materiatami;
- utrzymywanie czysto$ci na stanowisku pracy;
- czyszczenie 1 naprawa kulochwytow w obiektach
strzelnic Szkoty.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
W ZAKRESIE
WYKSZTALCENIA, STAZU
PRACY

- wyksztalcenie zasadnicze

WYMAGANIA
DODATKOWE

Pozadane:

- potwierdzenie kwalifikacji spawalniczych: ,,Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia” albo ,,Swiadectwo egzaminu
spawacza” lub ,,Ksigzka spawacza”;

- $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania si¢
eksploatacja lub dozorem urzadzen, instalacji i sieci grup: G3
(gazowe).

SPOSOB ZL.OZENIA
OFERTY

CV  wraz ze szczegblowym  przebiegiem  pracy
1 o$wiadczeniem o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury naboru/rekrutacji w Szkole Policji
w_Stupsku” mozna przesyla¢ faksem, poczta elektroniczng
lub sktada¢ osobiscie. W skladanych dokumentach nalezy
wskaza¢ stanowisko, do ktorego si¢ aplikuje.

Oferty nie spelniajgce wymogdéw formalnych, niekompletne,
bez wskazania stanowiska, do ktorego kandydat aplikuje, a
takze  przestane po terminie — NIE  BEDA
ROZPATRYWANE.

TERMIN SKELADANIA
DOKUMENTOW

29 listopada 2024 r.

DANE KONTAKTOWE

Szkola Policji w Shupsku
ul. Kilinskiego 42
76-200 Shupsk




tel. stuzbowy/miejski — 47 74 37 552,
faks stuzbowy/miejski — 47 74 37 372,
e-mail: spslupsk@spslupsk.policja.gov.pl

DATA DODANIA OFERTY

19 listopada 2024 r.

INFORMACJA DLA
KANDYDATOW

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy
w Szkole Policji w Stupsku jest Komendant Szkoty Policji
w Shupsku, adres: wul. Kilinskiego 42, 76-200 Stupsk.
Z inspektorem ochrony danych w Szkole Policji w Stupsku
mozna skontaktowac si¢ poprzez e-mail:
iod.sp@spslupsk.policja.gov.pl.

Dane osobowe w Szkole Policji w Shupsku beda
przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz
prawidtowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego na
wskazane stanowisko policyjne w Szkole Policji w Stupsku.
Dane osobowe kandydatow beda niszczone niezwlocznie
po zakonczenia procedury naboru na stanowisko
pracownicze wskazane w niniejszym ogloszeniu.
Kandydaci maja prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych
osobowych oraz do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Ponadto maja prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie
danych). Dane osobowe przetwarzane w Szkole Policji
w Stupsku nie podlegaja profilowaniu 1 nie sg przekazywane
do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych. Przy
przetwarzaniu danych osobowych w trybie RODO nie
wystepuje  zautomatyzowane  podejmowanie  decyzji
0 przetwarzaniu danych osobowych.




