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SZANOWNI CZYTELNICY,

rok 2014 to rok, w ktérym obchodzi-
my 95. rocznice powstania Policji
Panstwowej. Za rok kierowana prze-
ze mnie jednostka szkoleniowa Poli-
cji bedzie obchodzita 70-lecie swo-
jego powstania. Z tego tez wzgledu
obecny ,Przeglgd Prewencyjny” na-
wigzuje do tych wydarzen. Znajdg
w nim Panstwo m.in. artykut poswie-
cony historii Szkoty Policji w Stupsku
i jej wspdtczesnemu funkcjonowa-
niu autorstwa mojego zastepcy insp.
Witolda Stanistawa Majchrowicza.
Parafrazujgc stowa wielkiego Po-
laka Jana Pawta Il wypowiedziane
w 1999 roku w Wadowicach, moz-
na powiedzie¢, ze tu, w tym mie-
scie Stupsku wszystko sie zaczeto:
i szkolenie szeregowych, i szkolenie
podoficeréw, oficeréw, szkolenie
przewodnikdw i tresura psodw stuzbo-
wych. Dopiero w latach 50. ubiegte-
go wieku przenoszqc cze$¢ szkolen

dotychczas realizowanych przez
CWMO w Stupsku, utworzono nowe
jednostki szkoleniowe w Szczytnie,
Sutkowicach i Pile.

Dzisiaj Szkota Policji w Stupsku fo
prezna i od wielu lat znakomicie
rozwijajgca sie jednostka Policji, po-
siadajgca bardzo dobrze przygo-
towang do realizacji swoich zadan
policyjng kadre dydaktyczng i logi-
styczng oraz znakomicie jg wspie-
rajgcych pracownikéw Policji. Ab-
solwenci Szkoty sq cenionymi przez
przetozonych policjantami, w wielu
przypadkach sami sqg przetozony-
mi réznych szczebli, w tym szczebla
najwyzszego. Profesjonalizm pod-
legtych mi wspdtpracownikédw wy-
raza zawarto$¢ niniejszej publikaciji,
w ktorej, jak zawsze, staramy sie
w jak najbardziej przystepny sposdb
porusza¢ sprawy zawodowe, wyja-
$niac zawitosci procedur, przybliza¢
naszqg dziatalnosé.

Szanowni  Panstwo,  korzystajgc
z okazji Swieta Policji, zycze wszyst-
kim policjantkom, policjantom i pra-
cownikom Policji szczeécia, nieusta-
jacej przychylnosci losu, zyczliwosci
bliznich oraz wielu sukcesdw zardw-
no zawodowych, jak i osobistych.
Niech omijajg Pahstwa wszelkie nie-
pokoje i troski, nikomu nie zabraknie
dobrego zdrowia i wytrwatosci. Ser-
decznie gratuluje wszystkim, ktorzy
awansowali, zostali odznaczeni i wy-
réznieni.

Lycze przyjemnej lektury.

Komendant
Szkoty Policji w Stupsku
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Il MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA

Pod patronatem Komendanta Gtéwnego Policji odbywata sie Ill Miedzynarodowa Konfe-
rencja Naukowa z cyklu Ksztattowanie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego w spoteczno-
scilokalnej. Przedsiewziecie zostato zorganizowane przez stupskq Szkote Policji przy wspdtpracy
Akademii Pomorskiej. Wsréd zaproszonych gosci znalazto sie grono przedstawicieli $wiata na-
uki z Polski, Niemiec, Stowacji i grupa ekspertdw z réznych stuzb mundurowych, a wsréd nich
m.in. byli komendanci gtowni Policji.

Uczestnicy konferencji mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swoich poglgddw, propozycjiroz-
wigzan systemowych w ramach pieciu paneli tematycznych, ktére merytorycznie dotyczyty:
prewenciji i resocjalizacji zachowan dysfunkcyjnych, edukacii dla bezpieczenstwa lokalnego,
synergii podmiotdéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo personalne. Praktyczny charakter
paneli pozwolit na przedyskutowanie spraw obowiqzkdéw obywatelskich, spdjnosci procedur
i algorytmdw postepowania organdw Scigania w konkretnych sytuacjach interwencyjnych,
propozycji rozwigzywania spraw frudnych, nie znajdujgcych odzwierciedlenia w przepisach

prawnych.

SZKOLNY KOMISARIAT W NOWEJ ODSLONIE

Nowoczesne systemy monitoringu, mozliwos¢ podgladu wszystkich pomieszczen i aplika-

cje takie same jak na stanowisku dyzurnego jednostki terenowej — to tylko niektdre z nowosci
zainstalowanych w Komisariacie znajdujgcym sie na terenie Szkoty Policji. Nowoczesny kom-
pleks pomieszczen zostat wtasnie oddany do uzytku.

SIMUNITON -
MIEDZYNARODOWE WARSZTATY

Nowoczesne metody treningowe oraz

zasady prowadzenia dziatan wobec oséb
niebezpiecznych z uzyciem broni - to niektére
z tematdw, ktére zrealizowano podczas spe-
cjalistycznych warsztatéw w stupskiej Szkole
Policji. Gtéwnym moderatorem zajeé byt stu-
zqcy przez 21 lat w jednostkach SWAT amery-
kanski, emerytowany policjant Bill Sandman.

Coraz czeéciej w procesie dydaktycz-
nym na rzecz stuchaczy zaréwno kursu za-
wodowego podstawowego, jok i kursow
specjalistycznych wykorzystywany jest system
szkolenia strzeleckiego Simunition. Jednostki
broni tego systemu wystrzeliwujg zamiast po-
cisku specjalny koszyczek z miekkg substancjqg
i farbq. Trafienie wywotuje duze uczucie bdlu,
a farba zaznacza miejsce frafienia.

Il MISTRZOSTWA i
POLICYJNYCH RATOWNIKOW

Reprezentacja policyjnych ratownikéw

z Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku
zwyciezyta w Il Ogdlnopolskich Zawodach
Ratownikéw Policyjnych z Kwalifikowanej
Pierwszej Pomocy, ktére trwaty w stupskiej
Szkole Policji. Drugie miejsce wywalczyta
reprezentacja Policji Matopolskiej, a trzecie
- Policji Slgskiej. Tegoroczna edycja odbyta
sie w Stupsku i Gdanhsku.

Celem dwudniowych zawoddw byto
podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetno-
sci z zakresu kwalifikowanej pierwszej po-
mocy. Zawody miaty takze ugruntowad
wizerunek  sprawnego, wszechstronnie
wyszkolonego policjanta, gotowego nies¢
pomoc poszkodowanym. Reprezentacje
poszczegdlinych wojewddztw zostaty wy-
tonione w ramach zawoddéw pierwszego
stopnia, ktére byty organizowane w po-
szczegdinych garnizonach. Cata impreza
zostata podzielona na dwie czesci: rywali-
zacje i warsztaty.

P.Koztowski

POLSKO-CHORWACKA WSPOLPRACA POLICYINA

Z roboczqg wizytq goscili w stupskiej Szkole Policji przedstawiciele Akademii Policyjnej
w Zagrzebiu. Spotkanie w Stupsku to efekt podpisanego w ubiegtym roku listu intencyjnego
o wspodtpracy miedzy placdwkami Polski i Chorwacji. Obie strony chcq zainicjowaé wspdine
kontakty wyktadowcdw i stuchaczy policyjnych szkét.

Jednym z zamierzen stupskiej Szkoty Policji jest stworzenie programu szkoleniowego dla
policiantdéw wyjezdzajgcych do petnienia stuzby na terenie Chorwacji. W trakcie minionych
wakacji w Zadarze, nad wybrzezem Adriatyku, w ramach projektu Bezpieczny sezon turystycz-
ny wspdlnie z policjantami chorwackimi stuzbe petnito kilku polskich policjantéw.

PIERWSZA POMOC
W WARUNKACH
SPECJALNYCH

Elementy zwigzane z udzielaniem
pomocy w strefie niebezpiecznej ¢wi-
czyli w stupskiej Szkole Policji funkcjona-
riusze, ktdérzy na co dzien realizujq inter-
wencje o szczegdlnym stopniu ryzyka.

Zajecia sq ukierunkowane na do-
skonalenie umiejetnosci z zakresu udzie-
lania pierwszej pomocy w warunkach
dziatan specjalnych, m.in. ratowania
oséb w sytuacji ostrzatu prowadzone-
go przez niebezpiecznego przestepce.
Zajecia odbywajqg sie w zaciemnionych
pomieszczeniach z  wykorzystaniem
sztucznego dymu i Swiatet strobosko-
wych. Policjanci muszg w takiej sytuaciji
wykorzystaé ostony znajdujgce sie w po-
mieszczeniu i ewakuowacé osobe po-
szkodowang z miejsca bezposredniego
zagrozenia do tzw. strefy bezpiecznej.
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OGOLNOPOLSKIE WARSZTATY
RATOWNICTWA TAKTYCZINEGO

| Ogdlnopolskie Warsztaty z Ratownic-
twa Taktycznego dla Oddziatéw Prewen-
cji odbyty sie w stupskiej Szkole Policji. Ideq
warsztatéw jest rozpowszechnienie wiedzy
na temat dziatan ratowniczych w sytuacii
bezposredniego zagrozenia.

Uczestnikami warsztatéw byli funkcjo-
nariusze Oddziatdw Prewencji Policji, ktdrzy
na co dzien wykonujg patrole, interwencje
wobec 0séb niebezpiecznych oraz dziatajg
w pododdziatach zwartych.

Instruktorzy zwracali szczegdlng uwage
na prawidtowos¢ stosowania technik ratow-
niczych w tzw. samopomocy oraz pomo-
cy rannemu policjantowi. W éwiczeniach
wykorzystywane byty ,opatrunki izraelskie”,
opatrunki hemostatyczne oraz opatrunki
do zaopatrywania penetrujgcych ran klatki
piersiowej, a takze sprzet medyczny przezno-
czony do dziatan ratownictwa taktycznego
oraz system amunicji barwigcej Simunition.
Uczestnicy mieli rowniez mozliwos¢ potgcze-
nia dziatan ratowniczych i treningu strzelec-
kiego z wykorzystaniem amunicji bojowe;j.

POLSKO-NIEMIECKA POLICYJNA WSPOLPRACA

Przedstawiciele wspotpracujgcych ze sobq Szkdt Policji — ze Stupska i Oranienburga uczest-
niczyli w miedzynarodowej konferencji poswieconej mozliwosciom bezpoiredniego wspdtdzia-
tania pomiedzy wtadzami polskimi i niemieckimi w aspekcie bezpieczenstwa regionalnego.

Konferencja odbyta sie w Swiecku, a honorowy patronat nad catym przedsiewzieciem
objgt ambasador Rzeczypospolitej Polskiej w Berlinie. Szkote Policji w Stupsku reprezentowat
komendant insp. Jacek Gil wraz ze swoim zastepcq insp. Witoldem St. Majchrowiczem. Ze stro-
ny Wyzszej Zawodowej Szkoty Policji w Oranienburgu w spotkaniu udziat wzigta wiceprezydent

Szkoty dr Marita Heydecke.

POLSCY POLICJANCI POBIEGLI W CHORWACIJI

W ogdlnoswiatowym biegu Wings for Life wystartowali reprezentanci Szkoty Policji w Stup-
sku. Nasza ekipa staneta na starcie chorwackiej edycji biegu, ktéra obyta sie w Zadarze. Wy-
jazd policyjnej druzyny odbyt sie na zaproszenie Akademii Policji w Zagrzebiu.

tgcznie na linii startu w Zadarze staneto okoto 3 tys. zawodnikéw z réznych krajéw Euro-
py. Bieg Wings for Life byt imprezg ogdlno$wiatowq. Uczestnicy wystartowali w niedziele, we
wszystkich krajach, o tej samej porze — o godz. 10.00 czasu uniwersalnego, czyli punktualnie
w potudnie czasu polskiego. Rywalizacja odbywata sie pod hastem Biegniemy dla tych, ktérzy
nie mogq.

POLICJANCI Z MOLDAWII
W SLUPSKIEJ SZKOLE POLICJI
Policjanci z Republiki Motdawii od-
byli miesieczng wizyte szkoleniowq
w stupskiej Szkole Policji. W trakcie po-
bytu Motdawianie m.in. poznali system
szkolenia polskich policjantéw i uczest-
niczyli wspdlnie z polskimi kolegami
w specjalistycznym kursie dla dzielni-
cowych. W trakcie zaje¢ gosécie dzielili
sie doSwiadczeniami ze swojej pracy
w terenie. W sktadzie piecioosobowej
delegacji znalazto sie trzech funkcjona-
riuszy, ktérzy na co dzien petniq stuzbe
w jednostkach liniowych. Program po-
bytu policjantéw z Motdawii obejmowat
takze wizyty w jednostkach Policji na te-
renie Trojmiasta, Ustki i Stupska.

ANTYTERRORYSTYCZINE
WARSZTATY DLA KADRY
| StUCHACZY

Dwudniowe warsztaty poswiecone terro-

ryzmowi bombowemu przeprowadzili w naszej
Szkole specjalisci z pododdziatdéw antytemory-
stycznych wielkopolskiej Policji. Oprécz bogate-
go materiatu zdjeciowego policianci przywieZli
ze sobqg wiele specjalistycznego sprzetu.

Tematyka fakultatywnych zajeé byta $ci-
Sle zwigzana z zagrozeniami terrorystycznymi
i tadunkami wybuchowymi, ktére wykorzystujq
zamachowcy. Omdwiono przyczyny temoryzmu
i idee przySwiecajgce m.n. zamachowcom
Z hiszparskiej organizacji ETA i idandzkiej IRA. Po-
licyjni antyterrorysci oméwili wybrane przyktady
zdarzen bombowych w Polsce, a stuchaczom
zaprezentowali materiaty i urzadzenia wybu-
chowe, ktdre wykorzystujq przestepcy. Kadra
i stuchacze Szkoty dowiedzieli sie réwniez, jak
reagowac na zagrozenia bombowe, jakie dzia-
tania podjaé po uzyskaniu informaciji o niebez-
piecznym tadunku.

DNI OTWARTEJ SZKOLY POLICJI

Dwukrotnie w tym roku organizowane

bedq imprezy dla mieszkancow i turystéw pod
hastem Dzierh Otwartej Szkoty Policji. Kilka razy
w roku nasza placéwka otwiera szeroko swo-
je bramy dla osdb, ktére interesujq sie Policjq,
ksztatceniem mtodych policyjnych kadr, a tak-
ze tq czesciq miasta, ktérg zajmuje najstarsza
w Polsce Szkota policyjna.

W trakcie Dnia Otwartej Szkoty Policji do
zwiedzania udostepniona jest wiekszo$¢ obiek-
téw dydaktycznych. Zwiedzajgcy mogq zo-
pozna¢ sie z warunkami, w jakich policjanci
uczqg sie na co dzien. Mozna réwniez obejrze¢
zbiory w Izbie Kryminalistycznej, ktére pochodzg
z ubiegtego wieku, a w Izbie Tradyciji i Historii
Szkoty przedledzi¢ losy policyjnej formacji od
czasu jej powotania w 1919 r. W tym roku impre-
zy odbedq sie w nastepujgcych terminach:

23 lipca 2014r. —w ramach $wieta Policji

26 wrze$nia 2014 r.—- wramach

Tumieju Par Patrolowych

POLSKO-AMERYKANSKA WYMIANA DOSWIADCZEN

Na zaproszenie Ambasady Standw Zjednoczonych wyktadowca stupskiej

Szkoty Policji sierz. sztab. Michat Kurdziel uczestniczyt w miedzynarodowej kon-

ferencji Medycyna taktyczna w warunkach nieprzyjaznego srodowiska.

W trakcie konferencji przedstawiano najnowsze rozwigzania w dziedzinie ra-

townictwa taktycznego oraz zabezpieczenia medycznego dziatan stuzb mun-

durowych.

Gtownymi prelegentami byli Ross Johnson i Brandon T. Smith. Obydwaj stuzyli

w jednostkach specjalnych armii amerykanskiej, majg tez za sobqg wiele akcji

bojowych w Iraku i Afganistanie.
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Witold St. Majchrowicz,
Zastepca Komendanta
Szkoly Policji w Stupsku

oczatki stupskiej

Szkoty Policji
siegajqg r. 1945. Wkrot-
ce po zakonczeniu
drugiej wojny swia-
towej komendant
gtowny MO polecit
utworzy¢ w Stupsku,
z dniem 1 czerwca,
Cenirum Wyszkolenia
Milicji Obywatelskiej
(CWMO).

SZKOLA POLICJI W SLUPSKU - DROGA
DO WSPOLCZESNOSCI

(RYS HISTORYCZNY W PRZEDEDNIU 70. ROCZNICY POWSTANIA)

1945-1954

CENTRUM WYSZKOLENIA
MILICJI  OBYWATELSKIEJ
W SLUPSKU

W  jego sktad miaty
wejs¢:  Szkota  Oficerska,
Szkota Szeregowych oraz
Szkota Przewodnikéw i Tresu-
ry Psow Stuzbowych. Opréocz
zadan szkoleniowych Cen-
frum miato odgrywaé na

ziemi stupskiej role czynnika
stabilizujgcego, zapewnié
bezpieczenstwo osiedla-
jacym sie tu Polakom oraz
prowadzi¢ wérdéd nich dzia-
talno$¢  kulturalno-o$wiato-
wq i sporfowq.

Funkcje organizatora
CWMO powierzono pftk.
Janowi Ptotnickiemu, do-
Swiadczonemu  przedwo-
jennemu oficerowi Policji

Panstwowej, ktéry jedno-
czesnie zostat jego pierw-
szym komendantem. Wraoz
z nim do Stupska trafito
wielu bytych funkcjonariu-
szy Policji Panstwowej. To
wtasnie sposréd nich wywo-
dzili sie pierwsi wyktadowcy
Centrum oraz kadra kierow-
nicza.

Centrum  Wyszkolenia
Milicji Obywatelskiej zlo-

kalizowano w $rédmiesciu
Stupska, w budynkach po
bytej niemieckiej szkole zen-
skiej imienia Lessinga oraz
w budynkach i willach do
niej przylegtych. Przejete
przez CWMO obiekty byty
zniszczone i puste. Uczestni-
cy pierwszych kurséw wraz
z kadrg dydaktyczng napra-
wiali dachy i okna, uprzg-
tali zwaty $mieci. Istotnym
problemem byt brak wypo-
sazenia sal dydaktycznych
i pomieszczeh mieszkalnych
W niezbedny sprzet, dlate-
go - z koniecznosci — tawki,
stoty, krzesta znoszono i zwo-
zono z réznych miejscowosci

lezgcych wokdét miasta. Nie-
regularne byto zaopatrzenie
Centrum w zywno$¢. Brako-
wato jej w Stupsku, a dowdz
z centralnych regionéw kra-
ju byt utrudniony ze wzgledu
na zniszczonq i przeciqzong
sie¢ kolejowaq.

Po przeprowadzeniu
niezbednych prac przygo-
towawczych we wrzesniu
1945 r. rozpoczeta dzio-
talno$¢ Szkota Oficerska.
15 grudnia 1945 r., trzy mie-
sigce po rozpoczeciu pierw-
szego kursu oficerskiego,
zapoczqgtkowano  zajecia
dydaktyczne w Ogdlno-
panstwowej Szkole  Sze-

regowych MO. Ostatnim
etapem tworzenia Cenfrum
Wyszkolenia Milicji Oby-
watelskiej w Stupsku byto
otwarcie 10 czerwca 1946 .
Szkoty Przewodnikéw i Tre-
sury Pséw Stuzbowych.
CWMO funkcjonowato
W przedstawionej strukturze
do potowy 1947 r. i mimo
frudnosci rozwijato sie po-
myslnie. 1 lipca 1947 r., bez
podania przyczyny, odwo-
tano cieszgcego sie duzym
szacunkiem wsréd  kadry
i stuchaczy komendanta
Centrum ptk. Ptotnickiego.
Wraz z nim zwolniono ko-
mendanta Szkoty Oficerskigj

“P.Koziowski
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— takze przedwojennego
oficera Policji Panstwowej.
W listopadzie Ogdlnopan-
stwowqg Szkote Szerego-
wych MO przemianowano
na Szkote Podoficerskg Mi-
licji Obywatelskiej. Zmienit
sie takze system naborow
na szkolenia. Przyjmujgc stu-
chaczy na kursy, kierowano
sie kryterium zajmowane-
go stanowiska stuzbowego
— szkolenia organizowane
byty dla komendantéw po-
sterunkéw, dyzurnych, dziel-

nicowych i dowddcdédw plu-
tonow.

Przez pierwsze lata ist-
nienia CWMO jego kierow-
nictwo, kadra i stuchacze
borykali sie z wieloma pro-
blemami, poczgwszy od
ktopotébw z zaopatrzeniem
w zywno$¢, umundurowa-
niem i srodkami transportu,
skonczywszy na wyposaze-
niu w pomoce dydaktycz-
ne niezbedne w procesie
nauczania. Starano sie tym
problemom  przeciwdzio-

ta¢ we witasnym zakresie.
Szkota miata wtasne go-
spodarstwo rolne, pralnie
i piekarnie. Utworzono bi-
blioteke szkolng i rozpo-
czeto dziatalno$¢ wydaw-
niczq, ktérej celem byto
zapewnienie  stuchaczom
niezbednych do nauki ma-
teriatéw. Stuchacze odby-
wajgcy woéwczas szkolenie
mieli zazwyczaj powazne
braki w wyksztatceniu ogdl-
nym, dlatego przyswajanie
fresci programowych na-
streczato im wiele trudnosci.
W 1950 r. Szkote Prze-
wodnikéw i Tresury Psow
Stuzbowych  przeniesiono
do Sutkowic. 15 pazdzierni-
ka 1954 r., rozkazem ministra
bezpieczehstwa publiczne-
go, Centrum Wyszkolenia
Milicji Obywatelskiej w Stup-
sku zostato zlikwidowane.
Szkote Oficerskg przenie-
siono do Szczytna, a Szkote
Podoficerskg do Pity. Do
dzi§ nie sg znane przyczyny
tej decyzji. W ten sposéb
zakonczyta sie dziewiecio-
letnia dziatalno$¢ CWMO.

1954-1957

OSRODEK SZKOLENIA
SZEREGOWYCH  MILICJI
OBYWATELSKIEJ

W SLUPSKU

Po niespetna trzech
miesigcach od likwidaciji
Cenfrum Wyszkolenia MO
W jego obiektach utworzo-
no OSrodek Szkolenia Sze-
regowych Milicji Obywatel-
skiej (OSSMO). Nastgpito to
13 grudnia 1954 r. Decyzja
o likwidacji CWMO spowo-
dowata przekazanie do
Szczytna i Pity sprzetu oraz
pomocy dydaktycznych,

dlatego tez niemal wszyst-
ko trzeba byto zaczynac od
poczqgtku. Od nowa wypo-
sazano sale, gromadzono
niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne, tworzono ksie-
gozbidér szkolnej biblioteki.
Z dawnych wyktadowcodw
Szkoty Podoficerskiej Cen-
trum pozostato w Osrodku
zaledwie kilku. Mimo nie-
wystarczajgcej liczby kadry
dydaktycznej oraz brakdéw
W wyposazeniu 7 stycznia
1955 r. rozpoczeto pierw-
szy kurs dla szeregowych
MO. W latach 1955-1957
w OSSMO realizowane byty
czteromiesieczne szkolenia
przygotowujgce milicjantow
do wykonywania zadah na
podstawowych stanowi-
skach w stuzbie patrolowej
i konwojowo-ochronne;.

1957-1985

SIKOLA PODOFICERSKA
MILICJI  OBYWATELSKIEJ
W SLUPSKU

1 sierpnia 1957 r. OSSMO
przemianowano na Szkote
Podoficerskg Milicji Obywa-
telskiej (SPMO). Dokonano
réwniez zmiany systemu nao-
boru na szkolenia. Zamiast
réwnoczesnego  rozpoczy-
nania  wszystkich  kursow
funkcjonariuszy przyjmowa-
no do Szkoty w sposéb ro-
tacyjny. Przyjecia odbywaty
sie w roznych okresach roku,
zaleznie od wolnych miejsc
oraz liczby oséb oczeku-
jgcych na przeszkolenie.
Nowoscig byto takze wpro-
wadzenie zasady realizacji
zaje¢ dydaktycznych w ma-
tych  grupach  szkolenio-
wych. Szkota ksztatcita ka-
dry dla stuzby prewencyjnej

' 1-r.a L

na 10-miesiecznych kursach.
Poczatkowe lata dziatalno-
$ci Szkoty Podoficerskiej MO
byty okresem dalszej rozbu-
dowy bazy dydaktycznej.
Wiele pomieszczeh wykorzy-
stywanych w procesie szko-
lenia przybrato charakter sal
przedmiotowych.  Zajecia
programowe w poszczegol-
nych kompaniach byty reali-
zowane przez state zespoty
wyktadowcdw, zajmujgce
sie rowniez problemami wy-
chowawczymi oraz organi-

zacjq dziatalnosci kultural-
no-o$wiatowej i sportowej
dla stuchaczy.

Na poczagtku lat 60. po-
tozono szczegdlny nacisk
na doskonalenie metodyki
nauczania, podniesienie na
Wyzszy poziom przygotowa-
nia ogdlnego, zawodowe-
go i pedagogicznego kadry
nauczajgcej, rozwdj bazy
dydaktycznej oraz remont
i modernizacje obiektow
szkolnych. Wszystkie te dzio-
tania miaty stuzy¢é podnie-
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sieniu poziomu ksztatcenia
stuchaczy. W r. 1968 doko-
nano zmian dotyczgcych
zakresu szkolenia, wpro-
wadzajgc nowy program
szkolenia.

Pod koniec 1972 r. roz-
poczeto gruntowne prace
modernizacyjne w gtow-
nym budynku dydaktycz-
nym Szkoty. Po ich zakon-
czeniu baza szkoleniowa
wzbogacita sie o wiele
nowoczesnych  pracow-
ni przedmiotowych oraoz
gabinetéw i pomieszczen
specjalistycznych.

Trwajgce prace moder-
nizacyjne oraz duza liczba
funkcjonariuszy oczekujg-
cych na przeszkolenie spo-
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wodowaty koniecznos¢
wprowadzenia dwuzmiao-
nowego systemu korzysta-
nia z obiektéw dydaktycz-
nych, a takze utworzenie
(poza gtéwnym terenem
Szkoty) tzw. letniego obo-
zu szkoleniowego. Wig-
zato sie to z potrzebg
wybudowania  czterech
dodatkowych pawilonéw,
w ktérych znajdowaty sie
sale lekcyjne oraz letnia
stotowka. W latach 1972-
1975 cze§¢  stuchaczy
Szkoty, od maja do wrze-
$nia, mieszkata w namio-
tach, a zimg ksztatcono
ich w wynajetych w tym
celu oérodkach wypo-
czynkowych w Dartéwku.

1985

1985-1990
SZKOLA

MILICJI OBYWATELSKIEJ
W SLUPSKU

W 1976 r. Szkole powie-
rzono realizacje kurséw cho-
rqzych. Poszerzenie zakresu
szkolenia spowodowato
wr. 1985 zmiane nazwy Szko-
ty na Szkote Milicji Obywatel-
skiej (SMO). Nadal rozwijata
sie baza dydaktyczna, a ka-
dra doskonalita swoje umie-
jetnosci zawodowe i peda-
gogiczne.

Stupska  Szkota MO od
momentu powstania, poza
codzienng dziatalnoscig
szkoleniowq, realizowata tak-
ze zadania na rzecz bezpie-

czenstwa i porzqadku publicz-
nego. W ramach wspierania
jednostek terenowych kadra
i stuchacze petnili stuzbe pa-
frolowqg w Stupsku oraz w in-
nych miastach kraju. Uczest-
niczyli w zabezpieczeniu
pielgrzymek papieza Jana
Pawta Il do Ojczyzny, dbali
0 bezpieczny pobyt w Polsce
prezydentéw de Gaulle'a,
Nixona i Busha. Milicjanci
wielokrotnie brali udziat w ak-
cjach usuwania skutkéw klesk
zywiotowych, np. powodz,
Sniezyc, a wr. 1980 ochraniali
miejsce erupcji ropy naffo-
wej w Krzywoptotach koto
Karlina. Uczestniczyli réwniez
w zabezpieczaniv imprez
sporftowych (m.in. Wyscigu

Pokoju,  miedzynarodowych
meczéw pitkarskich). Kadra
i stuchacze Szkoty, stanowigcej
ministerialny odwdd, brali udziat
w wielu operacjaoch zabezpie-
czajgcych wazne wydarzenia
panstwowe i spoteczne, byii
takze wykorzystywani do prze-
ciwdziotania protestom  spo-
teczno-politycznym.

Stuchacze i kadra Szkoty
pracowali tez na rzecz Stupska:
m.in. odbudowywali i moder-
nizowali stadion miejski, wy-
konywali prace w tworzonym
woéwczas parku kultury i wypo-
czynku, uczestniczyli w budo-
wie linii frolejousowych. Bardzo
aktywnie dziatat szkolny Klub
Honorowych Dawcéw  Krwi
PCK.

Przez wiele lat Szkota
miata swoéj udziat w roz-
woju stupskiego sportu.
Szczegdlnie zastuzony byt
Klub Sportowy ,Gwardia”,
ktéry w latach 60. potgczyt
sie z innym stupskim klu-
bem i przyjat nazwe Zjed-
noczony Gwardyjski Klub
Sportowy ,,Gryf”. Kluby te
miaty silne sekcje sporto-
we: boksu, lekkoatlety-
ki, strzelectwa, judo oraz
pitki noznej i koszykowki.
Ich zawodnicy zdobywali
medale i osiggali znaczg-
ce sukcesy na arenach
krajowych oraz zagranicz-
nych, m.in. na igrzyskach
olimpijskich, mistrzostwach
Swiata i Europy.
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1990-...
SZKOLA POLICJI
W SLUPSKU

Transformacja ustrojo-
wa, ktéra rozpoczeta sie
w Polsce na przetomie
lat 80. i 90., nie omineta
rowniez stupskiej Szkoty.
W r. 1990, po przeksztat-
ceniu Milicji Obywatelskiej
w Policje, Szkota Milicji
Obywatelskiej w Stupsku
stata sie Szkotg Policji (SP).
Przyjmuje sie, ze nastgpito
to 10 sierpnia, gdyz ustawa
o Policji z 6 kwietnia 1990 .
nakazywata ministrowi
spraw wewnetrznych zor-
ganizowaé Policje w cia-
gu trzech miesiecy od dnia
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wejscia przepisu w zycie.
Po utworzeniu Policji stup-
ska placéwka zachowata
swoj merytoryczny profil —
nadal ksztatcita policjan-
téw stuzby prewencyjnej.
W Szkole nastgpity zmiany
organizacyjne i kadrowe.

Od poczatku lat 90.
frwaty prace nad nowymi
programami szkolenia po-
licjantéw, ktére byty wie-
lokrotnie zmieniane i do-
stosowywane do zasad
nowoczesnego ksztatce-
nia oraz potrzeb jednostek
terenowych Policji. Obec-
nie policjanci sq szkoleni
w ramach szkoleh zawo-
dowych podstawowych
i na szkoleniach specjali-

stycznych m.in. dla dziel-
nicowych, dyzurnych,
oskarzycieli publicznych,
rzecznikow dyscyplinar-
nych, policjantéw stuzby
kryminalnej, $redniej ka-
dry kierowniczej, kadry
dowddczej kontyngen-
tow policyjnych, oficeréw
prasowych, policjantéw
obstugujgcych Krajowy
Systemem Informaciji Po-
licji, policjantéw wykonu-
jacych zadania obronne,
magazynierdw uzbrojenia.
Ponadto w Szkole realizuje
sie kursy dla instruktorow
strzelan policyjnych, in-
struktoréw  technicznych
srodkéw wzmocnienia,
instruktorébw ~ w  zakresie

postugiwania sie przed-
miotami  przeznaczony-
mi do obezwtadniania
oséb za pomocqg energii
elektrycznej oraz szkole-
nie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w wa-
runkach dziatah specjal-
nych.

W trakcie szkolenia stu-
chacze zdobywajg wie-
dze i umiejetno$ci m.in.
z zakresu zarzgdzania za-
sobami ludzkimi, organiza-
cji stuzby i taktyki realizacji
zadan policyjnych, pra-
wa, kryminalistyki, taktyki
i fechnik interwenciji, etyki,
praw cztowieka, prewen-
cji kryminalnej, pierwszej
pomocy przedlekarskiej,
wyszkolenia strzeleckiego
oraz obstugi sprzetu in-
formatycznego i sprzetu
tgcznosci.

Szkota, jako jedyna
w  kraju, przygotowuje
policjantow do petnie-
nia stuzby w jednostkach
Policji w ramach kon-
tyngentéw  policyjnych,
np. w Kosowie. Szkolenie
obejmuje m.in. taktyke
i technike przeprowadza-
nia inferwencji oraz dzia-
tan antyterrorystycznych,
przywracanie naruszone-
go porzadku z wykorzysta-
niem Srodkdw wzmocnie-
nia, zasady zachowania
sie w ferenie zagrozonym
dziataniem minersko-pi-
rotechnicznym, ochrone
VIP-a. Policjanci zapo-
znajq sie ponadto z rejo-
nem dziatania misji, uczg
sie sposoboéw tagodzenia
i rozwigzywania sytuacji
konfliktfowych.

Szkota systematycznie
unowoczesénia swojq baze

dydaktyczng. Oprécz
wyposazonych w Srodki
audiowizualne uniwer-
salnych sal dydaktycz-
nych i multimedialnych
powstato wiele obiektéw
i pomieszczen specjali-
stycznych, przeznaczo-
nych do realizacji zajec¢
praktycznych i symulacyj-
nych, m.in. w petni moni-
torowane kompleksy po-
mieszczen symulacyjnych
do readlizacji zaje¢ z tak-
tyki interwencji i pierwszej
pomocy przedmedycznej
w warunkach specjalnych
oraz nowoczesny komisa-
riat szkoleniowy, kompleks
strzelnic, pomieszczenia
do realizacji czynnosci
procesowych, pracownie

informatyczne i pracow-
nie pierwszej pomocy
przedmedycznej. Ponad-
fo pomieszczenia miesz-
kalne, przystanek autobu-
sowy, obiekty handlowe
i gastronomiczne. Pro-
wadzi sie w nich zajecia,
ktérych celem jest ksztat-
cenie i doskonalenie ty-
powych umiejetnosci po-
licyjnych, np. w zakresie
taktyki i techniki interwen-
cji, obstugi sprzetu policyj-
nego, przeprowadzania
czynnos$ci procesowych,
petnienia stuzby patrolo-
wo-interwencyjnej, stuzby
dyzurnego, dzielnicowe-
go, stuzby konwojowo-
-ochronnej oraz stuzby na
drogach.

P.Koztowski




P.Koztowski

W procesie dydaktycz-
nym wykorzystywany jest
ponadtrzydziestotysiecz-
ny ksiegozbiér szkolnej bi-
blioteki, zawierajgcy m.in.
wydawnictwa z zakresu
ochrony bezpieczehstwa
i porzgdku publicznego,
organizacji i dziatalnosci
stuzb policyjnych, krymina-
listyki, kryminologii, prawa,
psychologii oraz socjologii.
Ksiegozbidr ten jest syste-
matycznie rozbudowywa-
ny i komputeryzowany.

Szkota prowadzi takze
wtasng dziatalnos¢  wy-
dawniczqg. Przewodniki,
skrypty, materiaty pomoc-
nicze i materiaty do ¢&wi-
czen, filmy dydaktyczne

i instruktazowe wspoma-
gajg proces szkolenia i do-
skonalenia zawodowego.

Od r. 2009 w Szkole
wydawany jest ,Przeglgd
Prewencyjny” - czaso-
pismo o charakterze za-
wodowym, szeroko pre-
zentujgce rdézne aspekty
prewencji, a takze wiele
informacji przydatnych
policjantom i osobom,
ktére interesujqg sie stuzbg
w Policji.

Kadra i stuchacze przy-
gotowujgc sie do zajec,
korzystajg réwniez z zaso-
béw Internetu.

Na stronie infernetowej
Szkoty  (www.slupsk.szko-
lapolicji.gov.pl) systema-

tycznie prezentowane sq
dokonania Szkoty oraz co-
dzienne informacje o bie-
zqcych wydarzeniach.
Wiele uwagi poswieca
sie w Szkole kwalifikacjom
zawodowym kadry - sys-
tematycznie realizowane
sq przedsiewziecia stuzg-
ce podnoszeniu poziomu
kompetencji nauczycieli
policyjnych. W r. 2002 dla
kadry kierowniczej zor-
ganizowano, wspodlnie
z Wyzszg Szkotg Zarzg-
dzania w Stupsku, rocz-
ne studia podyplomowe
z zakresu zarzgdzania jed-
nostkami budzetowymi.
W latach 1992-1993 oraz
2003-2004, przy wspotpra-

cy z Pomorskg Akademiqg
Pedagogiczng w Stup-
sku, zrealizowano rocz-
ne podyplomowe studia
pedagogiczne dla kadry
dydaktycznej. Wewnetrz-
ne kursy pedagogiczne
prowadzone sg wspdlnie
z pracownikami stupskie-
go Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli. Ponadto wy-
ktadowcy doskonalg swo-
je umiejetnosci podczas
praktyk w jednostkach tfe-
renowych Policji oraz w ra-
mach szkolenh organizowa-
nych przez inne podmioty
policyjne i pozapolicyjne.

Na poczagtku lat 90.
Szkota nawigzata pierwsze

kontakty z przedstawicie-
lami Policji innych panstw.
Dotyczyty one gtéwnie
wymiany dos$wiadczen
szkoleniowych. Kadra
brata udziat w wielu spe-
cjalistycznych szkoleniach
organizowanych wspdlnie
m.in. z policjg francuskq,
angielskq, niemieckq,
amerykanskg, holender-
skg, tureckq, stowackq,
litewskqg, totewskq, eston-
skg i motdawskqg, zaréwno
w Polsce, jak i za grani-
cqg. Od 1995 r. trwa 3cista
wspotpraca z  Wyzszg
Zawodowqg Szkotg Policji
Brandenburgii w Oranien-
burgu koto Berlina, w ra-
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mach ktérej odbywa sie
regularna wymiana szko-
leniowa kadry i stucha-
czy. W r. 2012 podobng
wspotprace  rozpoczeto
z Centrum Szkolenia Policji
Litewskiej w Trokach, na-
tfomiast w r. 2013 z Akade-
miqg Policyjng w Zagrzebiu
(Chorwacja).

Od r. 1994 Szkota jest
gospodarzem finatu Ogdl-
nopolskich Zawodow Poli-
cjantéw Prewenciji - Turniej
Par Patrolowych ,Patrol
Roku”. Turniej jest formg
doskonalenia zawodowe-
go funkcjonariuszy pre-
wencji petnigcych stuzbe
patrolowo-interwencyjng.




Pod patronatem Pre-
zydenta RP policjanci re-
prezentujgcy wszystkie
komendy wojewddzkie
oraz Komende Stoteczng
Policji rywalizujg w Stup-
sku o miano policyjnego
pafrolu roku. Tylko jed-
na konkurencja finatowa
zawododw ma charakter
teoretyczny (sprawdzian
wiedzy zawodowej), po-
zostate to konkurencje
praktyczne, zblizone do
realiéw stuzby patrolowe;j.
Ponadto w Szkole syste-
matycznie organizowane
sqg inne ogodlnokrajowe
przedsiewziecia o cha-
rakterze doskonalenia
zawodowego, a takze in-
tegrujgce Srodowisko po-

licyjne, m.in. Ogdlnopol-
skie Zawody Ratownikdw

Policyjnych z Kwalifiko-
wanej Pierwszej Pomocy,
Otwarte Mistrzostwa Jed-
nostek Szkoleniowych Policji
w Strzelaniu, Mistrzostwa Po-
licji w Wedkarstwie Morskim.

Kadra i stuchacze
Szkoty Policji w  Stupsku
aktywnie uczestniczg
w przedsiewzieciach,
ktére stuzg zwiekszeniu
spotecznego poczucia
bezpieczehstwa.  Szkota
wspoétpracuje z jednost-
kami terenowymi Policji,
wspierajgc je w zapewnie-
niu bezpieczehstwa i po-
rzgdku publicznego. W ra-
mach zajec praktycznych
stuchacze petnili i petnig

stuzbe w miastach wo-
jewddztwa  pomorskiego
(m.in. w Gdansku, Gdyni,
Sopocie, Stupsku, Leborku,
Wejherowie, Ustce) oraz
wojewddztwa zachod-
niopomorskiego (m.in.
w Szczecinie, Koszalinie,
Swinoujéciu,  Stargardzie
Szczecinskim, Stawnie).
Czuwajg nad bezpie-
czenstwem mieszkancow
oraz patrolujg miejsca
zagrozone, inferweniujq
w przypadkach narusze-
nia prawa. Biorg takze
udziat w réznego rodzaju
dziataniach w syftuacjach
klesk zywiotowych (m.in.
w r. 1997 we Wroctawiu),
wspierajg akcje charyta-
tywne (m.in. WOSP, HDK,
PCK, dziatalno$¢ doméw
opieki nad osobami opusz-
czonymi, oddziaty szpital-
ne dla najmtodszych pa-
cjentow). Codziennosciqg
sg kontakty wyktadowcow
i stuchaczy Szkoty z dziec¢-
mi i mtodziezg ze Stupska
i okolicznych  miejsco-
wosci. W przedszkolach,
szkotach podstawowych,
gimnazjach i w szkotach
ponadgimnazjalnych poli-
cjanci uczg mtodych ludzi
dbatodci o wtasne bezpie-
czenstwo oraz ostrzegajg
przed zagrozeniami.
Swiadomoéé  przesta-
nia: Kto nie zna historii i fra-
dycji swoich przodkow, nie
jest godzien nosi¢ swojego
munduru towarzyszyta idei
utworzenia w r. 1993 Izby
Tradycji i Historii Szkoty.
Pamie¢ o przesztosci jest
statym elementem ksztat-
towania postaw mtodych
policjantow — Izba Tradyciji
i Historii odgrywa bardzo

waznqrole w tym procesie.

W tym minimuzeum historii
policji polskiej — od Policji
Panstwowej Il Rzeczypo-
spolitej do wspdtczesnosci
— najstarsze eksponaty po-
chodzg z poczgtkdw ubie-
gtego stulecia, a niektére
nawet z XIX w. Znaczna
cze§¢ zbioréw dokumen-
tuje historie Szkoty. Sg fo
m.in. historyczne zdjecia,
wszystkie sztandary Szkoty,
od pierwszego z r. 1947 do
ostatniego, ufundowane-
go w r. 1993, oraz oryginal-
ne mundury. W Izbie Trady-
cji znajduje sie takze urna
Z ziemiq z miejsca wieczne-
go spoczynku w Miednoje
policjantow - jehcdw obo-
zu ostaszkowskiego po-

mordowanych w Kalininie
(dzisiejszym Twerze). Drugg
urne wmurowano we fron-
ton budynku dydaktyczne-
go Szkoty. Znajdujgcg sie
nad niq fablice pamigtko-
wqg poswiecono policjan-
fom polskim pomordowa-
nym i polegtym w obronie
Ojczyzny.

Niewatpliwg afrakcje
dla zwiedzajgcych stano-
wi kolekcja czapek poli-
cyjnych z kilkudziesieciu
krajéw Swiata, m.in. z Chin,
Wenezueli, RPA, Stanéow
Zjednoczonych i Japonii.

Dopetnieniem zbio-
réw Izby Tradycji i Historii
jest powstata w r. 2008
Sala Historii Kryminalistyki,
w ktoérej znajdujg sie eks-

ponaty obrazujgce m.in.
rozwdj techniki kryminali-
stycznej i medycyny sgdo-
wej, sprzet wykorzystywa-
ny w przeszto$ci podczas
czynno$ci  kryminalistycz-
nych, a takze narzedzia
i przedmioty stuzgce do
popetniania przestepstw.
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Rozwinieciem i dopetnie-
niem tresci zawartych w ar-
tykule jest materiat filmowy
znajdujqcy sie na ptycie CD,
dotqgczonej do biezqgcego
numeru ,,Przeglgdu Prewen-
cyjnego”.



Wytyczne nr 5 Ko-
mendanta Gtéwnego
Policji z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.Urz. KGP poz.
97) zmieniajgce Wytycz-
ne nr 2 Komendanta
Gtéwnego Policji w spra-
wie zasad ewidencjo-
nowania, wypetniania
oraz przechowywania
notatnikdw stuzbowych
(Dz.Urz. KGP Nr 13, poz.
104 orazz 2011 r. Nr 10,
poz. 78) — zmiana doty-
czy symboli literowych.

Zarzqdzenie nr 13 Ko-
mendanta Gtéwnego
Policji z dnia 10 kwietnia
2014 r. (Dz.Urz. KGP

z 2014 r. poz. 33) zmie-
niajace Zarzqdzenie nr
130/12 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia
7 sierpnia 2012 r. w
sprawie metod i form
wykonywania zadan

w pomieszczeniu dla
0s6b zatrzymanych lub
doprowadzonych w
celu wytrzezwienia (Dz.

PREWENCJA

Urz. KGP z2012r., poz.
42) — zmiana dotyczy
sposobu petnienia stuz-
by i wykonywaniu zadan
W pomieszczeniu.

([ ]

Zarzqdzenie nr 14
Komendanta Gtéw-
nego Policji z dnia

11 kwietnia 2014 r.
(Dz.Urz. KGP z 2014 .,
poz. 35) zmieniajgce
Zarzqdzenie nr 768 Ko-
mendanta Gtéwnego
Policji z dnia 14 sierpnia
2007 r. w sprawie form

i metod wykonywania
zadan przez poli-
cjantéw petnigcych
stuzbe patrolowq, oraz
koordynacji dziatan

o charakterze prewen-
cyjnym (Dz.Urz. KGP

z 2007 r. Nr 15, poz.
119) — zmiana dotyczy
organizaciji i petnienia
stuzby patrolowej.

[ J

Zarzgdzenie nr 16
Komendanta Gtow-
nego Policji z dnia

13 maja 2014 r. (Dz.Urz.

KGP z 2014 r., poz. 37)
zmieniajgce Zarzqdze-
nie nr 360 Komendan-
ta Gtownego Policji

z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie metod i form
wykonywania przez
policjantéw konwojéw
i doprowadzen (Dz.
Urz. KGP Nr 6, poz. 29
iNr 16, poz. 83 oraz
z2013r., poz. 88)

— zmiana dotyczy
organizacji konwojéw

i doprowadzen oséb.

| RUCH DROGOWY

d poczatku lat 90.
liczba pojazdéw
zarejestrowanych
w Polsce systematycz-
nie rosnie. Do konca
2013 r. zarejestrowa-
no ponad 25 000 000

pojazdow silnikowych.

To zjawisko spowo-
dowato zwiekszenie
zagrozenia w ruchu
drogowym oraz
szkodliwego oddziaty-
wania motoryzaciji na
srodowisko naturalne.
Policjanci zatrzyma-

li w roku ubiegtym
411 871 dowodow
rejestracyjnych. Mimo
to w 2013 r. nieprawi-
diowy stan techniczny
pojazdu byt przy-
czynq 53 wypadkoéw
drogowych, zgineto

w nich é oséb, a rany
odniosto 63. Najwie-
cej brakow stwier-
dzono w oswietleniu
(49,1 proc. ogétu)
oraz w ogumieniu
(30,2 proc.). Ponadto

UPRAWNIENIA POLICJANTA
IWIAZANE Z ZATRZYMANIEM
DOWODU REJESTRACYJNEGO LUB
POZWOLENIA CZASOWEGO

Stawomir Duszynski

W ramach uprawnien
przewidzianych w art. 129
Ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. Prawo o ruchu dro-
gowym policjant petnigcy
stuzbe na drodze m.in. ma
prawo do zafrzymania doku-
mentéw  potwierdzajgcych
dopuszczenie pojazdu do
ruchu. Zatrzymanie dowodu
rejestracyjnego lub pozwo-
lenia czasowego jest $rod-
kiem przymusu, poniewaz
nastepuje niezaleznie od
woli wtasciciela pojazdu i jest
czynno$ciq z zakresu admi-
nistracji publicznej podlega-
jaca zaskarzeniu do sqdu
administracyjnego. Przypad-
ki zatrzymania dowodu re-
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jestracyjnego  (pozwolenia

czasowego) reguluje art. 132

ustawy Prawo o ruchu dro-

gowym.

Policjant ma obowigzek
zatrzymaé dowdd rejestra-
cyjny (lub pozwolenie czaso-
we) w takich przypadkach,
jak:

1. Stwierdzenie lub uzasad-
nione przypuszczenie, ze
pojazd zagraza bezpie-
czehstwu, w szczegdino-
sci po wypadku drogo-
wym, w ktérym zostaty
uszkodzone zasadnicze
elementy no$ne konstruk-
cji nadwozia, podwozia

lub ramy.
Jednym z powoddw
zatrzymania dowodu  re-

jestracyjnego pojazdu jest

stwierdzenie lub uzasadnio-
ne przypuszczenie, ze pojazd
zagraza bezpieczenstwu
w ruchu drogowym. Do wy-
cofania pojozdu z ruchu nie
wystarczg jakakolwiek nie-
sprawnos¢ czy wada tech-
niczna pojazdu, jok réwniez
nasuwajgce sie watpliwosci
w tym zakresie. Chodzi mia-
nowicie o takg niespraw-
no$¢, ktéra stwarza realne
zagrozenie; moze o by¢ nie-
sprawny uktad hamulcowy,
zamontowanie na tej samej
osi opon réznej konstrukcii,
graniczne zuzycie ich biez-
nika, peknigcia obnizajgce
lub naruszajgce ich osnowe,
odksztatcenia lub skorodo-
wanie elementéw  uktadu
hamulcowego, wyciek Ilub

uszkodzenie hydraulicznych,
pneumatycznych lub préz-
niowych przewoddw ruro-
wych oraz zbiornikdw w tym
uktadzie. Ocena zachowao-
nia wymagan technicznych
moze by¢ dokonana przez
policjanta metodqg stucho-
wq lub wzrokowq. Szczegdl-
ng kontrolg nalezy objgc
elementy nodne konstrukcji
nadwozia, podwozia lub
ramy pojazddw, ktdre uczest-
niczyty w rdéznego rodzaju
zdarzeniach drogowych.

2. Stwierdzenie lub uzasad-
nione przypuszczenie, ze
pojazd zagraza porzqd-
kowi ruchu.

Pojozd zagroza porzgd-
kowi ruchu, gdy stwierdzimy
lub mamy uzasadnione przy-
puszczenie, ze niesprawnosc
pojazdu nie zagraza bezpie-
czenstwu ruchu (np. niedo-
zwolone $wiatta zewnetrzne,
niedozwolona barwa $wia-
tet, brak nalepki legalizacyj-
nej na tablicy rejestracyjnej
czy tez brak nalepki kontrol-
nej na przedniej szybie).

3. Stwierdzenie lub uzasad-
nione przypuszczenie, ze
pojazd narusza wymaga-
nia ochrony srodowiska
Réwniez w tym przypad-

ku do zatrzymania dowodu
rejestracyjnego lub pozwo-
lenia czasowego wystarczy
stwierdzenie bqdz uzasad-
nione podejrzenie, ze pojazd
narusza wymagania ochrony
srodowiska  spowodowane
np. nadmiernym, czyli prze-
kraczajgcym dopuszczalne
normy, poziomem hatasu
zewnetrznego,  poziomem
emisji zanieczyszczeh gazo-
wych, jak rdwniez wyciekiem
ptyndw  eksploatacyjnych
pojazdu.

4. Stwierdzenie, ze pojazd
nie zostat poddany ba-
daniu technicznemu
W wyznaczonym terminie
lub fermin badania nie
zostat wyznaczony pra-
widtowo.

Wtasciciel pojazdu so-
mochodowego,  ciggnika
rolniczego, pojazdu wolno-
bieznego wchodzgcego
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w sktad kolejki turystycznej,
motoroweru lub przyczepy
jest obowigzany przedstawic
go do badania techniczne-
go. Celem badah technicz-
nych jest m.in. stwierdzenie,
czy pojazd spetnia wymaga-
nia fechniczne, a tym samym
czy moze by¢ dopuszczony
do ruchu. Okresowe badao-
nie techniczne samochodu
osobowego, samochodu
ciezarowego o dopuszczal-
nej masie catkowitej nieprze-
kraczajgcej 3,5 t, motocykla
lub przyczepy o dopuszczal-
nej masie catkowitej nieprze-
kraczajgcej 3,5 t przeprowa-
dza sie przed uptywem 3 lat
od dnia pierwszej rejestracii,
nastepnie przed uptywem
5 lat od dnia pierwszej reje-
stracji i nie pdzniej niz 2 lata
od dnia przeprowadzenia
poprzedniego badania
technicznego, a nastepnie
przed uptywem kolejnego
roku od dnia przeprowadze-
nia badania. Nie dotyczy
fo pojazdu przewozgcego
fowary niebezpieczne, tak-

P.Koztowski

z powodu niezawi-
nionej przez kiervjqg-
cych niesprawnosci
technicznej pojaz-
dow doszto do 91
wypadkéw, w kté-
rych 3 osoby zginety,
a 120 zostato rannych.
Dlatego konieczna
jest ciagta kontrola
stanu technicznego
pojazdow, zaréwno
podczas okresowych
badan technicznych,
jak i w czasie kontroli
drogowych prowa-
dzonych przez Policje.
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Uprawniony diagnosta
ink. Marek Grochowski

séwki, pojazdu samochodo-
wego konstrukcyjnie prze-
znaczonego do  przewozu
0s6b w liczbie od 5 do 9, wy-
korzystywanego do zarobko-
wego fransportu drogowego
0séb, pojazdu marki ,SAM",
pojazdu zasilanego gazem,
pojazdu uprzywilejowanego
oraz pojazdu uzywanego
do nauki jazdy lub egzaminu
panstwowego, ktére podle-
gajg corocznym badaniom
technicznym. Okresowe ba-
danie techniczne ciggnika
rolniczego, przyczepy rolni-
czej oraz motoroweru prze-
prowadza sie przed upty-
wem 3 lat od dnia pierwszej
rejestracji, a nastepnie przed
uptywem kazdych kolejnych
2 lat od dnia przeprowa-
dzenia badania. Okresowe
badanie fechniczne au-
fobusu przeprowadza = sie
przed uptywem roku od dnia
pierwszej rejestracji i nastep-
nie co 6 miesiecy. Przycze-
pa lekka i pojazd zabytkowy
nie podlegajg okresowym

badaniom fechnicznym.
W przypadku pojazdu zabyt-
kowego, wykorzystywanego
do zarobkowego transpor-
fu drogowego podlega on
corocznym badaniom tech-
nicznym. Podsumowujac,
nalezy stwierdzi¢, ze dowdd
rejestracyjny (pozwolenie
czasowe) zostanie zatrzy-
many w razie stwierdzenia,
iz uptyngt ustawowy fermin
nastepnego badania fech-
nicznego lub gdy termin ten
zostat Zle wyznaczony.

5. Stwierdzenie zniszczenia
dowodu rejestracyjnego
(pozwolenia czasowego)
w stopniu powodujgcym
jego nieczytelnosc.
Podstawq  zatrzymania

dowodu rejestracyjnego nie

moze by¢ jakiekolwiek znisz-
czenie dokumentu, lecz je-
dynie takie, ktére powoduje
nieczytelno$¢, w szczegdino-

§ci numeru rejestracyjnego,

dopuszczalnej tadownosci

i masy catkowitej, liczby

miejsc, wyznaczonego fer-
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Przyktadowy wzér pieczatki identyfikacyjnej uprawnionego dio-
gnosty okregowej stacji kontroli pojazdow

Przyktadowy wzér pieczatki identyfikacyjnej uprawnionego dio-
gnosty podstawowej stacji kontroli pojazddw

Przyktadowy wzér pieczqtki imiennej upraw-
nionego diagnosty

minu badania fechnicznego
czy danych personalnych
wtasciciela. Réwnoczesdnie
nieczytelno$¢ nie moze wy-
nika¢ z niestarannego jego
wypetnienia, wtasciciel bo-
wiem nie ponosi konsekwen-
cji prawnych niewywigzania
sie z obowigzkdw cigzgcych
na pracowniku organu ad-
ministracji. Chodzi zatem
o niemozliwos¢ odczytania
danych utrwalonych w oma-
wianym dokumencie.

6. Uzasadnione podej-
rzenie podrobienia lub
przerobienia  dowodu

rejestracyjnego (pozwo-

lenia czasowego).

Podrobienie i przerobie-
nie dowodu rejestracyjnego
(pozwolenia czasowego) sq
formami fatszerstwa. Podro-
bienie polega na sporzqdze-
niv catego dokumentu na
wzdr autentycznego. Przero-
bienie natomiast jest zmiang
pierwotnej fresci dokumentu
w catosci lub czesci, a wiec
moze polega¢ na zmianie

Rys. 1.
Przyktadowe wzory
pieczgtek

nazwiska wtadciciela  lub
jednej cyfry numeru reje-
stracyjnego. Zatrzymanie
dokumentu stuzy rowniez zo-
bezpieczeniu dowodu prze-
stepstwa. W zwigzku z tym
policjant ma obowiqgzek
sporzqdzi¢ szczegbtowq no-
tatke urzedowq oraz proto-
két zatrzymania rzeczy.

7. Stwierdzenie, ze bado-
nie fechniczne zostato
dokonane przez jednost-
ke do tego nieupowaz-
nionq.

Jednostkami  upowaz-
nionymi sq jedynie podsta-
wowe oraz okregowe stacje
kontroli pojazddw, w ktérych
uprawnieni  diagnosci po-
twierdzajg wykonanie ba-
danh odpowiednimi pieczqgt-
kami (rys. 1).

W  przypadku pojawia-
jacych sie w czasie kontroli
jakichkolwiek watpliwosci co
do autentycznosci zawar-
tych w dowodzie rejestracyj-
nym pieczeci i wpiséw dia-
gnostéw policjant w kazdej

chwili moze skorzysta¢ z zo-
sobdéw informatycznych Po-
licji celem weryfikacji tych
danych. Informacja o ba-
daniu technicznym zawarta
jest w Cenfralnej Ewidencji

Pojazdéw i Kierowcodw.

8. Nieokazanie przez kie-
rujgcego  dokumentu
potwierdzajgcego za-
warcie umowy obowiqz-

kowego ubezpiecze-
nia odpowiedzialnosci
cywilnej posiadacza

pojazdu lub dowodu
optacenia sktadki za
to ubezpieczenie, jezeli
pojazd ten jest zareje-
strowany w kraoju nie-
bedgcym pahstwem

cztonkowskim Unii Euro-

pejskiej, Konfederacjg

Szwajcarskg lub  pan-

stwem cztonkowskim Eu-

ropejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu

(EFTA) - strong umowy

o Europejskim Obszarze

Gospodarczym (Norwe-

gia, Islandia, Lichtenste-

in, Szwajcaria).

Jezeli kierujgcy pojaz-
dem zarejestrowanym poza
ww. krajami, a takze poza
Andorg, podczas konfroli
drogowej nie okaze doku-
mentu  potwierdzajgcego
zawarcie umowy obowigz-
kowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej

posiadacza pojazdu lub
dowodu optacenia sktadki
za to ubezpieczenie, poli-
cjant zobowigzany jest do
zatrzymania dowodu reje-
stracyjnego pojazdu.

9. Uzasadnione przypusz-
czenie, ze dane w nim
zawarte nie odpowio-
dajg stanowi faktyczne-
mu.

Dowdd rejestracyjny lub
pozwolenie czasowe mogqg
by¢ zatrzymane np. w razie
widocznych $laddéw przebi-
jania numeru nadwozia lub
podwozia, a takze w przy-
padku braku lub nieczytel-
nosci tabliczki znamionowe;j
czy tez niezgodnosci marki

SRLFSST A STERAM L PO TENAANIE Seria AA P uenes (00000
SAGEIEORY EDNDSTK Wakydodole ... . X T
AR FREE . ... cncassmsnnoc W RTT HEF BB BALTEVIRE Y W ORI i -1 I A

ogode . w misiseowatcl .. -

NUMER REJEETR.

MNUMER ‘it

— Eohunrl Svrie rALajecy Upravie i oo Kierowanis poisedem ...

1 . — ittt WY PIEOE o ivesmanm i e

irnig, NEowiEhD | 0008 DESH RIBETH .. v s rorsm o rmrsms e s s o e s

oot TR T -

Peaes . | e, bt

— howald el pojszdy marks’

P Gl AT, pape, gy L, BeTerm

"I Rlapotrrcbng chrodlil,

Iwsitpdn sl Congpn b prampatel

POUCZENIE

Rk b s el

1. Podstrva prawna zatrrymania doumertu stwierdzajgesge uprswniznie do lderowenia pojasdem
LD jgD UFywaniac ot 129 ust. 2 pkt 6, & 132 ust 11 2, . 135, AL 139 WS 1 ustawy Z dnia
20 cerwca 1597 r. — Prawa 0 rudw deogoweym (D, U, 2 2005 r. N- 108, poz. 908, 1 pdin. mm.),
Twane] cale] ustiwg

Z, Tenmin waznoicl pokwitowanty chreba cie;

1) w odnicsieniv do mbymenrsge dokumenty twiendzajacege upmwnicsia do kerowaria
pajazdeérn — nd T dnl; terminu nie Clredia Si¢, Jehell dokument talrymand w priypadkach
chredlcnych w art. 135 ust. | pkt 1 Kt & ora2 e—h ustaeny;

2] w ndniesieniu do ratrmpmanego dolormenty uprrenia cego do wywania pojasdu — nie dhibe)
nid na 7 dni, 7 olredleniem warunkde jego ubywaniy; terming nie oknedls Se, jedell dokument
ZATTYManD W prrypadicecn okmedioreych w oart. 132 wst. L pkt | B 80 C oraz gkt 6 ustay.

3, Podttred Drawnd SOSOwWana poandu na codalkowe Dadame lechnacrse: ot 81 ust 11 pkt 1
ustawy.

23

lub modelu pojazdu kontro-
lowanego z danymi zawar-
tymi w dowodzie rejestra-
cyjnym.

W zamian za zatrzymao-
ny dowdd rejestracyjny lub
pozwolenie czasowe, nie-
zaleznie od kraju rejestracji
pojazdu, wydaje sie kierow-
cy pokwitowanie, ktdérego
wzér okresla zatgcznik nr 1
do Rozporzqdzenia Ministra
Spraw Wewnefrznych i Ad-
ministracji z dnia 18 lipca
2008 r. w sprawie konfroli ru-
chu drogowego (rys. 2).

Pokwitowanie moze
by¢ wydane jako za-
$wiadczenie o zatrzymo-
niu dokumentu bedgce

Rys. 2.

Wzdr pokwitowania za zo-
frzymanie dokumentu stwier-
dzajgcego uprawnienie do
kierowania pojazdem lub
jego uzywania (strona 1i2)



POKWITOWANIE

ZA ZATRZYMANY DOWOD REJESTRACYJNY

POKWITOWANIE

JAKO ZASWIADCZENIE
LA ZATRZYMANY DOKUMENT

jednoczeénie czasowym ,za-

stepczym” dowodem reje-

stracyjnym (lub pozwoleniem

czasowym) (rys. 3).
Wypetnia sie je w dwdch

egzemplarzach, z ktérych

oryginat otrzymuje kierowca,

a kopia pozostaje w bloczku

pokwitowan. Pokwitowanie

za zatrzymany dowdd reje-
stracyjny (pozwolenie cza-
sowe) wystawia sie z okre-

Sleniem terminu  waznosci

do 7 dni. Oznacza to, ze po-

licjant decyduje o terminie
waznosci tego dokumentu

w przedziale od 1 do 7 dni.

Jako pierwszy dzien przyj-

mujemy nastepny dzieh od

dnia  zatrzymania dowodu
rejestracyjnego. Pokwitowa-
nie wystawione z okredleniem
terminu waznosci zezwala na
uzywanie pojazdu w terminie
okreSlonym przez policjanta.

Policjant moze w nim okredli¢

rowniez warunki - uzywania

tego pojazdu. Zezwolenie to
moze by¢ wydane w naste-
pujacych przypadkach:

e stwierdzenia lub uzasad-
nionego przypuszczenia,
ze pojazd zagraza po-
rzgdkowi ruchu,

e stwierdzenia, ze pojozd
nie zostat poddany ba-
daniu tfechnicznemu
W wyznaczonym terminie

POKWITOWANIE JAKO ZASWIADCZENIE

lub fermin badania nie

zostat wyznaczony prawi-

dtowo,

e stwierdzenia zniszczenia
dowodu rejestracyjnego
(pozwolenia czasowego)
w stopniu powodujgcym
jego nieczytelnosce,

e uzasadnionego podejrze-
nia podrobienia lub prze-
robienia dowodu reje-
stracyjnego  (pozwolenia
Czasowego),

* stwierdzenia, ze badanie
fechniczne zostato doko-
nane przez jednostke do
fego nieupowaznionq,

e uzasadnionego przypusz-
czenia, ze dane w nim zo-
warte nie odpowiadajq
stanowi faktycznemu.

W pozostatych przypad-
kach terminu waznosci po-
kwitowania sie nie okresla.

Zatrzymany dowdd reje-
stracyjny (pozwolenie czao-
sowe) nalezy niezwtocznie
przekaza¢ do organu wyda-
jacego. Jezeli przed przeko-
zaniem dokumentu np. do
starostwa wtasciciel pojazdu
pojawi sie w jednostce Policji
i wykaze ustanie przyczyny
zatrzymania dowodu rejestra-
cyjnego - nalezy mu zwrécic
zatrzymany dowdd rejestra-
cyjny. Réwniez policjant po
zatrzymaniu dowodu rejestra-

ZA IATRZYMANY DOKUMENT ORAZ
WLASTEPCZY" - CZASOWY DOWOD

REJESTRACYJINY
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cyjnego i wystawieniu pokwi-
fowania moze samodzielnie
zadecydowac o zwrocie do-
kumentu w sytuaciji, gdy usta-
nie przyczyna zatrzymania,
np. kierujgcy w warsztacie
samochodowym lub na miej-
scu kontroli drogowej dokona
usuniecia usterki technicznej.

W przypadku dowodu
rejestracyjnego lub pozwo-
lenia czasowego, ktdre zo-
stato zatrzymane z powodu
uzasadnionego podejrzenia,
ze mogto by¢ sfatszowane
(przerobione lub podrobio-
ne), nalezy najpierw przestac
je do eksperta kryminalistycz-
nego w celu potwierdzenia
podejrzenia. Jezeli okaze sie,
ze rzeczywiscie jest sfatszo-
wane (przestepstwo) — wraz
z aktami sprawy przekazywao-
ne jest do prokuratora. Jezeli
nie byto sfatszowane - nalezy
zwrdci¢ je wiascicielowi.
Jezeli dane zawarte w doku-
mencie nie zgadzajq sie ze
stanem faktycznym, nalezy
sprawdzi¢, czy nie zostato po-
petnione przestepstwo.

W przypadku stwierdze-
nia fakowego zatrzymany
dokument nalezy dotgczy¢
do akt sprawy. Jesli zostang
stwierdzone nieprawidtowo-
$ci zwigzane jedynie z niewta-
Sciwie sporzgdzonym doku-

Rys. 3.

Funkcje pokwitowania za
zatrzymany dowdd reje-
stracyjny

mentem (np. btgd urzednika
przy zapisie numeru VIN) — do-
kument nalezy przekazac np.
do starostwa w celu wydania
nowego, wypetnionego po-
prawnie.

W  przypadku zatrzymao-
nia dowodu rejestracyjnego
pojazdu zarejestrowanego za
granicqg dokument fen nale-
7y pozostawi¢ w jednostce
Policji na 7 dni, a dopiero po
uptywie tego terminu prze-
kaza¢ do przedstawicielstwa
panstwa (ambasada lub kon-
sulat), w ktérym pojozd jest
zarejestrowany. Jezeli w ciggu
7 dni do jednostki Policji zgtosi
sie wtasciciel pojazdu i wyka-
ze, ze przyczyna zatrzymania
ustata — dowdd rejestracyjny
nalezy mu zwrdcic.

Zwrot zatrzymanego do-
kumentu nastepuje niezwtocz-
nie po ustaniu przyczyny uza-
sadniajgcej jego zatrzymanie.
Jest to generalna zasada.
Jedynie w przypadku, gdy
podstawq zatrzymania byto
nieokazanie OC, dowdd reje-
stracyjny przechowywany jest
w jednostce Policji. Zwraca
sie go po przedstawieniu do-
kumentu potwierdzajgcego
zawarcie umowy obowigzko-
wego ubezpieczenia odpo-
wiedzialnosci cywilnej posia-
dacza pojozdu lub dowodu

optacenia sktadki za to ubez-
pieczenie. Decyzje w sprawie
zwrotu dowodu rejestracyjne-
go (pozwolenia czasowego)
podejmuje odpowiedni organ
Policji: komendant powiato-
wy, miejski, rejonowy lub woje-
waoddzki Policji — w zaleznoéci od
tego, w ktérej jednostce petni
stuzbe policjant zatrzymujacy
dokument. Nalezy pamietac,
ze zgodnie z art. 268a k.p.a.
organ Policji moze upowazni¢
swojego pracownika do zata-
twiania spraw w tym zakresie.
Jezeli z przedstawionego do-
kumentu potwierdzajgcego
zawarcie umowy obowigz-
kowego ubezpieczenia od-
powiedzialnosci cywilnej po-
siadacza pojozdu wynika, ze
przed zatrzymaniem dowodu
rejestracyjpego  umowa ta
nie byta zawarta, warunkiem
zwrotu  zatrzymanego doku-
mentu jest dodatkowo wnie-
sienie optaty za niespetnienie
obowigzku zawarcia umowy
ubezpieczenia na rzecz Ubez-
pieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego.

Ciggta zmiana przepisdéw
powoduje, ze wiele nowych

rozwigzan w zakresie techniki

samochodowej,  warunkéw
technicznych pojozdu oraoz
ustawy Prawo o ruchu dro-
gowym ufrudnia prawidtowe
zastosowanie tych przepiséw
w praktyce. Posiadanie ta-
kiej wiedzy jest niezbedne do
wiaéciwego  wykonywania
powierzonych zadah oraz
przyczynia sie do wzrostu po-
rzadku i bezpieczenstwa w ru-
chu drogowym.

Pamietajmy o tym, ze nie
wiek auta decyduje o stanie
technicznym pojazdu, lecz to,
czy jego uzytkownik ma $wia-
domos¢, Zze poruszanie sie
sprawnym pojozdem zwiek-
sza bezpieczenstwo zardwno
jego, jak i pozostatych uczest-
nikdw ruchu drogowego.
Sprawnos¢  pojazdu  zapew-
nicjg m.in. regulame przeglg-
dy i obstuga techniczna oraz
niezbedne naprawy biezgce.
Niewiele osdb wie, ze np. ze
wzgledu na bezpieczehstwo
jazdy w niektérych pojazdach
zaleca sie, aby ptyn hamulco-
wy byt wymieniany na nowy
co dwa latalub po przejecha-
niu 50 000 km.
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SLUZBY SLUCHACTZY:SZKOEY'PC
W SLUPSKU REALIZOWANE NA'RZECZ
JEDNOSTEK TERENOWYCH W 2013 R.
INFORMACJE OGOLNE

godnie z obowiqzu-

jacym programem
szkolenia zawodowe-
go podstawowego
dla policjantéw na
przetomie czwartego
i pigtego miesigca
szkolenia realizowane
sq praktyki zawodowe
stuchaczy w ramach
tematu Petnienie stuz-
by patrolowej. Wymiar
tych praktyk okreslo-
ny jest na 5 dni/stuzb.

Maciej Maciejewski
Sebastian Kaminski

Aby zapewni¢ wtasci-
we prowadzenie praktycz-
nych zaje¢ ze stuchaczami,
Komendant Szkoty Policji
w Stupsku podpisat stosow-
ne porozumienia z komen-
dantami wojewddzkimi Po-
licji w Gdansku i Szczecinie,
dotyczqgce zakresu i orga-
nizacji wspoétpracy. Poro-
zumienia zostaty zawarte
w celu rozwijania wspot-
pracy pomiedzy stronami
w obszarze wymiany do-
Swiadczeh  zawodowych,
doskonalenia zawodowego
oraz w celu zoptymalizowa-
nia przedsiewzie¢ dydak-
tycznych realizowanych
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przez Szkote Policji w Stup-
sku, a takze poprawy stanu
bezpieczehstwa publiczne-
go na terenie dziatania ko-
mend wojewddzkich Policji.

Nadrzednym celem po-
rozumien o wspotpracy jest
wzrost  efektywnosci  prak-
fycznego nauczania zawo-
du policjanta.

Stuzby  stuchaczy sq
organizowane wspdinie
i w porozumieniu z dang
komendg wojewddzkg Po-
licji i Szkotq Policji w Stup-
sku. Zgodnie z poczyniony-
mi ustaleniomi stuchacze
sq kierowani do petnienia
stuzby z policjantami jedno-
stek, do ktérych zostali przy-
dzieleni. Uczestniczg w co-
dziennym funkcjonowaniu

jednostek terenowych, co
pozwala im tgczy¢ zdobytg
wiedze teoretyczng z prak-
tykg. Jedyne ogranicze-
nie dotyczgce stuchaczy
w zakresie wykonywanych
czynnosci wynika z braku
niektérych uprawnien, ktére
to zdobywajg dopiero po
zdaniu egzaminu kohczg-
cego szkolenie zawodowe
podstawowe. Ogdinym za-
tozeniem praktyk jest moz-
liwos¢ samodzielnej weryfi-
kacji wiedzy i umiejetnosci
stuchaczy w zakresie reali-
zacji podstawowych czyn-
nosci, lecz pod nadzorem
starszych  stuzbg kolegow
z jednostek terenowych.
Ponizej przedstawiamy
podsumowanie stuzb zre-

alizowanych przez stucha-
czy Szkoty Policji w Stupsku
na ferenie jednostek KWP
w Gdahsku i KWP w Szcze-
cinie.

Informacja o stuzbach
realizowanych w 2013 r.
W 2013 r. stuchacze
Szkoty Policji w Stupsku pet-
nili stuzby w ramach praktyki
zawodowej na terenie miast
wojewddztwa  pomorskiego
i zachodniopomorskiego.
Najwiece] praktyk zostato
zrealizowanych na terenie
Tréjmiasta - 27, nastepnie

w Stupsku - 10, Koszalinie
- 4 i Stawnie - 2. Ogdétem
stuchaczy skierowanych

do stuzb byto 976. Tabela 1
zawiera zestawienie pozo-
statych informacji ogdinych
(tabela 1).

Statystycznie w ciqgu
jednego dnia roku (wli-
czajgc dni wolne i $wieta)
w stuzbie na terenie jedne-
go z czterech miast uczest-
niczyto okoto 12 stuchaczy.

Miejsce praktyk

Liczba praktyk

Liczba dni stuzb

Liczba stuzb stuchaczy

Liczba stuchaczy

Liczba wykladowcéw

Liczba stuzb wyktadow-
cow

Liczba stuzb razem

W ramach odbytych stuzb
stuchacze pod nadzorem
funkcjonariuszy z jednostek
terenowych realizowa-
li podstawowe czynnosci
wynikajgce z zadan stuzby
patrolowej: legitymowali
osoby, kontrolowali miejsca
zagrozone, podejmowali
interwencje w zwigzku z no-
ruszonym bezpieczehstwem
i porzgdkiem publicznym
(wykres 1).

Zajecia teoretyczne,
w  ktérych uczestniczg
stuchacze w Szkole, dajg
podstawowq wiedze,
niezbedng do realizacji
uprawnien i wykonywania
podstawowych czynnosci.
Nastepnym etapem ksztat-
cenia przysztych policjan-
tow jest przeprowadzenie
podstawowych czynnosci
w formie ¢wiczen i symu-
lacji. Ukoronowaniem pro-
cesu dydaktycznego sqg
dziatania majgce wptyw
na postawy  mtodych
adeptdw sztuki policyjnej,
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u Legitymowanie
Kontrola miejsc zagrozonych
Kontrola osobista/przeszukanie
Pouczenie

m Kontrola pojazdu

H Interwencje

m Natozenie mandatu karnego

®mInne czynnosci

Liczba wybranych czynnosci realizowanych
z udziatem stuchaczy w trakcie praktyk
Irédto: M. Maciejewski

Tabela 1.
Stuzby zrealizowane w ra-

mach kursu podstawowego
2 27 43 JMO2 JS11 KPN14 w 2013 .
Irédto: M. Maciejewski
10 135 215
210 2550 4215
42 510 976
4 27 53
20 135 231
230 2685 4446
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m Zafrzymanie sprawcy przestepstwa/wykroczenia

Zatrzymanie osoby poszukiwanej

Doprowadzenie w celu wytrzezwienia

Wykres 2.

Najistotniejsze  efekty stuzb
z udziatem stuchaczy

Irédto: M. Maciejewski

Miejsce praktyk

Catkowita liczba czyn-
nosci

Catkowita liczba ,,dnié-
wek”

Dzienne

obcigzenie
czynnosciami

Tabela 2.

realizowanych

realizowane m.in. w formie
praktyk terenowych. Zale-
tq praktyk terenowych jest
uczestniczenie stuchaczy
w czynnoéciach wykony-
wanych przez miejscowych
policjantéw, a co za tym
idzie, mozliwo$¢ ¢wiczenia
asekuracji, wspdtdziatania
i wspotpracy. W trakcie
szkolenia podstawowego
szczegdlny nacisk ktadzie
sie na wyksztatcenie u stu-
chaczy wtasnie ww. umie-
jetnosci.

Liczbe osbéb, w stosun-
ku do ktérych podjeto wy-
brane dziatania, obrazuje
wykres 2.

Statystyczna analiza
Dzielgc catkowitqg licz-
be czynnosci przez catko-
witg liczbe stuzb, mozna
oszacowac sredniq liczbe
czynnoéci  realizowanych
w jednym dniu petnienia
stuzby (tabela 2).
Waznym zagadnieniem
szkolenia jest wdrazanie do

Srednie obcigzenie stuchaczy

na stuzbach
Irédto: M. Maciejewski
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1060 395 210 2550
19078 4751 1979 45675
18 12 9 18

samodzielnego  wykony-
wania czynnosci. Analizu-
jgc to zagadnienie, wyzna-
czono zalezno$¢ pomiedzy
samodzielng liczbg wyko-
nanych czynnosci a ogodl-
ng liczbg wykonanych
czynnosci (tabela 3).

Najbardziej optymal-
nym miejscem petnienia
stuzby pod wzgledem ob-
cigzenia i samodzielnosci
realizacji czynnoéci jest
miejsce praktyk Gdansk
— Gdynia. Stuchacze wy-
konujg tam okoto 18 czyn-
nosci stuzbowych dziennie,
z ktérych 7 realizujg samo-
dzielnie.

Podsumowanie
Wspdtpraca Szkoty
Policji w Stupsku z komen-
dami wojewddzkimi Po-
licji w zakresie realizacji
praktyk zawodowych stu-
chaczy przynosi wymier-
ne, obustronne korzysci.
Z jednej strony stuchacze
majg mozliwos¢ osobi-
stego poznania sposobu
i zakresu funkcjonowania
stuzby patrolowej i inter-
wencyjnej w jednostkach
terenowych, budowania
na tej postawie obrazu
pracy funkcjonariusza
Policji na podstawowych
stanowiskach  wykonaw-
czych oraz ksztatcenia
umiejetnosci tgczenia
teorii z praktykq. Z drugiej
strony nastepuje zasilenie
osobowe komoérek pet-
nigcych stuzbe patrolowg
i patrolowo-interwencyj-
ng w danych jednostkach
i mozliwos¢ zwiekszenia
liczby stuzb zewnetrznych.
Wptywa to na ,widocz-
nos$¢” patroli Policji w miej-

Tabela 3.

Samodzielno$¢ w realizacji
Cczynnosci

Irédto: M. Maciejewski

scachirejonach szczegdlnie
zagrozonych oraz budowa-
nie poczucia bezpieczen-
stwa wérdd obywateli.

Wspdlna realizacja zo-
danh wynikajgcych z zatozen
programu szkolenia zawo-
dowego podstawowego
jest oceniana pozytywnie
zarébwno przez policjan-
téw jednostek terenowych
i stuchaczy odbywajgcych
praktyki, jak i spoteczen-
stwo.

Miejsce prakityk

liczba samodzielnie wykonanych

czynnosci

Ogélna liczba wykonanych czynno-
sci

Procent samodzielnego wykonania

czynnosci

Waznym aspektem
petnienia stuzb przez stu-
chaczy w ramach prak-
tyk zawodowych sq tez
czynnosci, ktére wykonali,
a ktére nie sq objete ze-
stawieniami statystyczny-
mi. W 2013 r. stuchacze
petnigcy stuzbe na terenie
Tréjmiasta udaremnili m.in.
dwie préby samobdjcze.
lle razy udzielili ludziom
pomocy - tego nie da sie
stwierdzi¢, poniewaz kaz-
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S. Czarniak

o [ | some [

dy policjant odbiera takqg
sytuacje jako swéj obo-
wigzek i nawet nie traktuje
jej jako wyjatkowej.

W potowie 2013 r. Ko-
mendant  Szkoty  Policji
w Stupsku insp. Jacek Gil
podjat decyzje, aby stu-
chacze Szkoty Policji od-
bywali praktyki przede
wszystkim na terenie Tréj-
miasta. Okazato sie, ze
to bardzo dobry kierunek,
gdyz w duzej aglome-

racji miejskiej stuchacze
majg wieksze mozliwosci
w zakresie zdobywania
dodwiadczen, samodziel-
nego wykonywania czyn-
noSci i uczestniczenia
w realizacji réznych dzia-
tan policyjnych, co po-
twierdzajg zamieszczone
zestawienia.

Wspdbtpraca Szkoty Po-
licji z jednostkami tereno-
wymi bedzie kontynuowa-
na w nastepnych latach.



la wiekszosci oséb

pojecia wypadek
drogowy i kolizja dro-
gowa oznaczajqg zde-
rzenie sie pojazdow.
W przypadku zgtosze-
nia zdarzenia drogo-
wego policjant musi
doktadnie rozpytaé
zgtaszajgcego, co sie
stato, gdzie zdarzenie
miato miejsce: czy
na drodze publicznej,
strefie zamieszkania,
strefie ruchu, czy poza
tymi miejscami, a tak-
ze czy ktos ucierpial?
Odpowiedzi na te
pytania pozwolq funk-
cjonariuszowi prawi-
diowo zakwalifikowaé
zdarzenie i sporzqdzié¢
odpowiedniq doku-
mentacje.

WYKONYWANIE CZYNNOSCI
NA MIEJSCU ZDARZENIA
DROGOWEGO

Anna Synak

Dla policjonta wypadek
drogowy i ,kolizija drogowa”
to dwa odrebne zdarzenia.
Bedqgc na zdarzeniu drogo-
wym, w ktérym nie ma oséb
rannych i zabitych, funkcjo-
nariusz Policji obstuguje ,,koli-
zje drogowq”, natomiast gdy
sq zabici lub ranni —wypadek
drogowy.

Nalezy przypomniec,
ze komendant gtéwny Poli-
cji w § 4 Zarzqdzenia nr 609
z dnia 25 czerwca 2007 r.
w sprawie sposobu petnienia
stuzby na drogach przez poli-
cjantéw (Dz.U.z 2007 r. Nr 13,
poz. 100) okredlit wykonywa-
nie czynnosci na miejscu wy-
padkdéw drogowych jako zo-
danie wymagajgce wiedzy
specjalistycznej, ktérg powin-
ni posiadac policjanci ruchu
drogowego petnigcy stuzbe
w komodrce obstugi zdarzen
drogowych (OZD) Ilub inni
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policjanci ruchu drogowe-
go, ktérzy sg wyposazeni
w odpowiedni sprzet spe-
cjalistyczny. W jednostkach
terenowych Policji moze za-
istnie¢ sytuacja, ze nie ma
komérki ruchu drogowego.
W tym przypadku czynnosci
na miejscu wypadku wyko-
nujg policjanci grupy ope-
racyjno-procesowe;j (technik
kryminalistyki oraz policjanci
referatu kryminalnego). Na-
tomiast zdarzenia drogowe,
w ktérych nie ma oséb za-
bitych lub rannych, mogg
obstugiwa¢ policjanci m.in.
ogniwa patrolowo-interwen-
cyjnego.

Sposéb  postepowania
policjanta na miejscu zdarze-
nia drogowego, fj. wypadku
i ,kolizji drogowej"”, okreslony
jest w wytycznych nr 3 ko-
mendanta gtdwnego Policji
z dnia 5 lipca 2007 r.

Policjiant,  ktéry  uzyskat
informacje o zdarzeniv dro-

gowym, dokumentuje zrédto
i czas jego uzyskania, po czym
informuje dyzumego jednostki
Policji. Nastepnie na jego po-
lecenie niezwtocznie udaje sie
na miejsce zdarzenia. W przy-
padku kiedy zagrozone jest
zycie lub zdrowie uczestnikbéw
zdarzenia bgdz innych oséb,
a takze gdy sg znaczne utrud-
nienia w ruchu drogowym,
dojazd na miejsce zdarzenia
moze odbywac sie przy uzyciu
sygnatdéw  uprzywilejowania
w ruchu.

Po przybyciu na miej-
sce zdarzenia policjant
zobowiqgzany jest do usta-
wienia pojazdu stuzbo-
wego w sposdb zapew-
nigjacy bezpieczenstiwo
wlasne oraz uczestnikéw
ruchu drogowego. Nastep-
nie musi wtgczy¢ niebieskie
Swiatta btyskowe oraz zasto-
sowac urzgdzenia techniczne
stuzqce do zabezpieczenia
miejsca zdarzenia drogowe-

.
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go (pojazd stuzbowy ruchu
drogowego posiada wyspe-
cjalizowane urzgdzenia, inny
pojozd stuzbowy - tréjkat
ostrzegawczy). Gdy zdarzenie
drogowe ma miejsce poza
drogqg i nie ma zagrozenia dla
policjonta i innych uczestni-
kow ruchu, nie wigcza Swia-
tet niebieskich btyskowych
w pojezdzie i nie stosuje urza-
dzen technicznych. Po wyko-
naniu powyzszych czynnosci
policjant zobowigzany jest
poinformowac dyzurego
jednostki Policji o rozpoczeciu
czynnoséci na miejscu zdarze-
nia drogowego. Widzgc sytu-
acje na drodze, musi podjgé
decyzie w krétkim czasie, aby
ukierunkowac swoje dziatania.
Przyktad

Na drodze publicznej
kierujgcy pojazdem ciezo-
rowym nie ustgpit pierwszen-
stwa jadgcemu prawidtowo
drogag z pierwszehstwem
kierujgcemu pojazdem oso-
bowym. Do zderzenia sie
pojazdéw doszto w obre-
bie oznakowanego skrzy-
zowania. Pojazd jadgcy
prawidtowo na skutek sil-
nego uderzenia z prawej
strony zostat obrécony wo-

kot wtasnej osi. Na miejscu
zdarzenia kierujgcy z obu
pojozddw byl przytomni,
nie doznali obrazen ciata,
nie zgdali pomocy medycz-
nej, nie byto innych oséb
poszkodowanych. Funk-
cjonariusze na podstawie
uszkodzeh pojazdéw oraz
relacji uczestnikbw zdecy-
dowali sie na zakonczenie
interwencji postepowaniem
mandatowym, o czym po-
informowali dyzurnego jed-
nostki. Nic nie wskazywato
na inny obrdt sytuacji. Nagle
jeden z uczestnikdw ,kolizji"
Zle sie poczut, natychmiast
wezwano karetke pogoto-
wia. Okazato sie, ze kieruja-
cy ten musi by¢ hospitalizo-
wany (podejrzenie urazéw
wewneftrznych ciata). Poste-
powanie poczgtkowo byto
prowadzone w  kierunku
art. 177 § 1 kk., ale ostatecz-
nie umorzono dochodze-
nie, aby prowadzc¢ sprawe
w kierunku art. 86 § 1 kw.
Sprawca ,kolizji" przyznat
sie do zarzucanego mu
wykroczenia, dobrowolnie
poddat sie karze i sqd prze-
prowadzit postepowanie
bez rozprawy. W pierwszych
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chwilach na miejscu zdarze-
nia policjanci ocenili zdarze-
nie jako ,kolizie drogowq”,
ale ostatecznie zakwalifiko-
wali je joko wypadek dro-
gowy i przeprowadzili szereg
czynnosci procesowych.

W takich sytuacjach jak
opisana wyzej funkcjona-
riusze muszq zdawac sobie
sprawe, ze mogq zaistniec
rézne okolicznosci na miej-
scu zdarzenia, ktérych nie
nalezy lekcewazy¢, a ktére
majqg istotny wptyw na dal-
szy przebieg wykonywanych
czynnosci. Bezpieczniej jest
przeprowadzi¢ czynnosci na
miejscu zdarzenia jak do wy-
padku drogowego, zwtasz-
cza jedli sytuacja nie jest kla-
rowna i trudno oceni¢, czy
zdarzenie drogowe wyczer-
puje znamiona wykroczenia,
czy przestepstwa. Przypo-
mnijmy, ze dla prawidtowe-
go toku postepowania na-
lezy wykona¢  czynnosci
niezbedne w trybie art. 308
k.p.k. Nawet jesli w kohco-
wym etapie postepowania
przygotowawczego okaze
sie, ze brak znamion czynu
zabronionego okreslonego
wart. 177 § 1 kk.
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WYPADEK DROGOWY

Policjant wykonujgc czynnosci na miejscu wypadku drogowego, jest obowiqzany:

1.

Udzieli¢ osobie rannej niezbednej pomocy,
a w szczegdlnosci wydoby¢ lub uwolni¢ z pojazdu,
udzieli¢ pierwszej pomocy oraz wezwaé pomoc lub
inne stuzby specjalistyczne.

Zorganizowac¢ ruch drogowy w nowo powstatej sy-
tuacji oraz zabezpieczyé miejsce zdarzenia przed
kolejnym wypadkiem lub kolizjg drogowq poprzez
ustawienie w odpowiednich miejscach znakéw lub
urzqdzeh ostrzegawczo-zabezpieczajgcych, usta-
lenie formy wspdtpracy z podmiotami biorgcymi
udziat w likwidacji skutkéw wypadku, usuniecie z re-
jonu zdarzenia oséb postronnych oraz powiadomie-
nie dyzurnego o czasowym zamknieciu lub ograni-
czeniu ruchu w celu poinformowania o objazdach,
wykorzystujgc lokalne media, a takze zgtoszenie dy-
zurnemu o koniecznosci zorganizowania objazddéw
przez zarzqgdce drogi.

Zabezpieczy¢ ujawnione $lady kryminalistyczne
pod wzgledem technicznym i procesowym przed
ich utratg lub znieksztatceniem, w tym réwniez przez
stuzby ratownicze i techniczne.

Ustalic dane personalne uczestnikéw i Swiadkéw
wypadku.

Podda¢ badaniu na zawarto$¢ w organizmie alko-
holu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
kierujgcego (kierujgcych) pojazdem oraz inng oso-
be, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mo-
gta kierowa¢ pojazdem podczas wypadku.

Ustalic wstepnie przebieg i istotne okolicznosci
wypadku na podstawie rozmowy z uczestnikami
i Swiadkami obecnymi na miejscu lub innych dowo-
doéw.

Dokona¢ sprawdzen uczestnikdw wypadku i pojaz-
déw w systemie informatycznym, w razie ustalenia
osoby lub pojazdu utraconego - powiadomié¢ dy-
zurnego jednostki Policji.

Ustalic miejsce hospitalizacji uczestnika wypadku
odwiezionego do szpitala, a jezeli jest to osoba
poszukiwana, powiadomi¢ dyzurnego, za$ w razie
ucieczki uczestnika wypadku podjaé¢, w porozumie-
niu z dyzurnym, czynnosci zmierzajgce do zatrzyma-
nia osoby.

Przeprowadzi¢ w razie potrzeby ogledziny miejsca,
rzeczy i osob.

. W przypadku niecierpigcym zwtoki dokonac ze-

wnetrznych ogledzin zwtok.

. Przeprowadzi¢ inne czynno$ci procesowe zgodnie

z kodeksem postepowania karnego (np. zarzgdzi¢
zabezpieczenie pojazdu i odziezy do dalszych ba-
dan).

12.

Sporzqdzi¢ dokumentacje z przeprowadzonych
czynnos$ci procesowych, w szczegdlnosci szkic miej-
sca wypadku drogowego w skali, dokumentacje
fotograficzng, a w razie potrzeby i mozliwosci doko-
nac rejestracji wideo, notatke urzedowq oraz karte
statystycznqg zdarzenia drogowego.

. Powiadomi¢ dyzurujgcego prokuratora (za posred-

nictwem dyzurnego jednostki Policji) — w przypad-
ku kiedy nastepstwem wypadku jest Smieré osoby,
osobqg podejrzang o popetnienie przestepstwa jest
osoba wymieniona w art. 309 pkt 2 k.p.k. (sedzia,
prokurator, funkcjonariusz Policji, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej lub Centralnego Biura
Antykorupcyjnego), nastepstwem wypadku jest
ciezki uszczerbek na zdrowiu, a osoba podejrzana
o popetnienie przestepstwa znajduje sie w stanie
nietrzezwosci, wypadek wyczerpuje znamiona ka-
tastrofy komunikacyjne;j.

. Poinformowa¢ dyzurnego jednostki Policji o ko-

niecznosci wezwania biegtego.

. W udokumentowany sposéb zabezpieczy¢é mienie

uczestnikdw wypadku, jezeli sami nie sg w stanie
tego uczynic.

. Wykona¢ inne czynnosci, w szczegdlnosci zlecone

przez prokuratora lub dyzurnego jednostki, ustali¢, czy
zdarzenie zostato zarejestrowane przez kamere mo-
nitoringu, zatrzyma¢ w uzasadnionych przypadkach
dokumenty, np. paszport, prawo jazdy, dowdd reje-
stracyjny, tarcze tachograféw (lub dane z tachogro-
féow cyfrowych), poinformowaé uczestnikéw wypadku
o dalszej procedurze postepowania w sprawie.

. W przypadkach niecierpigcych zwtoki (np. potrze-

ba zastosowania $rodka zapobiegawczego, udziat
w zdarzeniu osoby tylko czasowo przebywajgcej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zamieszkuja-
cej w znacznej odlegtosci od miejsca wypadku) prze-
stuchac lub skierowa¢ na przestuchanie Swiadkdow
i uczestnikow wypadku.

. W uzasadnionych przypadkach dokona¢ zatrzymania

osoby.

. Wykona¢ czynnosci zwigzane z przywréceniem ruchu

drogowego w miejscu wypadku, w szczegdlnosci za-
rzqdzi¢ usuniecie pojazdu, zgtosi¢ dyzurnemu jednostki
koniecznos¢ wezwania wtasciwych stuzb do porzgd-
kowania i uprzgtniecia miejsca zdarzenia, usungc
urzqgdzenia ostrzegawczo-zabezpieczajgce, przywréd-
ci¢ ruch do stanu pierwotnego, w tym zlikwidowac
wprowadzone objazdy.

20. Zgtosic dyzurnemu jednostki konieczno$¢ powiadomienia

21.

wiasciwego przedsiebiorcy odpowiedzialnego za tadunek
0 poftrzebie jego zabezpieczenia.

Jezeli w wypadku jest osoba zabita lub osoba, ktdra odniosta
ciezkie obrazenia ciata i znajduje sie w stanie nieprzytomnym
badz gdy poszkodowanym jest nieletni, powiadomi¢ dyzume-
go jednostki Policji o koniecznosci zawiadomienia osoby naj-
blizszej ofierze zdarzenia, a w przypadku cudzoziemca —odpo-
wiedniego przedstawiciela panstwa obcego.

+KOLIZJA DROGOWA”

Policjant wykonujgc czynnosci na miejscu kolizji drogowej, jest obowiqzany:

Dokonac¢ oceny zdarzenia na podstawie Sladdw kryminali-
stycznych, relacji uczestnikdw i swiadkdw |, kolizii”.

Ujowni¢, w miare mozliwosci zwymiarowac oraz udoku-
mentowac graficznie w notatniku stuzbowym $lady istotne
dla rozstrzygnigecia sprawy.

Zabezpieczy¢ Slady potozenia pojozdu i zarzgdzi¢ jego
usuniecie z miejsca zdarzenia, aby nie powodowat zagro-
zenia lub famowania ruchu, a jezeli jest to mozliwe, zorgao-
nizowac ruch drogowy w nowo powstatej sytuacii oraz za-
bezpieczy¢ miejsce zdarzenia przed kolejnym wypadkiem
lub ,,kolizig drogowq” poprzez ustawienie w odpowiednich
miejscach znakdw lub urzgdzenh ostrzegawczo-zabezpie-
czajgcych, ustalenie formy wspétpracy z podmiotami
biorgcymi udziat w likwidagcji skutkow wypadku, usuniecie
z rejonu zdarzenia osdb postronnych oraz powiadomienie
dyzurnego o czasowym zamknieciu lub ograniczeniu ruchu
w celu poinformowania o objazdach, wykorzystujgc lokal-
ne media, a takze zgtoszenie dyzurnemu o koniecznosci
zorganizowania objozddw przez zarzgdce drogi.

Ustali¢ dane personalne uczestnikdw oraz swiadkow ,kolizi".
Poddac¢ badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub
$rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu kierujacego
(kierujgcych) pojazdem oraz inng osobe, jezeli zachodszi
uzasadnione podejzenie, ze mogta kierowac pojazdem
uczestniczgcym w , kolizji” po spozyciu alkoholu lub Srodka
dziotojgcego podobnie do alkoholu.

Ustali¢ przebieg i istotne okolicznosci ,,kolizji" i pojazddw na
podstawie rozmowy z uczestnikami i $wiadkami obecnymi
na miejscu oraz na podstawie innych dowoddw.
Dokona¢ sprawdzen uczestnikdw ,kolizji" i pojozddw
w systemie informatycznym, w razie ustalenia osoby lub
pojazdu poszukiwanego — powiadomic¢ dyzurnego jed-
nostki Policiji.

Zastosowac wobec sprawcy , kolizji” prawem przewidziane
Srodki.

22.

Powiadomi¢ dyzurnego o zakohczeniu czynnosci na
miejscu wypadku, niezwtocznie sporzqdzi¢ stosownq
dokumentacje z wykonanych czynnosci i wraz z za-
bezpieczonymi dokumentami przekaza¢ dyzurnemu
lub innemu policjantowi wyznaczonemu przez kie-
rownika jednostki Policji.

Jezeli na miejscu ,kolizji” nie jest mozliwe ustalenie
sprawcy wykroczenia lub oddalit sie on z miejsca albo
odmowit przyjecia mandatu karnego - sporzqdzi¢ nie-
zbedng dokumentacje do dalszych czynnosci, w szcze-
gdlnosci, o ile zachodzi taka potrzeba, szkic miejsca
,»kolizji" oraz protokdt ogledzin pojazdu.

. W razie potrzeby wykona¢ inne czynnosci, w szczegdl-

nosci zabezpieczy¢ w uzasadnionych przypadkach
dokumenty, np. paszport, prawo jazdy, dowdd rejestra-
cyjny, tarcze tachograféw, poinformowac uczestnikow
,kolizji" o dalszej procedurze postepowania w sprawie,
przestucha¢ lub skierowac¢ na przestuchanie $wiadkéw
i uczestnikdw ,kolizji"” majgcych miejsce zamieszkania
w znacznej odlegtosci od miejsca zdarzenia, zatrzymad
osobe, jezeli zachodzg przestanki uzasadniajgce zasto-
sowanie postepowania przy$pieszonego.

. W razie potrzeby wykona¢ czynnosci zwigzane z przy-

wréceniem lub usprawnieniem ruchu drogowego
w miejscu zdarzenia, w szczegdlnosci zarzgdzi¢ usunie-
cie pojozdu, zgtosi¢ dyzurnemu jednostki konieczno$¢
wezwania wtasciwych stuzb do porzgdkowania miejsca
zdarzenia, usung¢ urzgdzenia ostrzegawczo-zabezpie-

czqjqgce.

. Powiadomi¢ dyzurnego o zakonczeniu czynnosci na

miejscu zdarzenia, niezwtocznie sporzqdzi¢ stosowng
dokumentacje z wykonanych czynnosci i przekazac
ja dyzurnemu lub innemu policjantowi wyznaczonemu
przez kierownika jednostki Policji.




Waznym aspektem
w trakcie wykonywania
czynnoéci  na  miejscu
zdarzenia drogowego
jest m.in. udzielenie po-
mocy osobom rannym.
Czesto zdarza sie, ze to
funkcjonariusze Policji sg
pierwsi na miejscu zdarze-
nia i widzgc uwiezionych
w zgniecionych pojaz-
dach ludzi, majg obowig-
zek niezwtocznie udzieli¢
im pomocy.

W ostatnich latach
w polskiej Policji zwra-
ca sie szczegdlng uwa-
ge na szkolenia, do-
skonalenia zawodowe
z zakresu udzielania po-
mocy przedmedycznej.
Badania wykazujg, ze
ranni w wypadkach dro-
gowych - przetransporto-
wani do szpitala w ciggu
godziny od zdarzenia (po
wstepnym zaopatrzeniu)
- przezywajq znacznie
czesciej, niz ci, ktérzy do-
tarli do szpitala znacznie
pobzniej. Jest to tzw. ztota
godzina, w ktérej powin-
na miesci¢ sie sekwencja
dziatah ukierunkowanych
na ufrzymanie rannego
przy zyciu i przekazanie
go pod szpitalng opieke
medyczng.

Kierujgcy pojazdem
ciezarowym, ktéry spowo-
dowat ,kolizje drogowqg”,
po wykonaniu czynnosci
wyjasniajgcych w jedno-
stce Policji podszedt do
policjantow obstugujg-
cych tamtego dnia zda-
rzenie i podziekowat za
taktowne zachowanie
i wyrozumiatos¢. Mysle,
ze w takich momentach

najwiekszym sukcesem
kazdego policjanta jest
stowo ,dziekuje” ze stro-
ny spoteczehstwa, co
ma duze znaczenie dla
wizerunku Policji. Dlate-
go pamietajmy o zasa-
dach etyki zawodowej
oraz o przestrzeganiu
praw cztowieka podczas
wykonywania  czynnosci
stuzbowych i stosuimy je
w praktyce.
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Ostatnimi  czasy poli-
cjant z komendy w Kroénie
odbiergjgc numer alarmo-
wy, uratowat zycie trzy-
latkowi, ktéry zakrztusit sie
cukierkiem.  Funkcjonariusz
uspokoit roztrzgsiong matke
i przez telefon wyttumaczyt,
jak powinna postepowac.
Od zdenerwowane] matki
trudno byto dowiedzie¢ sie,
skad dzwoni. Dlatego poli-
cjant najpierw powiedziat,
jak udzieli¢ dziecku pierw-
szej pomocy, a potem zo-
pytat o adres. Kilka razy po-
wtarzat, co ma zrobié, w jaki
sposdb utozy¢ dziecko, aby
je odkrztusic. Dopytywat
sie, czy chtopczyk oddy-
cha, i starat sie jg uspokoic.
Mieszkanka Iwonicza byta
zaskoczona, gdy na koniec
rozmowy dowiedziata sie,
ze dodzwonita sie na Policje,
a nie na pogotowie.

To zdarzenie stanowi
doskonaty przyktad wtasci-
wego pokierowania rozmo-
wq, rzeczowego udzielenia
porad, ktérych przekazanie
uratowato ludzkie zycie.
Z kolei nieumiejetne przyje-
cie zgtoszenia, czyli zebro-
nie niedostatecznej ilosci
danych o zdarzeniu i tym
samym nieustalenie jego
miejsca, moze spowodo-
wa¢ zbednqg zwtoke w sytu-

acji, kiedy zagrozone jest zy-
cie lub zdrowie ludzkie. Rola
dyzurnego w telefonicznym
przyjeciu zgtoszenia jest zo-
tem powazna.

Zgodnie z obowiqzuja-
cymi przepisami do zadah
dyzurnego jednostki Policji
nalezy m.in. zapewnienie
natychmiastowej reakcji
Policji na zgtoszone wy-
darzenie.

Wydarzeniem jest
przestepstwo, wykroczenie,
zagrozenie lub inny fakt
istotny dla stanu bezpie-
czenhstwa i porzgdku pu-
blicznego, ktéry nie musi
mie¢ znamion czynu zabro-
nionego.

Igtoszeniem o wyda-
rzeniu jest ustna lub pisem-
na informacja o zaistniatym
lub majgcym nastgpic wy-
darzeniu, przekazana dyzur-
nemu.

Realizacja zadan przez
dyzurnego nastepuje po-
przez:

1. biezgce przyjmowanie
zgtoszeh o wydarze-
niach oraz informacji
uzupetniajgcych,

2. niezwtoczne inicjowa-
nie dziatah po przyjeciu
zgtoszenia lub informacii
o wydarzeniu,
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3. biezgce kierowanie be-
dgcymi w jego dyspozy-
cji sitami i srodkami jed-
nostki Policji,

4. dokonywanie zmian
w dyslokacji stuzby sto-
sownie do zaistniatych
potrzeb,

5. podejmowanie decyzji
i wydawanie poleceh
w zakresie kompetenciji
okre$lonych przez kie-
rownika jednostki Policji
oraz wynikajgcych z od-
rebnych przepiséw,

6. zapewnienie wtasciwe-
go obiegu informacji
o zaistniatym wydarze-
niu,

7. kierowanie sitami poli-
cyjnymi do czasu wy-
znaczenia policjanta
odpowiedzialnego  za
prawidtowq realizacje
zadah w zwigzku z zaist-
niatym wydarzeniem.
Czesto zdarza sie, ze lu-

dzie telefonujg na Policje

i przekazujg informacje,

ktére stricte wedtug przyto-

czonej powyzej definicji nie
sg wydarzeniem, a wiec nie
wymagajg — angazowania
policjantéw. Przyktadem
mogqg by¢ sprawy, ktdérych
rozwigzania osoby zgta-
szajgce mogq dochodzi¢
z powddztwa cywilnego
(np. jezeli dotyczg podzia-

Polich petni funkcje
stuzebng wo-

bec spoteczenstwa,
ktérego obywatele
czesto wystepujg

w charakterze osoby
zgtaszajgcej. Zdarza
sie, ze telefonujg pod
numer 112, a operator
tgczy ich z najbliz-
szq jednostkq Policji.
Pierwszym policjan-
tem, z ktérym maijqg
styczno$é podczas
rozmowy, jest funkcjo-
nariusz ze stanowiska
kierowania. Kazdy
policjant z obsady
stuzby dyzurnej musi
byé w pewnym sensie
nie tylko psycholo-
giem interpretujgcym
intencje obywatelaq,
ale réwniez anality-
kiem, a takze logisty-
kiem, gdyz od sposo-
bu przeprowadzenia
rozmowy moze zale-
ze¢ pomysinosé akciji
ratunkowej.



tu majagtku). Inng sytuacje
mogq stanowi¢ zgtoszenia,
ktére powinny by¢ adreso-
wane przez operatora do
innych stuzb, np. strazy po-
zarnej czy pogotowia. Nad-
rzednqg rolg dyzurnego jest
zawsze weryfikowanie tych
zgtoszen i udzielanie w mia-
re mozliwosci wyczerpuja-
cych informaciji oraz porad.
Nalezy bowiem pamie-
ta¢, ze kazdy policjant
w trakcie wykonywania
czynnosci  stuzbowych
powinien zachowaé
szczegdblng wrazliwosé
i takt w stosunku do
ofiar przestepsiwa Ilub
innego zdarzenia oraz
vdzielaé im mozliwie
wszechstronnej pomocy.
W sytuacjach nieuregulo-
wanych przepisami prawa
lub nieujetych w zasadach
etyki zawodowej powinien
kierowa¢ sie  zasadami
wspdtzycia  spotecznego
i postepowac tak, aby jego
dziatania mogty by¢ przy-
ktadem  praworzqgdnosci
i prowadzity do pogtebia-
nia spotecznego zaufania
do Policji.

Wtasciwie przeprowa-
dzony dialog z obywate-

lem stanowi gwarancje roz-
wigzania problemu. Wiele
razy sie zdarza, ze obec-
no$¢ umundurowanych
policjantéw na miejscu,
gdzie doszto do prozaicz-
nej sprzeczki domowej bez
znamion przemocy, jest
zbyteczna. Nalezy wow-
czas osobe zgtaszajgcq
poinformowaé np. o skon-
taktowaniu sie z dzielnico-
wym, ktéry znajgc problem
danej rodziny, jest w stanie
lepiej pomdc niz policjanci,
ktérzy na miejscu sq po raz
pierwszy. Praktyka nieraz
pokazuje, ze w danym aku-
rat czasie nie ma w stuz-
bie dzielnicowego, ale fo
nie znaczy, ze nie mozna
osobie zainteresowane;j
przekaza¢ jego numeru
telefonu stuzbowego (co-
raz czesciej komorkowego)
i wskaza¢ godziny stuzby
jego albo kierownika rewiru
dzielnicowych. Mozna réw-
niez poinstruowac zgtasza-
jagcego o dalszym toku po-
stepowania w sprawie (np.
udanie sie do jednostki Po-
licji w celu ztozenia stosow-
nego zawiadomienia, jezeli
osoba jest na takie rozwig-
zanie zdecydowana).
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Pamieta¢ jednak nalezy,
ze rolg dyzurnego przyj-
mujgcego ustne zgto-
szenie o wydarzeniu jest
zawsze - poprzez zada-
wanie pytan - dgzyé do
ustalenia w kolejnosci:
a) rodzaju wydarze-

nia, jego okoliczno-

sci, czasu, miejsca,
uczestnikow i skutkow,

b) danych osobowych
sprawcy, jego cech
charakterystycznych,
miejsca przebywa-

nia oraz w przypad-

ku ucieczki kierunku

i sposobu przemiesz-

czania sie,

c) danych osoby zgta-
szajgce;j.

Wtadnie juz na tym
etapie rozmowy dyzur-
ny moze poprzesta¢ na
udzieleniu wskazdéwek co
do dalszego postepowa-
nia w zwiqgzku z wydarze-
niem. Moze to okazaé sie
wystarczajgce i nie bedzie
wymagato skierowania
na miejsce patrolu. Oczy-
wiscie takie rozwigzania
interwenciji istniejg wtedy,
gdy pewne sprawy moz-
na wyttumaczy¢ przez te-
lefon. Zawsze nalezy miec

P.Koztowski

bowiem na uwadze, iz do
podstawowych zadah Po-
licji nalezy ochrona zycia
i zdrowia ludzi oraz mienia
przed bezprawnymi zama-
chami naruszajgcymi te
dobra, i wtedy zapewnie-
nie obecnosci policjanta
na miejscu wydarzenia jest
obowigzkiem dyzurnego.
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Zarzqdzenie nr 18 Komen-
danta Gtéwnego Policji

zdnia 23 maja 2014 r. (Dz.
Urz. KGP z dnia 28 maja
2014r. poz. 41) zmieniajg-
ce zarzqdzenie w sprawie
metod i form wykonywa-
nia zadan przez policjan-
téw w zakresie przeciw-
dziatania demoralizacii

i przestepczosci nieletnich
oraz dziatan podejmowa-

Analiza kryminalna - wspoétczesne
narzedzie w walce z przestepczoscia

Analiza kryminalna fo
narzedzie wcigz niedoce-
niane w codziennej pracy
policyjnej oraz stabo roz-
wStosu-
je sie ja w szczegdlnosci
w sprawach wielowqgtko-
wych, o duzym zasiegu
terytorialnym oraz w spra-
wach, w ktérych sposéb
popetnienia przestepstwa
wskazuje na wysokg spe-
dziatalnosci

powszechnione.

cjalizacje
przestepczej lub

jowy charakter sprawy
,Proces analizy jest serig

czynnoéci  zmierzajgcych o dziatalnosci

do wyciggniecia na pod-

stawie  dostepnych in- nie z nimi powigzanymi,
formacji jak najbardziej

precyzyjnego i logiczne-

go wniosku. Informacje

sq zbierane, oceniane,

gromadzone i przecho-

wywane. Wtasciwa czeéé
analitycznego
zaczyna sie od momen-
danych
i utozenia w odpowiednie
formy, utatwiajgce zrozu-

procesu

fu  odczytania

rozwo-

rzajgcych do
przydatnych

"

prowadzenia

mienie ich sensu. Ten etap
zwany scalaniem danych i dostepnosci informacji
pomaga réwniez okredli¢
fzw. luki informacyjne oraz
wskazac kolejnos¢ podej-
mowanych dziatan zmie-
uzyskania
informacii.
Ponadto etap ten pozwa-
la na wstepne postawienie
jednej lub kilku hipotez na
temat réznych aspektow
dziatalnosci kryminalnej”2.  na
»Analiza jest to ustalenie
. i domniemywanie zwiqz-
kéw  pomiedzy
przestep-
czej a innymi, potencjal-

w celu ich wykorzystania
przez organy $cigania i sq-
downictwo"3. Dziatania te
majg charakter systematy-
zujqcy, regulujgcy, wzbo-
gacajqgcy oraz pozwalajg  nizacji
lokalizacji, rodzaju dziatal-
nosci, sktadu osobowego

uzalezniona od
wywiadu

danymi

zwiekszy¢ efektywnose
czynno$ci  wykrywczych.
Analiza  kryminalna jest i struktury oraz sposobu

sposobu
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(sposobu

stanowiqgcych
analizy*. Analizy kryminal-
ne wykonuje policjant po-
siadajqcy
w zakresie analizy krymi-
nalnej, zwany ,,analitykiem
kryminalnym?”,
komérki analizy kryminal-
nej wykonujq zadania po-
legajgce w szczegdlnosci
sporzgdzaniu
kryminalnych wspomaga-
jacych proces wykrywczy
lub  werbowanie osobo-
wych zrédet informaciji, na
analizowaniu
zgromadzonych w  Syste-
mie  Meldunku
cyjnego (SMI) oraz innych
policyjnych i pozapolicyj-
nych bazach danych pod
kagtem rozpoznania orga-
przestepczych, ich

zagospodarowania niele-
galnych zyskéw, a takze

zdobywania)

podstawe

przeszkolenie

natomiast

analiz

informaciji

Informa-

nych na rzecz matolet-
nich — Zarzqdzenie nr 1619
Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 3 listopada
2010r. (Dz.Urz. KGP Nr 11,
poz. 64). Zarzqgdzenie
m.in. wprowadza nowy
wzdr protokotu zatrzyma-
nia nieletniego.

PRAWO
| KRYMINALISTYKA

Marcin Jaworski
Piotr Krzeszowski



RODZAJ ANALIZY/OBSZAR ZAINTERE-
SOWANIA

ANALIZA OPERACYJNA ANALIZA STRATEGICZINA

v . 4

analiza pojedynczej sprawy . L
. ) analiza przestepczosci
analiza porownawcza spraw

PRZESTEPSTWO

analiza grup przestepczych

PRZESTEPCA - P
analiza profilu szczegdlnego

analiza profilu ogdélnego

analiza metod stosowanych

Tabela.

METODY KONTROLNE

na inicjowaniu spraw ope-
racyjnych na podstawie
analizy danych zgroma-
dzonych w SMI oraz innych
policyjnych i pozapolicyj-
nych bazach danych, na
prowadzeniu szkoleh pro-
pagujgcych analize krymi-
nalng joko metode pracy
Policji, wspotpracy z orga-
nami ochrony prawnej, in-
stytucjami i organizacjami
pozapolicyjnymi w zakresie
analizy kryminalnej w zwal-
czaniu i zapobieganiu
przestepczosci oraz sciga-
niu sprawcow.

Decyzje o wykonaniu
analizy kryminalnej w KGP,
KWP, KSP podejmuje prze-
tozony, nadzorujgcy prace
komorki analizy kryminalnej
na wniosek kierownika ko-
morki organizacyjnej stuz-
by kryminalnej lub §ledczej
albo osoby przez niego
upowaznionej, natomiast
w KPP, KMP, KRP komen-

analiza metody prowadzenia sprawy

lizy w szczegdlnosci zawie-
ra cel i jej zakres. Wniosko-
dawca wraz z wnioskiem
dostarcza wszystkie mate-
riaty niezbedne do wyko-
nania analizy kryminalnej,
ktére opiniowane sqg przez
kierujgcego komodrkg ana-
lizy kryminalnej. Kierujgcy
tg komérkg moze wystgpic
do wnioskodawcy o prze-
kazanie dodatkowych,
niezbednych materiatéw
do wykonania analizy kry-
minalnej. Moze on réwniez
odmodwi¢ wykonania zle-
cenia, jezeli materiaty nie
pozwalajg na wykonanie
analizy kryminalnej. Odmo-
we zlecenia wraz z uzasad-
nieniem zatwierdza prze-
tozony, w pionie ktdrego
usytuowana jest komorka
analizy kryminalnej. Do za-
dan analityka kryminalne-
go nalezy w szczegdlnosci
sporzgdzanie analiz  kry-
minalnych, wspomaganie

w sprawach

informacji zrédtowych dla
przeprowadzenia analizy,
udziat w wytyczaniu kie-
runkdw pracy w analizo-
wanych sprawach oraz
udziat w grupach i zespo-
tach zadaniowych w zo-
kresie niezbednym do wy-
konania zleconej analizy.
Po wykonaniu analizy kry-
minalnej sporzgdza sie do-
kumentacje, ktéra zawiera
charakterystyke materia-
tow poddanych analizie,
cze§¢ opisowq zawiera-
jacqg wnioski lub hipotezy
wraz z ich uzasadnieniem,
diagramy analityczne lub
inne  formy  wizualizaciji
danych, zalecenia wska-
zujgce kierunki i kolejnos¢
ewentualnych dalszych
dziatan®. Zastosowanie
form analizy kryminalnej
przedstawia tabela’.
Analiza zgromadzo-
nych informaciji czesto je-
dynie wskazuje nam, z ja-

cji, ich zrédet oraz zakres

determinujg procedure
i sposdb ich rzeczywiste-
go wykorzystania. Analiza
kryminalna moze by¢ za-
sfosowana we wszystkich
sprawach, w ktérych wy-
stepuje duza ilos¢ informa-
cji, wiele podmiotéw i nie
zawsze czytelne powigza-
nia pomiedzy nimi. Kazda
dziatalno$¢  przestepcza
niezaleznie, czego doty-
czy i przez kogo jest reali-
zowana, pozostawia $lady
w postaci informaciji, kto-
re z powodzeniem moze
wykorzysta¢ analityk  kry-
minalny. Udziat analityka
w sprawie pozwala spoj-
rze¢ na konkretng sprawe
osobie nie wykonujgcej
w niej poszczegdlnych
czynnosci jakby z boku,
pozwala réwniez na bie-
zgco anadlizowaé  spty-
wajqgce materiaty oraz
wytyczaé nowe kierunki

bywania informacji oraz
jej analizy i oceny w chwili
obecnej stanowi podsta-
we dziatan wspdtczesnych
stuzb zajmujgcych sie zwal-
czaniem  przestepczosci
oraz zapewnieniem tadu
i porzgdku publicznego™s.
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Przemystaw
Kaczorowski
Wspodtczesdnie sto-
sowane metody  za-
bezpieczenia mienia

opierajq sie gtdwnie na
stosowaniu réznych $rod-
kéw technicznych, m.in.
systeméw alarmowych,
kamer oraz ochrony fi-
zycznej. Dodwiadczenie
pokazuje, ze skutecznos¢
zabezpieczeh pozosta-
wia wiele do zyczenia,
szczegdlnie gdy sprawcy
udaje sie zbiec z miejsca
przestepstwa. Z uwagi na
te okolicznosci caty czas
poszukuje sie nowych me-
tod zabezpieczania mie-
nia, jednak w wiekszosci
i tak ich dziatanie opie-
ra sie na zwigzku miedzy
urzgdzeniami elektronicz-
nymi a szybkg reakcjg
uprawnionych stuzb.
Ustalenie tozsamosci
napastnika jest proce-
sem dtugotrwatym i nie
zawsze mozliwym do
realizacji, gdyz organy
Scigania bardzo czesto
dysponujgc jedynie za-
pisem monitoringu za-
wierajgcym zamaskowa-
ny wizerunek sprawcy,
zmuszone sg prowadzi¢
skomplikowany proces
dowodowy zmierzajgcy
do powigzania wytypo-
wanej osoby z konkret-
nym zdarzeniem.
Jednoznaczna iden-
tyfikacja sprawcy jest
istotg dziatania systemu
nazywanego Lpryszni-
cem DNA". W momen-

PRYSZNIC DNA

cie popetniania czynu
sprawca zostaje opylo-
ny niewidzialng gotym
okiem oraz nieszkodli-
wq dla zdrowia mgtg
zawierajgcq czgstecz-
ki syntetycznego DNA.
Kod kazdego pojemnika
zawierajgcego sztuczne
DNA jest niepowtarzalny
i dodatkowo zarejestro-
wany w bazie danych
wtasciciela obiektu, do
ktérej dostep ma row-
niez Policja. Nie pomoze
wielokrotne branie prysz-
nica czy pranie odziezy.
Substancja czesciowo
wnika w gérne warstwy
skory, przywiera do wto-
sOw oraz odziezy spraw-
cy i jest niezwykle trudna
do usuniecia - w przy-
padku odziezy nawet do
kilku miesiecy od chwili
opylenia.

Po wytypowaniu oso-
by podejrzanej Policja
szuka Sladow tej substan-
cji, a w przypadku pozy-
tywnych ustaleh dokonu-
je identyfikacji miejsca
zamontowania konkret-
nego pojemnika z DNA.
W ten sposdb sprawca
moze by¢ na biezgco
skonfrontowany z ustale-
niami §ledczych, a jego
obecno$¢ na miejscu
zdarzenia jest praktycz-
nie potwierdzona.

Podkreslenia wyma-
ga fakt, iz niemieckie
stuzby wyposazono w la-
tarki ze Swiattem UV,

gdyz wtadnie w takiej
barwie $wiatta mozna
ujawni¢ dziatanie ,prysz-
nica DNA".

Opisywany system
z powodzeniem jest sto-
sowany na stacjach pa-
liw niemieckiej grupy
Orlen. Trzeba réwniez
wyraznie podkredli¢, ze
ideqg systemu jest przede
wszystkim dziatanie
prewencyjne - odsfra-
szajgce ewentualnych
sprawcdw, a nastepnie
pomoc organom $ci-
gania w identyfikacji
sprawcow przestepstw.
W Niemczech i Holan-
dii za posrednictwem
lokalnych mediéw pro-
wadzono na ten ftemat
akcje informacyjng, do
ktérej wtqczyty sie fir-
my ubezpieczeniowe.
Wtasciciele przedsie-
biorstw, domdéw czy sa-
mochoddéw, ktdrzy w ten
sposob zabezpieczyli
swoje mienie, uzyskujg
dodatkowe znizki przy
zawieraniv umoéw ubez-
pieczeniowych. Kazdy
zabezpieczony obiekt
wyrazne oznaczono,
podkreélajgc prewencyj-
ng role funkcjonowania
systemu. Systemy o po-
dobnym dziataniu funk-
cjonujg réwniez w Wiel-
kiej Brytanii, Australii
i Stanach Zjednoczo-
nych. W 2010 r. ten ro-
dzaj zabezpieczenia
zastosowano na terenie
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wybranych, najbardziej
zagrozonych  przestep-
czosciq dzielnicach Am-
sterdamu. Jednoczeénie
prowadzono dobrze
zorganizowang kampa-
nie informacyjng m.in.
czytelne oznakowa-
nie obiektéw objetych
dziataniami. W  efek-
cie osiggnieto prawie
60-procentowy spadek
przestepczosci.

W Niemczech oprécz
stacji paliw system wyko-
rzystywany jest takze do
niejawnego znakowa-
nia ztomu. Natomiast od
2012 r. w Australii, po se-
rii napaddéw na placowki
sieci, firma McDonald’s
wprowadzita do uzycia
opisywany system, co
praktycznie wyelimino-
wato przestepczo$é na
terenie obiektéw nale-
zqcych do tej firmy.

Z uwagi na brak do-
stepu do precyzyjnych
danych statystycznych
nie mozna jednoznacz-
nie okredli¢ skuteczno-
§ci  dziatania systemu,
jednak kazde przedsie-
wziecie, ktére pozwala
Policji lepiej realizowad
jej ustawowe zadaniaq,
zastuguje na uwage -
szczegdblnie w Polsce,
gdzie co roku popetnia-
nych jest ponad 300 tys.
przestepstw z kategorii
kradziez, kradziez z wta-
maniem czy kradziez po-
jazdu.

Prysznic DNA to
nowy sposob za-
bezpieczania mieniq,
ktéry moze skutecznie
odstraszyé poten-
cjalnych sprawcow.
Na terenie Europy
Zachodniej ten spo-
sob zabezpieczenia
mienia przed kradzie-
zq stosujg z powodze-
niem duze zachodnie
koncerny, m.in. Orlen
Deutschland, ale réw-
niez zwykli obywatele.
W jaki sposéb dziata
ten system zabezpie-
czeniile ma wspdl-
nego z klasycznym
prysznicem - odpo-
wiedzi na te pytania
znajdg panstwo w ni-
niejszym artykule.




sv dniu 1 stycznia 2014r.
weszta w zycie noweli-
zacja z dnia 4 stycznia
2013r. (Dz.U. z dnia

17 grudnia 2013 ., poz.
1563) o zmianie ustawy

o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U.
z2012r., poz. 1356 z pbin.

zm.). Z punktu widzenia
wykonywanych zadan
stuzbowych przez Policje,
do istotnych zmian m.in.
nalezy:

- Art. 1 pkt 4 ustawy -
nowe brzmienie art. 40
ust. 3 ustawy o wycho-
waniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alko-
holizmowi, obligatoryjne

sporzqdzenie protokotu
doprowadzenia osoby
do wytrzezwienia (Mp-35),
nastgpita tez zmiana

formularza protokotu. ®

INTERWENCIJE,
WYSZKOLENIE STRZELECKIE

Przemiany spotecz-
ne i zagrozenia
wspotczesnego swiata
oraz tfrudnosci zycia
codziennego po-
wodujqg, ze policjant
w kazdym momencie
swojej stuzby moze
zetknq¢ sie z sytuacjq
wymagajqcq jego
natychmiastowej re-
akcji. Sposéb przepro-
wadzania interwencji
decyduje w znacznej
mierze o skuteczno-
sci dziatania Policji

i wptywa na opinie

o niej. Jednostkowe
przypadki niesku-
tecznego dziatania,
btednej oceny sytu-
acji czy powziecia
nietrafnych decyzji na
miejscu interwencji

w konsekwencji mogqg
zagrazaé poczuciu
bezpieczenstwa
obywateli. Kazde tego
rodzaju zdarzenie sta-
nowi utrudnienie dla
zycia codziennego

i stwarza potencjalne
zagrozenie wystq-

- Art. 1 pkt 5 ustawy - nowy
art. 40° ustawy stanowi, ze
0 przyjeciu lub odmowie
przyjecia do izby wytrzez-
wien lub placéwki, zatrzy-
mania w jednostce Policji

decydujg odpowiednio
dyrektor izby wytrzezwien,
kierownik placéwki, ko-
mendant jednostki Policji.

W dniu 1 maja 2014 .
weszta w zycie Ustawa

z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U.
poz. 1650), okreslajg-

ca zasady i warunki

postepowania wobec
cudzoziemcdw przeby-
wajgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Wymieniona ustawa
uchylita dotychczasowq
Ustawe z dnia 13 czerw-
ca 2003 r. o cudzoziem-
cach (tekst jedn.: Dz.U.
22011 r. Nr 264, poz.
1573).

Zasady interweniowania w réznych
miejscach - interwencje domowe

Grzegorz
Awsiukiewicz

Chcac usystematyzo-
wac i blizej zainteresowad
czytelnikbw  problematykg
podejmowania i przeprowa-
dzania szeroko rozumianych
interwencji policyjnych, roz-
poczynam cykl artykutow
poswieconych zasadom
interweniowania w réznych
miejscach, a nastepnie wo-
bec réznych osdb.

W ustawodawstwie pol-
skim brak pojecia ,,interwen-
cja”, a tym bardzej ,jinfer-
wencja policyjna”, mimo to
sg one czesto uzywane w je-
zyku zawodowym. Interwen-
cja oznacza wirgcanie sie
w jaka$ sprawe, wywieranie
wptywu na kogo$ w jakiejs
sprawie w celu osiggniecia
okredlonego skutku', szybkie
wiqczenie sie policjanta lub
policjantéw w tok zdarze-
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nia naruszajgcego nhormy
prawne lub zasady wspotzy-
cia spotecznego i podjecie
dziatan zmierzajgcych do
ustalenia charakteru, rodzo-
ju i okolicznosci powstatego
zdarzenia oraz przedsiewziec
ukierunkowanych na przy-
wrécenie naruszonego po-
rzadku prawnego lub zasad
wspotzycia spotecznego?. In-
terweniowad to inaczej wig-
czac sie w jaki§ konflikt, aby
go rozwiqza¢ (np. w czasie
zamieszek  interweniowata
Policja)?, starac sie o pomysl-
ne zatatwienie czegos, po-
sredniczy¢ w jakiejs sprawie,
wstawiac sie.

Na potrzeby szkoleniowe
Milicji Obywatelskiej w latach
70. zaproponowano w litera-
turze fachowe] co najmniej
dwie definicje interwencji.
Bednarek i Stocki okredlili in-
terwencje jako szybkie witqg-
czenie sie policjantéw w tok

spotecznego zdarzenia, na-
ruszajgcego normy  prawa
lub zasady wspdtzycia spo-
tecznego w celu czynnego
przeciwdziotania mu  lub
wywarcia nah wptywu i przy-
wrécenia stanu poprzednie-
go°. Z kolei Wierny wyjasnia,
ze interwencja fo przybycie
funkcjonariusza  Policji na
miejsce zdarzenia, podjecie
dziatan zmierzajgcych do
ustalenia charakteru, rodzo-
ju i okolicznosci powstatego
zdarzenia i przedsiewziecie
czynno$ci przywracajgcych
porzgdek prawny®.
Interwencja policyjna to
sytuacja, w ktérej policjant
stosujgc prawne formy dzia-
tania, podejmuje reakcje na
zdarzenie zagrazajgce zyciu,
zdrowiu ludzkiemu, wolno-
§ci, godnosci i czci, mieniu
lub $rodowisku naturalnemu
(a takze godzgce w normy
wspotzycia spotecznego)

w celu przeciwdziatania jego
(zdarzenia) negatywnym
skutkom.

W czasie inferwencji naj-
istotniejszym elementem jest
korzystanie przez policjantow
zich ustawowych uprawnienh
w celu przeciwdziatania na-
ruszeniom norm prawnych.
Wynika z tego, ze czynno$¢
sprewencyjnego” legitymo-
wania jest interwencjqg jedy-
nie wtedy, gdy idzie w parze
Z pouczeniem, natozeniem
mandatu karnego lub zatrzy-
maniem osoby na gorgcym
uczynku popetnienia prze-
stepstwa.

Wobec powyzszego in-
terwencja policyjna to dzia-
tanie, podczas ktdrego:

1. dochodzi Ilub moze
doj$¢ do naruszenia nor-
my prawnej lub zasady
wspdtzycia spotecznego,

2. policjanci muszg oddzia-
tywaé prewencyjnie lub
represyjnie (przeciwdzio-
tajg lub  zapobiegajg
eskalacji wydarzen, lub
stargjg sie  zminimalizo-
wac ich nastepstwal),

3. policjanci korzystajg ze
swoich ustawowych
uprawnien,

4. policjanci swoim dzia-
taniem wptywajg na
zachowania  (decyzje)
uczestnikdw interwenciji.
Policjanci  zobowigzani

sg do podjecia intferwencji,
gdy zagrozenia (zdarzenia)
juz wystgpity albo istnieje
duze prawdopodobiehstwo
ich wystgpienia.

Interwencje domowe
Interwencja domowa to
czynnosci  policjantéw  po-
dejmowane w przypadku
awantur, nieporozumienh ro-

dzinnych i sgsiedzkich, zdao-
rzeh wystepujgcych w me-
linach. Cechqg wspding jest
pojecie domu, mieszkania
lub lokalu mieszkalnego.
Specyfika zagrozeh wy-
stepujacych podczas inter-
wencji domowej polega na:

1. trudnosci w dotarciu do
sedna problemu, ztozo-
nosci przyczyn,

2. mozliwosci eskalacji zo-
grozeh (od awantury
domowej do zdarzenia
o charakterze terrory-
stycznym),

3. ingerowaniu w delikathg
materie stosunkdw  ro-
dzinnych lub sgsiedzkich,

4. realnym zagrozeniu
zycia wynikajgcym
z niekorzystnej ,,topo-
grafii” mieszkania, mozli-
wosci uzycia nozy, wrzgt-
ku, elektrycznego sprzetu
domowego,

5. trudnosci w stosowaniu
zasad wzajemnej, aktyw-
nej asekuracii.

Zasady przeprowadza-
nia interwencji domo-
wych to:

1. ostrozne zblizanie sie do
mieszkania, zajecie od-
powiedniej pozycji (sta-
nqc z boku drzwi),

2. zdobycie maksymalnej
ilosci informaciji (zrédta:
dyzurny, rozpytanie sa-

siadéw,  podstuchanie
odgtoséw),
3. unikanie zaglgdania

przez dziurki od klucza,
wizjery, niewktadanie rgk
w uchylone drzwi,

4. szybkie wejscie do po-
mieszczenia, staty kon-
takt z partnerem (nie
wolno sie rozdzielac),

5. szybkie ustalenie liczby
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o0séb znajdujgcych sie
wewnatrz, ich nastawie-
nia, mozliwoséci zagroze-
nia,

6. wyeliminowanie moz-
liwosci uzycia niebez-
piecznych przedmiotow
(oron, ndéz, sprzet ku-
chenny itp.).

Z danych statystycznych

i do$wiadczenia jednoznacz-

nie wynika, ze gtéwnym

powodem  podejmowania
interwencji domowych jest
przemoc w rodzinie.

Zasady przeprowadzania

interwencji domowych
zwiqzanych z przemocq
Policjant podejmuje

i przeprowadza interwencje
domowq na podstawie zo-
wiadomienia, wezwania lub
wtasnych ustaleh $wiadczg-
cych o istniejgcej przemocy
w rodzinie lub uzasadniajg-
cych podejrzenie przemocy
oraz uznania koniecznosci
udzielenia pomocy jej ofia-
rom.

Przemoc w rodzinie jest
fo jakiekolwiek naduzycie
sity lub witadzy pomiedzy
aktualnymi lub poprzedni-
mi partnerami w rodzinie,
gdziekolwiek i kiedykolwiek
sie one zdarzg. Zawiera
wszystkie  aspekty  fizycz-
nego, seksualnego i emo-
cjonalnego naduzycia sity
i wtadzy, poczynajgc od
grézb i agresywnych zao-
chowan, poprzez spowodo-
wanie szkéd fizycznych lub
materialnych, do trwatego
uszkodzenia ciata czy spo-
wodowania $mierci. Pojecie
przemocy w rodzinie zostato
zdefiniowane w art. 2 pkt 2
ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie’.

pienia zaktécenia
porzgdku prawnego.
Skutecznos¢ interwen-
cji policyjnych zalezy
od wielu czynnikéw
obiektywnych i su-
biektywnych. Duze
znaczenie dla powo-
dzenia interwencji
majq przede wszyst-
kim umiejetnosci za-
wodowe policjantéw.
Doskonalenie tych
umiejetnosci wymaga
¢wiczen, analizowa-
nia btedow, wyciq-
gania wnioskéw oraz
sprawdzania swych
mozliwosci w coraz to
nowych sytuacjach.



Przemoc w rodzinie to
jednorazowe albo powta-
rzajgce sie umysine dziata-
nie lub zaniechanie naru-
szajgce prawa lub dobra
osobiste  osdb  wymienio-
nych w art. 2 pkt 1 ustawy,
w szczegdlnosci narazajgce
te osoby na niebezpieczen-
stwo utraty zycia, zdrowiq,
naruszajgce ich godnosc,
nietykalno$¢ cielesng, wol-
nos¢, w tym seksualng, po-
wodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psy-
chicznym, a takze wywo-
tujgce cierpienia i krzywdy
moralne u osdb dotknietych
przemocq.

Podczas przeprowadza-
nia interwencji wobec prze-
mocy w rodzinie policjant
ma obowigzek:

1. udzeli¢ osobie, co do
ktérej istnieje podejrze-
nie, ze jest dotknieta
przemocq Ww rodzinie,
niezbednej pomocy,
w tym udzieli¢ pierwszej
pomocy,

2. zorganizowac nie-
zwtocznie dostep do po-
mocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdro-
wia osoby, co do ktdrej
istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocqg
w rodzinie,

3. podjg¢, w razie po-
frzeby, inne niezbedne
czynnosci zapewniajgce
ochrone zycia, zdrowia
i mienia oséb, co do kto-
rych istnieje podejrzenie,
ze sq dotkniete przemo-
cq w rodzinie, wiqgcznie
z zastosowaniem na
podstawie  odrebnych
przepisdbw w  stosunku
do osoby, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze

stosuje przemoc w rodzi-
nie, Srodkéw przymusu
bezpoiredniego i zatrzy-
mania,

przeprowadzi¢, o ile jest
to mozliwe, z osobq,
wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, roz-
mowe, w szczegdlnosci
o odpowiedzialnosci
karnej za znecanie sie
fizyczne Ilub psychiczne
nad osobq najblizszg lub
inng osobg pozostajgcg
w statym lub przemijajg-
cym stosunku zaleznosci
od osoby, wobec ktdrej
istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzi-
nie, albo nad matoletnim
lub osobg nieporadnq ze
wzgledu na jej stan psy-
chiczny lub fizyczny, oraz
wezwac osobe, wobec
ktérej istnieje podejrze-
nie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, do zachowa-
nia zgodnego z prawem
i zasadami wspdtzycia
spotecznego,
przeprowadzi¢ na miej-
scu zdarzenia, w przy-
padkach niecierpigcych
zwtoki, czynnosci pro-
cesowe W niezbednym
zakresie, w granicach
koniecznych do zabez-
pieczenia $laddw i do-
woddw przestepstwa,
podja¢ dziatania maja-
ce naceluzapobieganie
zagrozeniom moggcym
wystepowac w rodzinie,
w szczegdlnoici sktadac
systematyczne wizyty
sprawdzajgce stan bez-
pieczenstwa osoby, co
do ktérej istnieje podej-
rzenie, ze jest dotknieta
przemocqg Ww rodzinie,

w zaleznosci od potrzeb
okreslonych przez zespot
interdyscyplinarny lub
grupe roboczq.

Kazda przemoc wymaga
prawidtowej reakcji ze strony
policjanta, w przeciwnym
razie bedzie sie rozwijata,
wzmachiata i eskalowata,
skutkujgc dziataniami, ktére
w konsekwencji mogg do-
prowadzi¢ do $mierci osoby
doznajgcej przemocy.

Od postawy policjanta,
czesto pierwszej osoby, do
ktérej ofiara przemocy zwra-
ca sie o pomoc, zaleze¢ be-
dzie, czy zacznie ona pPoszu-
kiwac wsparcia i mozliwosci
wyjscia z przemocy. Dlatego
wazne jest, aby funkcjona-
riusz Policji rozpoznawat sy-
tuacje przemocy domowe;,
jej formy, dynamike i skutki
w  codziennym  funkcjo-
nowaniu sprawcy i ofiary.
Koniecznos¢ wypetnienia
»Niebieskiej Karty A" i pozo-
stawienia ,,Niebieskiej Karty
B" ma sta¢ sie narzedziem
motywujgcym osobe dozno-
jacg przemocy do skorzysta-
nia z pomocy, a nie ma by¢
rutynowq formalnoscic?.

Wiele oséb krzywdzo-
nych ukrywa swoje cierpie-
nie przez lata - z leku przed
sprawcaq, z poczucia winy za
zaistniatg sytuacje, ze wsty-
du przed oceng znajomych,
rodziny, sgsiadéw. Czesto
sg to osoby, ktére doswiad-
czyty wtdrnej wiktymizaciji
ze strony oséb, do ktérych
zwrdcity sie o pomoc, dlate-
go kazdy policjant podczas
interwencji powinien miec
na uwadze zasady poste-
powania okreSlone w § 9
»Zasad etyki zawodowej po-
licjanta™:
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WW trakcie wykonywa-
nia czynnosci stuzbowych
policjant powinien zacho-
wac szczegdlng wrazliwo$é
i takt w stosunku do ofiar
przestepstwa lub innego
zdarzenia, udziela¢ im moz-
liwie wszechstronnej pomo-
cy, a takze dba¢ o zacho-
wanie dyskrecji”.

Wszczecie  procedury
,Niebieskie Karty” naste-
puje przez wypetnienie
formularza ,Niebieska Kar-
ta” w przypadku powzie-
cia, w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wo-
bec cztonkdw rodziny lub
w wyniku zgtoszenia do-
konanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe be-
dacg $wiadkiem przemocy
w rodzinie'®.

Podejmowanie inter-
wencji w Srodowisku wo-
bec rodziny dotknietej
przemocqg odbywa sie na
podstawie procedury ,Nie-
bieskie Karty” i nie wyma-
ga zgody osoby dotknietej
przemocq w rodzinie''. Pro-
cedura ta obejmuje ogdt
Cczynnosci podejmowa-
nych i realizowanych przez
przedstawicieli  jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnych ko-
misji rozwigzywania proble-
moéw alkoholowych, Policji,
o$wiaty i ochrony zdrowia,
w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem  zaistnienia
przemocy w rodzinie'2.

Biorgc pod uwage réz-
ne kryteria, wyrézniamy
kilka rodzajéw interwencji
policyjnych. Najbardziej
charakterystycznym kryte-
rium ich wyodrebnienia jest




miejsce przeprowadzania
interwenciji. Sama wiedza
O miejscu niesie pewng
ilo§¢ informacji o spodzie-
wanych trudnosciach i za-
grozeniach. Uwazam, ze
podejmujgc  interwencje
domowaq, interweniujgcy
policjant ma zdecydowa-
nie wiekszg przewage nad
sytuacjg, niz wtedy gdy
podejmuje interwencje
W innym miejscu, poniewaz
czesto wie, wobec kogo
podejmuje czynnosci. Per-
sonalne zwrdcenie sie do
osoby eliminuje jej anoni-
mowos¢, a to z punktu psy-
chologicznego jest bardzo
duzym atutem, ktéry nalezy
umiejetnie wykorzystac.
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UZYCIE BRONI PALNEJ PRZEZ PODODDZIALY ZWARTE
POLICJI W SWIETLE USTAWY Z DNIA 24 MAJA 2013 R.
O SRODKACH PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO | BRONI

PALNEJ

Oddziat Policji zwartym kordonem otoczyt budynek sqgdu. Obiekt zostat
odblokowany po kilkudniowej okupacji prowadzonej przez niezadowo-
lonych pracownikdéw. I gmachu wyprowadzani sq ostatni zatrzymani.
Wokét budynku zgromadszit sie spory ttum. Atmosfera jest coraz bardziej
napieta. Pod adresem policjantéw zgromadzeni ludzie wykrzykujq wyzwi-
ska. Tlum staje sie coraz bardziej agresywny. W kierunku funkcjonariuszy
zaczynajq lecieé kamienie. Po chwili stychaé pierwsze eksplozje. To juz
nie kamienie! To granaty i prawdopodobnie tadunki wybuchowe domo-
wej roboty! Po stronie funkcjonariuszy padajqg pierwsi ranni. W sumie 28

polskich policjantéw...

Opisana sytuacja wydarzyta sie w rzeczywistosci. W r. 2008 w Mitrovicy
funkcjonariusze Jednostki Specjalnej Polskiej Policji - petnigcy woéwczas
stuzbe w ramach misji UNMIK (Misja Tymczasowej Administracji Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych) w Kosowie - zostali zakatowani przez
kilkuset Serbéw okupujgcych budynek sgdu ONZ w tym miescie. Ta tra-
giczna sytuacja miata miejsce poza granicami Polski, w regionie obje-
tym wojng domowgq, ale czy cos takiego mogloby sie zdarzyé w naszym
kraju? Mysle, iz w dobie zagrozen zwigzanych z globalnym terroryzmem,
odradzajgcych sie tu i dwdzie nacjonalizméw oraz szalejgcych kibicéw
pitkarskich nie jest to scenariusz catkowitego science fiction.

W dniu 5 czerwca 2013 r.
weszta w  zycie Ustawa
z dnia 24 maja 2013r. o srod-
kach przymusu bezposred-
niego i broni palnej', ktéra
w sposéb komplementarny
uregulowata problematyke
stosowania przymusu bez-
posredniego przez wszystkie
formacje  odpowiedzialne
za bezpieczenhstwo i porzg-
dek publiczny w naszym kra-
ju. Wspomniany akt prawny
wprowadzit sporo  zmian,
m.in. w zakresie mozliwosci
uzycia broni palnej przez
poddziaty zwarte Policji.

W  poprzednim stanie
prawnym uzycie broni pal-
nej w dziataniach oddzio-
téw i poddziatéw Policji byto
legitymowane przez art. 17

Ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji? oraz w wy-
danym na jego podstawie
Rozporzqdzeniu Rady Mini-
strow z dnia 19 lipca 2005 r.
w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu poste-
powania przy uzyciu broni
palnej przez policjantéw
oraz zasad uzycia broni
palnej przez oddziaty i po-
doddziaty zwarte Policji.
Przywotane regulacje praw-
ne dopuszczaty mozliwose
uzycia broni palnej przez
tego rodzaju formacje po-
licyjne. Oddanie strzatow
mogto  wéwczas  nastg-
pi¢ wytqcznie na rozkaz
dowddcy oddziatu, ktory
mogt go wydac dopiero po
uprzednim uzyskaniu zgody
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wiasciwego  komendanta
wojewddzkiego Policji lub
komendanta gtdwnego
Policji. W sytuacji, gdyby
wszelka zwtoka w dziataniu
grozita bezpodrednim nie-
bezpieczehstwem dla zycia
ludzkiego, takg decyzje do-
wddca miat prawo podjgé
samodzielnie. Bezposrednio
przed wydaniem rozkazu
uzycia broni palnej obowigz-
kiem dowodzgcego byto:

1. wezwacd zgromadzo-
nych do zachowania
zgodnego z prawem,
a zwtaszcza porzucenia
broni lub niebezpiecz-
nych narzedzi oraz za-
niechania bezprawnych
dziatah lub stosowania
przemocy,

Ryszard
Jakubowski



2. zagrozi¢ uzyciem broni

palnej,
3. wyda¢ rozkaz oddania
strzatéw ostrzegaw-

czych (salw ostrzegaw-
czych) w bezpiecznym

kierunku.
Od tych obowigzkéw
dowddca pododdzia-

tu mégt odstgpi¢ jedynie
w sytuacji, gdy wszelka
zwtoka w uzyciu broni pal-
nej grozitaby bezposrednim
niebezpieczenstwem  dla
zycia ludzkiego. Przerwanie
uzycia broni przez oddziat
Policji nastepowato na roz-
kaz dowddcy natychmiast
po osiggnieciu zamierzo-
nego celu. W przypadku
rozproszenia oddziatu po-
licjant, ktéry utracit mozli-
wos¢ nawigzania kontak-
tu z dowddcg, mogt uzye
broni palnej na zasadach
ogdlnych.

Z pewnosciq istnienie
w naszym kraju - tak bo-

lesnie doswiadczonym
jarzmem systemoéw  totali-
tarnych - potencjalnych,
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prawnych mozliwosci strze-
lania przez oddziaty Policji
moze mie¢ pejoratywne ko-
notacje historyczne. Jednak
w sytuacji, gdyby policjanci
byli zmuszeni przeciwdzio-
ta¢ zdarzeniom, takim jak
te z kosowskiej Mitrovicy,
to mozliwoé¢ uzycia broni
przez pododdziat zwarty
miataby bardzo racjonalne
uzasadnienie.

Nowa ustawa o $rod-
kach przymusu bezposred-
niego i broni palnej upraw-
nienia Policji w tym zakresie
mocno jednak ograniczyta.
Normodawca wprowadzit
ustawowq definicje pojecia
wpododdziat zwarty”.

Pododdziat zwarty jest
fo — zgodnie z art. 4 ust. 5
nowej ustawy — zorganizo-
wana, jednolicie dowodzo-
na grupa funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej,
Stuzby Wieziennej lub zot-
nierzy Zandarmerii Wojsko-
wej, wykonujgca dziatania
prewencyjne w razie zagro-
zenia lub zaktdécenia bez-

.Czarnia

pieczenhstwa albo porzgdku
publicznego.

Ponadto zastosowat
do$¢ nietypowy zabieg le-
gislacyjny oparty na swo-
istej enumeracji negatyw-
nej. W art. 46 ust. 1 ustawy
zostat wprost zawarty zapis,
iz bron palna nie moze
byé uzyta lub wykorzy-
stana przez pododdziat
zwarty. Taka redakcja ar-
tykutu pozbawia oddziaty
i poddziaty Policji jakichkol-
wiek prawnych mozliwosci
zastosowania broni palnej
w sytuacjach radykalnych
zagrozeh. Obejmuje nie
tylko uzycie broni, a wiec
oddanie strzatu w kierun-
ku osoby z zastosowaniem
amunicji penetracyjnej, ale
réwniez wykorzystanie bro-
ni, czyli strzelanie w kierunku
zwierzecia, przedmiotu lub
w innym kierunku niestwa-
rzajgcym zagrozenia dla
osoby.

Od tego generalne-
go zakazu przewidziano
wprawdzie jeden wyjgtek.

W sytuacji zagrazajqcej zy-
ciu lub zdrowiu policjanta
lub innej osoby funkcjonao-
riusz wchodzgcy w sktad
pododdziatu moze uzy¢ lub
wykorzystac bron palng na
zasadach ogdlnych, a wiec
tak jokby dziatat indywi-
dualnie®. Problem polega
jednak na tym, iz policjanci
kierowani do dziatan w ra-
mach pododdziatu zwarte-
go nie posiadajg swojego
indywidualnego uzbrojenia.
Taka zasada nie wynika
expressis verbis z zadnych
przepisdbw stuzbowych, ale
z przestanek czysto prak-
tycznych. Przede wszyst-
kim policjanci w takich
sytuacjach wystepujg
w specjalistycznym sprze-
cie ochrony osobistej (kaski,
tarcze, kamizelki, ochrania-
cze, rekawice). Ten rodzqj
wyposazenia nie jest kom-
patybilny ze standardowqg
kaburg mieszczgcq pistolet
stuzbowy. Nawet gdyby po-
licjant korzystat z bardziej
profesjonalnego wyposaze-
nia (np. kabury z panelem
udowym), to i tak préba
ewentualnego dobycia
broni dtonig ,uzbrojong”
w rekawice przeciwuderze-
niowq z pewnoscig bytaby
wyczynem niemal ekwilibry-
stycznym. Réwniez w tego
rodzaju dziataniach istnieje
bardzo duze ryzyko utro-
ty broni przez policjanta.
W zamieszaniu zwigzanym
z koniecznosciq fizyczne-
go usuwania agresywnego
ftumu bardzo tatwo takg
sytuacje sobie wyobrazi¢
(np. kto$ z ttumu wyszarpuje
policjantowi bron z kabury).
W praktyce na posiadanie
przy sobie swojego indywi-

dualnego uzbrojenia mogt-
by zdecydowac sie jedynie
dowddca oddziatu, ktory
— co do zasady — nie powi-
nien bra¢ bezposrednie-
go udziatu w dziataniach
przywracajgcych porzgdek
publiczny. Ponadto usta-
wodawca mozliwose  uzy-
cia lub wykorzystania broni
przez takiego policjanta
ograniczyt do sytuacji zwig-
zanych z zagrozeniem zy-
cia lub zdrowia ludzkiego.
Oznacza to, iz nawet gdyby
dowddca pododdziatu po-
siadat bron palng, to prawo
postuzenia sie tym $rod-
kiem przymusu miatby tylko
w niektérych przypadkach,
sformutowanych enumerao-
tywnie w art. 45 i 47 ustawy!
W zwiqzku z tym praktycz-
ne implikacje zapisu art. 46
ust. 2 ustawy sq takie, iz
dajg jedynie hipotetycz-
ne mozliwosci uzycia lub
wykorzystania broni palnej
w przypadkach zagrozen,
z jakimi potencjalnie mogqg
mie¢ do czynienia policjan-
ci dziatajgcy w ramach
pododdziatéw  zwartych.
W jednej ze swoich wypo-
wiedzi wiceminister Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych
Piotr Stachahczyk podkre-
dlit, iz ,Rzqd zrezygnowat
z tych przepiséw, bo uwa-
za, ze w demokratycznym
pahstwie nie ma miejsca na
to, by — z wytgczeniem sytu-
acji wyjgtkowych - wtadza
strzelata do obywateli”s.
Policja z pewnosciqg dyspo-
nuje bardzo szerokim wa-
chlarzem innych $rodkdow
przymusu bezposredniego
pozwalajgcych na opano-
wanie sytuacji kryzysowych,
bez uciekania sie do $rod-
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kéw ostatecznych. Jednak
czy w sytuacji bezposred-
niego zagrozenia zycia lub
zdrowia policjanci dziata-
jacy w ramach struktury
zwartej powinni mie¢ praw-
nie ograniczong mozliwos$¢
obrony swojego zycia lub
zdrowia2 Osobiscie uwa-
zam, iz wprowadzone roz-
wigzania ustawowe w tym
zakresie sg niekonstytucyjne
i mogg mie¢ negatywny
wptyw na bezpieczehstwo
strozéw  prawa. Pozosta-
je mie¢ tylko nadzieje, iz
w obecnej i przysztej historii
naszego kraju polska Policja
nigdy nie bedzie musiata
przeciwdziata¢ takim zdo-
rzeniom jaok te, ktére miaty
miejsce w Kosowie.

Prawo uzycia broni pal-
nej przez funkcjonariuszy
publicznych z pewnoscig
odgrywa bardzo istotng role
w utrzymaniu bezpieczen-
stwa i porzgdku publiczne-
go. Z jednej strony obywa-
tele oczekujg skutecznej
ochrony od organdw i in-
stytucji  odpowiedzialnych
za bezpieczehstwo, ale
z drugiej obawiajq sie nad-
miernych uprawnien tych
podmiotéw. Nowa ustawa
o $Srodkach przymusu bez-
posredniego i broni palnej
z pewnoscig jest probg
znalezienia spotecznego
kompromisu miedzy tymi
odmiennymi oczekiwaniao-
mi  spotecznymi. Jednak
pewne rozwigzania w niej
przyjete zbyt mocno ogra-
niczyty uprawnienia Policji.
Przyktadem takiej sytuaciji
jest z pewnosciq pozbawie-
nie pododdziatéw zwartych
Policji potencjalnych mozli-
wosci uzycia broni palne;j.

' DzU.z2013r., poz. 628.

2 DzU. Nr 30, poz. 179
zpdin.zm.

3 Dz.U.Nr135, poz. 1132.

4 Zob. art. 46 ust. 2
Ustawy z dnia 24 maja 2013 r.
o Srodkach przymusu bezpo-
Sredniego i broni palnej (Dz.U.
z2013r., poz. 628).

5 Postowie  jeszcze
poprawiajqg ustawe o $rod-
kach przymusu, Polska Agencja
Prasowa, www.lex.pl [dostep:
10.01.2014r.].




W srodkach ma-
sowego przekazu
mozna spotkaé
informacje, ze
kierowca chcqgc
unikngé kontroli
drogowej przepro-
wadzanej przez
policjantéw, usi-
towat przejechaé
jednego z policjan-
tow albo kierowca
bedgcy spraw-

cq przestepstwa
chcqgc unikngé
zatrzymania, pré-
bowat staranowaé
policyjny radiowéz,
w ktérym znajdo-
wali sie policjanci.
Dziatanie takich
oséb prokurator
najczesciej kwali-
fikuje jako czynng
napasé¢ na funkcjo-
nariusza z uzyciem
niebezpiecznego
przedmiotu - w tym
przypadku samo-
chodu. Daje to
nam, policjantom,
pewnosé, ze pra-
wo stoi po naszej
stronie i chroni nas
przed przestep-
cami. Jednak czy
zawsze dobieramy
odpowiedniqg takty-
ke dziatania pod-
czas interwencji?
Czy przy nieodpo-
wiednim doborze
taktyki sami nie
narazamy sie na
dziatania prze-
stepcow przeciwko
nam? Czy zawsze
sgd vznaje tego
typu zachowania
przestepcy jako
czynng napasé?

SAMOCHODEM W POLICJANTA
OKIEM EKSPERTA TAKTYKI | TECHNIK INTERWENCI

Przemystaw Osadowski

12 marca 2013 r. w godz. 18.00-2.00 st. sierz. XY wspdlnie z post. YZ z PP w C petnili stuzbe pa-
frolowq w patrolu zmotoryzowanym. Okoto godz. 20.10 patrolujgc rejon dziatek letniskowych,
zauwazyli pojazd osobowy marki Opel Astra, ktdry stat w lesie w poblizu jednej z dziatek. Pojazd
miat wigczone $wiatta mijania, uruchomiony silnik, a w poblizu stato dwdch mezczyzn. Poli-
cjanci mieli informacje, ze w przesztoci dokonywano na tym terenie wtaman do budynkdw,
w zwigzku z czym skierowadli sie w strone podejrzanego pojazdu. Na widok $wiatet pojazdu po-
licyjnego mezczyzni stojacy przy samochodzie natychmiast do niego wsiedlii szybko zaczeli sie
oddala¢. Policjanci kierujgcy sie w strone dziatki letniskowej i oddalajgcego sie samochodu,
przejezdzajgc obok bramy wjazdowej na posesje, stwierdzili, ze jest otwarta, a byta zamknieta,
gdy patrolowali ten teren wczesniej. Dato to im uzasadnione podejrzenie, ze w oddalajgcym
sie pojezdzie sq sprawcy wtamania, dlatego tez podijeli poscig, natychmiast wtgczajac w po-
jezdzie stuzbowym sygnaty $wietine i dzwiekowe.

Podczas poscigu policjanci kilkukrotnie prébowali zréwnac sie z uciekajgcym pojazdem i la-
tarkq z czerwonym $wiattem dawali sygnat do zatrzymania. Reakcja kierowcy opla za kazdym
razem byta taka sama: zajezdzat droge pojazdowi policyjnemu, zmuszajgc go do ziechania na
pobocze. Policjant kierujacy pojazdem caty czas starat sie zachowac odpowiednia, bezpiecz-
nq dla pojazdu stuzbowego odlegtos¢ od sciganego. Natomiast kierowca $ciganego pojazdu
za kazdym razem, widzgc, jak zmotoryzowany patrol zblizat sie do niego, hamowat, przy$pieszat
i odbijat w sposéb kontrolowany na boki, chcgc swoim postepowaniem doprowadzi¢ do wy-
kluczenia zmotoryzowanego patrolu z jezdni.

Podczas poscigu policjanci nawigzali kontakt z dyzurnym KPP w P, przedstawili mu cate
zdarzenie i poprosili 0 wsparcie.

Po kilkunastokilometrowym poscigu opel astra zatrzymat sie na jednej z posesji w miejsco-
wosci N. Kierowca i pasazer wybiegli z pojazdu i zaczeli uciekac w kierunku pobliskiego lasu.
Obaj trzymali w dtoni przedmioty przypominajace z daleka rurke lub patke o dtugosci okoto
50 cm.

Policjant kierujgcy samochodem stuzbowym zafrzymujgc sie, tak ustawit pojazd, aby jego
Swiatta byty skierowane na uciekajgcych mezczyzn. Obaj policjanci podjeli bezpodredni poscig
pieszy za uciekajgcymi — kazdy biegt za jednym z uciekajgcych. Po 200-metrowym poscigu
funkcjonariusze jednoczesnie rozpoczeli procedure czynnosci przed uzyciem broni palnej. Kaz-
dy z nich krzyknat ,,Stéj - Policja!l”. Gdy to nie poskutkowato, kontynuowali procedure czynnosci
przed uzyciem broni palnej, krzyczgc ,,St6j — bo strzelam!”. Zgodnie z kolejnym elementem pro-
cedury odddali strzaty ostrzegawcze w bezpiecznym kierunku: jeden z policjontéw oddat trzy,
drugi jeden strzat ostrzegawczy. Niestety, nie powstrzymato to mezczyzn przed dalszg ucieczkg.
Whbiegli oni w zarosla i znikneli policjantom z zasiegu wzroku. Wowczas policjanci zaprzestali po-
$cigu. Odwracajgc sie do pozostawionego pojazdu stuzbowego, zauwazyli, ze przy sciganym
pojezdzie pojawito sie dwdch innych mezczyzn. W tym momencie zawrdcili i podjeli czynnosci
zatrzymania tych mezczyzn, wydajgc gtosno polecenia ,,Policja — zatrzymaj siel”, ,,Stéj — Poli-
cja!l” oraz polecenie do potozenia sie na ziemi do postawy umozliiwiajgcej zatozenie kajdanek.

W trakcie zaktadania kajdanek na miejsce zdarzenia przyjechat wezwany wczesniej patrol,
ktéry zabrat zatrzymanych do najblizszej jednostki Policji. W toku pdzniejszego postepowania
mezczyzni zostali uznani za wspotsprawcdw przestepstwa — kradziezy z wiamaniem.

Na miejscu intferwencji zabezpieczono teren, dowody, ustalono $wiadkdw zdarzenia oraz
wezwano grupe operacyjno-procesowd. W wyniku postepowania wyjasniajgcego, prowadzo-
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nego przez jednostke macierzystq, czynnosci przeprowadzone przez policjantéw na miejscu

interwenciji, zwigzane z uzyciem srodkdw przymusu bezposredniego oraz oddaniem strzatéw

ostrzegawczych uznano za prawidtowe.

Do zdarzenia doszto przed wprowadzeniem Ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej, z tego tez powodu niektdre, ponizej przedstawione wnioski majg
forme poréwnania dwczesnych przepisdw prawa z obowigzujgcymi obecnie.

Whioski
Po przeanalizowaniu sprawozdania z przeprowadzanego postepowania wyjasnicjgcego, za-

pisdbw w notatnikach obu policjantéw, protokotu przestuchania funkcjonariuszy, ktérzy podieli czyn-

nosci przed uzyciem broni palnej, nalezy stwierdz¢, ze:

1. Policjanci interwencje rozpoczeli od uzycia sygnatdw do zatrzymania pojazddw, 1j.: sygnatdw
Swietinych poprzedzonych sygnatem dzwiekowym, co jest zgodne z § 2 ust. 4 i ust. 8 Rozporzg-
dzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 lipca 2008 r. w sprawie kontroli
ruchu drogowego. Ze wzgledu na dynamike i miejsce interwenciji policjanci nie mogli podac
sygnatdw latarkg ze swiattem czerwonym (zob. § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

2. W braku reakciji kierujgcego sciganym pojazdem policjanci zachowujgc wszystkie obowigzuja-
ce procedury, przeszii do bezposredniego poscigu za samochodem, co jest zgodne z§ 5 pkt 1,
§ 6 pkt 1ai § 7 Zarzqadzenia nr 1355 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie metod i form organizowania i prowadzenia przez Policje poscigéw i zorganizowa-
nych dziatan poscigowych.

3. Podczas poscigu kierowca sciganego pojazdu wielokrotnie hamowat, przyspieszat oraz za-
jezdzat droge patrolowi zmotoryzowanemu. Z takiego zachowania mozna domniemywacd,
iz sprawcom chodzito o wykluczenie pojazdu $cigajgcego, zmuszenie go do ziechania poza
pobocze drogi w celu uniknigcia zderzenia, a tym samym jego unieruchomienie, np. przez
Zjozd do rowu czy tez uderzenie w drzewo. utrzymanie bezpiecznej odlegtosci od sciganych,
dostosowanie do warunkdw na drodze, asekuracyjne zachowanie policjanta kierujgcego po-
jazdem na drodze sq zgodne z § 8 pkt 31 5 ww. zarzgdzenia, gdzie jest wskazane, ze policjanci
prowadzgcy poscig majq kierowac sie zasadqg unikania narazania sie na bezposrednie niebez-
pieczenstwo utraty zycia lub doznania uszczerbku na zdrowiu.

4. Natomiast kilkakrotne podjezdzanie do $ciganego pojoazdu w celu zatrzymania go poprzez
podanie sygnatu latarkg ze $wiattem czerwonym uwazam za btedne. W takim przypadku po
pierwszej nieudanej probie zatrzymania uciekajgcego pojazdu nalezato kolejng prébe podjac:
a) przy wykorzystaniu naturalnych warunkdw ruchu, co jest zgodne z § 16 pkt 1 Wytycznych

nr 1 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie ochrony bezpie-
czenstwa osobistego policjantéw oraz oséb postronnych podczas zatrzymywania oséb po-
ruszajqcych sie pojazdami, albo

b) zapomocq posterunku blokadowego, co jest zgodne z § 5 pkt 2 zarzgdzenia nr 1355.

5. Obecny stan prawny pozwolitby policjanfom na wykorzystanie broni palnej w stosunku do
pojazdu sprawcdw w przypadku koniecznosci zatrzymania pojazdu, poniewaz zachowanie
kierowcy pojazdu sciganego zagrazato zyciu i zdrowiu policjantdw — niebezpieczne préby wy-
kluczenia pojazdu policyjnego z poscigu, co jest zgodne z art. 47 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja
2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej. Poprzednie przepisy prawne doty-
czqce uzycia broni palnej nie pozwalaty na wykorzystanie broni palnej w takiej sytuacii.

6. Niejasnqg jest sprawa, czy pojazd mozna fraktowaé jako niebezpieczne narzedzie zgodnie
zart. 223 § 1 kk. i uzywac broni palnej w stosunku do osoby, ktéra kierujgc pojazdem, zagraza-
taby zyciu lub zdrowiu policjantdw. Wyrok Sqdu Okregowego w Biatymstoku VIl Wydziat Kar-
ny Odwotawczy z dnia 31 stycznia 2013 r., postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 marca
2003 r. i wyrok Sgdu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 17 lipca 2003 r. wskazujq, ze istnieje taka
mozliwos¢, lecz jest to bardzo trudne do udowodnienia zardwno przez policjiantdw, jak i pro-
kuratora. Muszg oni wykazac bezsprzecznie, ze czyn osoby byt popetniony wytgcznie z zamia-
rem bezposrednim. Oznacza to, ze sprawca chce go popemié w celu wyrzgdzenia krzywdy
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Opisany przy-
ktad pokazuje
reakcje policjan-
tow i podjete przez
nich decyzje co do
taktyki dziatania.
Mimo koncowego
sukcesu nie ustrze-
gli sie btedow, kté-
re w ostatecznosci
moglty ich koszto-
wacé bardzo duzo.



fizycznej funkcjonariuszowi publicznemu. Sad Najwyzszy interpretuje to w sposdb nastepujgcy:
WSprawca, ktéry dokonujgc czynnej napasci na funkcjonariusza publicznego (...), uzywa sa-
mochodu w sposéb stanowigcey powazne zagrozenie dia ich zycia lub zdrowia, nie wypetnia
swoim dziataniem znamion przestepstwa z art. 223 k.k. Zachowanie takiego sprawcy nalezy
rozpatrywad, w zaleznosci od okolicznosci czynu, w granicach zagrozenia ustawowego prze-
widzianego dla podstawowego typu przestepstwa okreslonego w art. 222 § 1 kk. lub 224 kk.".
Uzasadniajac swoje stanowisko, Sad Najwyzszy wskazat m.in., ze ,,twierdzenie, iz samochdd ze
swej istoty jest tak samo niebezpieczny dia cztowieka jak ndz lub broh palna, nie ma nic wspdl-
nego z prawidtowq wyktadnig kodeksowego pojecia ninny niebezpieczny przedmiot«. Zawiera
ono bowiem zatozenie, ze kazdy przedmiot, zdolny w ogdle do spowodowania niebezpieczen-
stwa dla zycia lub zdrowia cztowieka, w trakcie korzystania z niego, jest innym, podobnym do
noza czy broni palnej przedmiotem i w istocie prowadzi do uznania kryterium »sposobu uzy-
ciau jaoko jedynego wyznaczajgcego katalog takich przedmiotéw. Katalog tak rozumianych
worzedmiotdw niebezpiecznych« bytby niezwykle szeroki i do nich zaliczy¢ datoby sie in con-
creto nawet deske do krojenia chleba czy okulary. A przeciez chodzi o to, ze néz i broh palna
to przedmioty, ktére ze wzgledu na wtasciwosci — bron palna z uwagi na zdolno$¢ razenia na
odlegtod¢, a néz z uwagi na ostrze — zawsze, nawet zwyczajnie uzyte sq dia cztowieka niebez-
pieczne. Tymczasem samochdd pomyslany zostat jako Srodek transportu majacy, z zatozenia,
by¢ przedmiotem »bezpiecznymy, a jego rozwigzania konstrukcyjne zmierzajg do uczynienia
z niego przedmiotu coraz bardziej bezpiecznego dla kierowcy i innych uzytkownikdw ruchu
drogowego. Nie moze by¢ zatem zaliczony do przedmiotéw podobnie niebezpiecznych jok
broh palna lub ndz, w rozumieniu art. 280 § 2 k.k. lub 223 k.k.”.

Prawidtowos¢ dobranej przez policjantéw taktyki dziatania po zatrzymaniu sie $ciganego po-
jazdu i dalszej pieszej ucieczki sprawcdw nie jest w petni prawidtowa, mianowicie:

Kazdy z policjantdw podejmuje poscig za sprawcq, ktdry znajduje sie w blizszej odlegtosci od
niego, co w gruncie rzeczy doprowadza do braku wzajemnej asekuracji — nie jest fo zgodne
z § 8 pkt 6§ 9 zarzadzenia nr 1355 komendanta gtéwnego Policji i trzeba uzna¢ to za btad
taktyczny.

Mozna mie¢ watpliwosci co do oddania przez policjantéw znacznej liczby strzatéw ostrzegaw-
czych. Jeden z policjantéw oddat trzy strzaty ostrzegawcze, pozbawidjgc sie tym samym trzech
nabojéw — mozna bytoby to uznac za btad taktyczny. Jednak inaczej mozna to interpretowac
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z punktu widzenia czynnosci przed uzyciem broni palnej: kazdy z policjantéw widziat u sprawcy
niebezpieczne narzedzie, ponadto wieksza liczba strzatéw ostrzegawczych miata zdezoriento-
wac mezczyzn i spowodowad zaprzestanie ucieczki, co pozwolitoby na ich zatrzymanie - byto
fo zgodne z art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji, a obecnie bytoby zgodne z art. 45 pkt 3 lit. a
Ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palne;.

10. Policjanci przerwali poscig pieszy ze wzgledu na brak szybkosci i ciggtosci dziatania oraz moZli-
wosci systematycznego rozpoznania - ta sytuacja mogtaby doprowadzi¢ do narazenia ich na
bezposrednie niebezpieczenstwo —jest to zgodne z § 8 zarzgdzenia nr 1355.

11. Po powrocie do miejsca pozostawienia pojazddw funkcjonariusze zatrzymali dwdch innych
mezczyzn, ktérzy wysiedli z pojazdu marki Opel Astra, okazali sie oni pasazerami, a w pdzniej-
szym $ledztwie wspdtsprawcami kradziezy z wiamaniem. Btgd taktyczny, ktdry wynikt z podije-
cia przez funkcjonariuszy bezposredniego poscigu pieszego za sprawcami bez wczesniejszego
szybkiego sprawdzenia pojazdu, w ktérym de facto jechato czterech sprawcdw, a nie dwdch,
jak domniemali na poczgtku funkcjonariusze, mogt ich kosztowac zycie — takie postepowanie
nie jest zgodne z § 18 pkt 8 ww. wytycznych.

12. Natomiast policjanci ustawili tak pojazd stuzbowy, aby o$wietlat pojazd sprawcdw iich droge
ucieczki, co nalezy uzna¢ za prawidtowose, bo jest to zgodne z § 17 wytycznych nr 1 komen-
danta gtéwnego Policji.

»Tylko ten nie popetnia bteddw, kto nic nie robi”.
Napoleon Bonaparte

Nie jesteSmy w stanie ustrzec sie od bteddw w trakcie przeprowadzanych interwencii, ale mo-
zemy ograniczy¢ ich liczbe. Jednym z warunkdw ograniczenia liczby bteddw na pewno jest do-
skonalenie sie policjantéw na kursach specjalistycznych badz tez na zajeciach organizowanych
w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dotyczgcych w szczegdlinosci taktyki i technik
interwencii. Kierownicy jednostek terenowych Policji powinni zadbac nie tylko o to, zeby policjant
mogt sie szkoli¢, ale réwniez o to, zeby szkolenia byty systematyczne i czeste.

Akty prawne

Ustawa z dnia é kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z2002r. Nr 7, poz. 58 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz.U.z 2013 .,
poz. 628).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 lipca 2008 r. w sprawie kon-
froli ruchu drogowego (Dz.U. Nr 132, poz. 841).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposo-
bdw postepowania przy uzyciu broni palnej przez policjantdw oraz zasady uzycia broni palnej przez
oddziaty i pododdziaty zwarte Policji (Dz.U. Nr 135, poz. 1132 z pézn. zm.). - uchylone
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 1990 r. w sprawie okreslania przypadkdw oraz
warunkow i sposobdw uzycia przez policjantéw srodkdw przymusu bezposredniego (Dz.U. Nr 70,
poz. 410z péin. zm.). - uchylone

Zarzgdzenie nr 1355 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie metod i form
organizowania i prowadzenia przez Policje poscigdw i zorganizowanych dziatan poscigowych (Dz.
Urz. KGP z2008r. Nr 1, poz. 1).

Wytyczne nr 1 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie ochrony bezpie-
czenstwa osobistego policjantéw oraz oséb postronnych podczas zatrzymywania oséb poruszajg-
cych sie pojazdami (Dz.Urz. KGP Nr 10, poz. 68).

Postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 marca 2003 . (V KK 148/02, OSN w SK 2003/1/558, LEX
nr 1143690).

Wyrok Sqdu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 17 lipca 2003 r. (AKa 161/03, LEX nr 82896).

Wyrok Sqdu Okregowego z dnia 31 stycznia 2013 r. (sygn. akt VIl Ka 1037/12).
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OFICER PRASOWY

W OGNIU PYTAN

DZIENNIKARZY

,Kto méwi, co, do kogo,
w jakich okolicznodciach,
przy uzyciu jakiego medium,

w jakim celu i z jakim skutkiem™.

R. Braddoch

Kursy dla oficeréw pra-
sowych na state wpisaty sie
w kalendarz kurséw organi-
zowanych w Szkole Policji
w Stupsku w ramach do-
skonalenia  zawodowego
centralnego. Celem tego
typu szkolen jest przekazo-
nie wiedzy niezbednej do
profesjonalnego  wykony-
wania zadah w  zakresie
utrzymywania  kontaktow
i wspotpracy z przedstawi-
cielami $rodkéw masowe-
go przekazu, prowadzenia
polityki informacyjnej oraz
budowania pozytywnego
wizerunku Policji.

W celu wzbogacenia za-
je¢ zaprosilismy insp. Dariu-
sza Nowaka, wieloletniego
rzecznika prasowego. Z jego
doswiadczenia i wiedzy

54

mogli skorzysta¢ policjanci
wykonujgcy zadania ofice-
ra prasowego. Stuchacze
kursu poruszyli wiele sytuaciji
problemowych, z ktérymi na
co dzieh stykajg sie w trud-
nej pracy oficera prasowe-
go. Podczas zajed insp. Do-
riusz Nowak wskazat gtéwne
cele w kontakcie z dzienni-
karzami — aspekt wizerunko-
wy, kulture jezyka i przygo-
fowanie do radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, pro-
blemowych.

Zajecia obfitowaty
w wiele praktycznych &wi-
czeh stwarzajgcych okazje
nie tylko obserwacji wto-
snego zachowania, analizy
wypowiedzi, ale rdéwniez
umotzliwiajgcych uzyska-
nie informacji zwrotnych
od prowadzgcych zgjecia
i pozostatych uczestnikoéw
grupy. Stwarzato to oka-

zie do inicjowania dyskusji,
dzielenia sie doswiadcze-
niem, a przede wszystkim
wypracowywania  réznych
form reakcji w sytuacjach
problemowych. Praktyczne
¢éwiczenia pozwolity - co
byto szczegdlnie wazne
i warto$ciowe dla stuchaczy
- na indywidualng autore-
fleksje co do nawykowego
sposobu reakcji na pytania
frudne, ztozone i sugerujg-
ce. Zajecia dotyczgce au-
toprezentacji przed kamerg
pozwolity uczestnikom na
okredlenie ich  mocnych
i stabych stron, analize sku-
tecznosci przekazu werbal-
nego i pozawerbalnego,
budowanie  pozytywnego
wizerunku na podstawie wy-
wieranych wrazen.

Z badah wynika, ze Iu-
dzie koncentrujg sie gtow-
nie na przekazie niewerbal-

nym, takim jok mowa ciata
i fon gtosu — stanowi on az
93 proc. komunikatu, pod-
czas gdy tylko 7 proc. uzyski-
wanych informacji pochodzi
zZ wypowiedzi stownej.

W myél zasady ,,jak cie wi-
dzq, tak cie piszg” rozmawia-
liSmy na temat ceremoniatu
policyjnego, zasad i prawi-
dtowego umundurowania.

Wiele godzin trwaty
zajecia dotyczgce udzie-
lania wywiadu radiowego
na Zzywo. SkorzystaliSmy
z doswiadczenia rzecznika
prasowego Szkoty Policji
w Stupsku, Piotra Koztow-
skiego, ktéry przez wiele

F

lat pracowat jako dzien-
nikarz. Oficerowie praso-
wi ¢wiczyli prace gtosem,
infonacje, akcentowanie
i frazowanie. Obecna na
szkoleniu polonistka Grazy-
na Szot zwracata uwage
na reguty prawidtowej wy-
powiedzi, omdwita zasady
poprawnosci jezyka pol-
skiego w wypowiedziach
publicznych i wskazata na
rébznice miedzy jezykiem
zawodowym a jezykiem
uzywanym w mediach.
Waznym aspektem w re-
lacjach z dziennikarzami
jest przygotowanie sie do
wywiadu, bo ,kto zapomi-
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na, by sie dobrze przygoto-
wagé, przygotowuje sie, by
zostac zapomnianym™.
Niezwykle waznym
noénikiem przekazu we
wspodtczesnym Swiecie jest
przekaz telewizyjny, dlate-
go podczas zajec oficero-
wie prasowi uczestniczyli
w symulacjach zwigzanych
z koniecznoscig udzie-
lenia informacji na miej-
scu zdarzenia. Uczestnicy
pierwszej edycji szkolenia
mieli za zadanie zrelacjo-
nowac dziennikarzom, co
dzieje sie na miejscu wy-
padku drogowego, w kté-
rym kierujgcy pojazdem

P.Koztowski



=il

ponidst Smierc. Podczas
drugiej edycji kursu ofice-
rowie prasowi brali udziat
w symulacji dotyczqgcej
zabdjstwa mtodej kobiety,
matki dwojki dzieci. W celu
urealistycznienia  sytuacii
obecni byli stuchacze sy-
mulujgcy gapidw  kreca-
cych sie wokét zdarzenia,
komentujgcych prace Po-
licji, stowa oficera praso-
wego. Podkreslic nalezy,
ze w ¢wiczeniach dotyczg-
cych wystgpienia telewizyj-
nego uczestniczyli dzienni-
karze radiowi i felewizyjni
zaproszeni przez rzecznika
prasowego Szkoty Policji,
ktoérzy brali czynny udziat,
zadajgc pytania, nagry-
wajgc wypowiedzi w celu
wykorzystania ich do wta-
snych materiatdw praso-

wych. Na podstawie tych
zadan grupa pracowata
nad regutami prawidtowe-
go wystgpienia przed ka-
merq, zardbwno w zakresie
jezyka i treci wypowiedzi,
mowy ciata, jak i sposo-
bdw radzenia sobie ze stre-
sem antenowym w frakcie
wystgpien.

Rolg oficerow praso-
wych jest dobranie odpo-
wiednich metod wspot-
pracy z dziennikarzami.
Policjanci na podstawie
autentycznej sytuaciji kry-
zysowej oraz aktualnych
materiatéw prasowych
i flmowych przygotowali
i przeprowadzili konferen-
cje prasowq, wcielajgc
sie w role dziennikarzy, na-
czelnikdw, komendantéw,
rzecznikébw prasowych.

i

Podsumowujgc

lenie: uczestnicy w infor-
macjach zwrotnych pod-
kreslali  jako szczegdlnie
cenne praktyczne symu-
lacje prawdopodobnych
sytuaciji, z ktérymi mogq
zetkng¢ sie w codziennej
pracy. Zwracali uwage
na przygotowanie sie do
wystgpienia, formutowa-
nie komunikatu praso-
wego, wspdlng wymiane
doSwiadczen, stworzenie
bazy rozwiqzan, radzenie
sobie ze stresem. Obec-
no$¢ insp. Dariusza No-
waka podniosta prestiz
kursu, stworzyta okazje do
autorefleksji, ze i Policja,
i dziennikarze majg ten
sam, wspdlny cel - stuze-
nie ludziom.

WSPOLNY JEZYK,
WSPOLNY CEL

Wywiad z insp. Dariuszem Nowakiem

B Ktéry raz gosci Pan w Szkole Policji w Stupsku?

B Pana wizyta w Szkole Policji w Stupsku zwigzana jest ze szkoleniem oficeréw
prasowych. Jak Pan ocenia ich umiejetnosci?

M Co jest celem tego typu szkolen?

Dariusz Nowak -
byty rzecznik prasowy
Komendanta Gtow-
nego Policji oraz byty
rzecznik prasowy
Matopolskiej Komendy
Policji. Od 1 kwietnia
2014 roku, po przejsciu
na emeryture policyjng,
zajmuje sie kontaktem
z mediami w Krakow-
skiej Delegaturze Naj-
wyzszej lzby Konfroli.




Dariusz Nowak
w gronie wyktodowcy i stu-
chaczy

w

e

P.Koztowski

Tak. Bytem jednym z tych, ktérzy zabiegali o stworzenie takich etatéw, w Policji sg one od
niedawna. Chcielismy, zeby oficerowie prasowi byli w komendach powiatowych, gdyz uwazam
to za niezmiernie wazne. Powiat to tysigce ludzi, ktérych tak naprawde interesuje, co dzieje sie
wokét nich, na ich podwdrku, w ich miescie. Nie mozna tego opowiedzie¢, pokazac z perspek-
tywy duzego miasta czy wojewddztwa. To powinien zrobi¢ kto$, kto jest ciatem i duszg z tego
srodowiska. Bo ludzie chcg tych informacii, pragng wiedziec, czy jest u nich bezpiecznie, jakie sq
zagrozenia, jok w tej sytuacji mogg sobie poradzi¢ i na co moggq liczy¢. Chcg miec swojq Policie
i w takg funkcje wpisujq sie oficerowie z komend powiatowych i miejskich.

Tak, jak panie wspomniaty, bytem rzecznikiem prasowym 18 lat. Zostatem zaproszony do
Szkoty Policji w Stupsku, ktéra chce skorzystac z mojej wiedzy i doswiadczenia podczas praktycz-
nych szkolen dla oficeréw prasowych. Osoba, ktéra przychodzi do Policji, nie bierze pod uwage,
ze moze byc¢ rzecznikiem prasowym. Sam wiele lat temu przyszedtem do Policji z mysla, ze bede
scigat przestepcdw, co zresztq robitem przez dziewiec lat. Zasadzki, poscigi, interwencje to sol
pracy policyjnej i to gtdwnie chcg robi¢ policjanci. Natomiast nie myslatem, tak jok pewnie za-
den policjant, ze bede oficerem prasowym. Dlatego sitg rzeczy w naszym srodowisku ludzi znaja-
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cych tematyke pijarowska, kontaktéw z mediami, poruszania sie w ztozonym $wiecie mediéw jest
niewielu. Dzisiaj, po latach pracy, po tylu btedach, porazkach, ktére byty moim udziatem, mam
odwage przyjs¢ i przekazac wiedze swoim mtodszym kolegom. Oni we wspodtczesnym Swiecie
mediéw nie mogg pozwoli¢ sobie na powazne btedy. Juz na samym poczgtku pracy ich warsztat
pracy powinien by¢ profesjonalny i dostosowany do srodkéw masowego przekazu, a tym samym
do oczekiwan spotecznych.

Zauwazytem i jestem zdziwiony, ze az w takim stopniu, jok zresztg same panie widzq,
stuchacze kursu chtong wiedze, majg duzqg potrzebe pytan o wiele praktycznych kwestii doty-
czqcych problemowych sytuacii w kontakcie z dziennikarzami. Uwazam, ze potrzeba tego typu
szkolen jest ogromna. Wiele podczas szkolenia mozemy zrobi¢, dostarczajgc praktycznych wska-
zowek w trakcie ¢wiczen. Kazdy dzierh moze nas zaskoczy¢, diatego uczymy oficeréw prasowych
przewidywania i profesjonalizmu nawet w najbardziej kryzysowej sytuacji. Sam miatem sytuacije,
kiedy podczas juwenaliéw rozmawiatem na zywo przed kamerqg, a student skoczyt mi na plecy
i musiatem z tego wybrngc¢. Oficerowie prasowi tez muszg potrafi¢ zachowac sie w trudnej sytu-
acji. Stad tutaj na szkoleniu przygotowalismy scenariusze wielu prawdopodobnych sytuacii trud-
nych, np. osoba przeszkadza oficerowi podczas nagrania, komentuje prace Policji, dziennikarze
zadajg pytania nie zwigzane z tematem, osoby postronne narzucajg swoj sposdb myslenia.

Wypowiadanie sie oséb nieprzygotowanych, nieposiadajgcych do$wiadczenia w kon-
takcie z mediami skazane jest na porazke. To jok strzelanie z pistoletu, w ktérym nie ma amuniciji.

Mysle, ze najwazniejszy jest aspekt praktyczny, Ewiczenie i doskonalenie swoich umiejet-
nosci. Dlatego tez proponujemy konkretne i bardzo realistyczne zadania dotyczace wystgpienia
przed kamerami, udzielania wywiadu radiowego, organizowania konferencji prasowej. Mozli-
wos¢ sprawdzenia sie w prawdopodobnych sytuacjach moze uchroni¢ rzecznika prasowego
przed popetnieniem btedu.

Doswiadczytem mndstwa sytuacii kryzysowych, ale najtrudniejsze byty te, ktére dia mnie,
z punktu widzenia cztowieka, byty duzym przezyciem emocjonalnym. Pamietam m.in. Smierc
trzyletniej dziewczynki, ktéra, jak sie okazato, podczas wizyty u babci utopita sie w Wisle. Policja
i media zaangazowaty sie w znalezienie tego dziecka. Byty rézne teorie, ze jg porwano, ze zostata
uprowadzona. Byty to dla nas dwa tygodnie od $witu do nocy wytezonej pracy. Pamietam mo-
ment, kiedy bytem pierwszym cztowiekiem, ktory przyjechat nad Wiste, zobaczyt ciato dziewczyn-
ki, i to mam w pamieci. Smieré tej dziewczynki byta dia mnie siinym przezyciem emocjonalnym.
Byty tez sprawy brutalnych zabdjstw. Ale jedna z najwazniejszych spraw, ktérg komentowatem,
nie byta ani zabdjstwem, ani porwaniem, a okazata sie wyjatkowq, gdyz dostownie caty swiat
o niej méwit. Byta to kradziez napisu ,,Arbeit macht frei” z obozu hitlerowskiego w Auschwitz. Na-
sza praca wymagata zaangazowania i dyspozycyjnosci przez 24 godziny na dobe, poniewaz
dzwonili dziennikarze z Japonii, Australii, Ameryki, Francji, rozmawialimy wowczas z catym Swia-
tem. Byto to wyzwanie zaréwno logistyczne, jak i techniczne.

Dziekuje.

Rozmowe przeprowadzity:
podinsp. Agnieszka Hanak
nadkom. Anna Niezabitowska
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RATOWNICTWO

TAKTYCINE

DLA OPP

W dniach 7-8 kwiet-
nia 2014 r. w Szkole Policji
w Stupsku odbyty sie | Ogdl-
nopolskie Warsztaty z Rao-
tfownictwa Taktycznego dla
Oddziatéw Prewencji Policiji.
Uczestnikami przedsiewzie-
cia byli policjanci reprezen-
fujgcy wszystkie komendy
wojewddzkie Policji oraz Ko-
mende Stotecznq Policji.

Gtéwnqg ideq przedsie-
wziecia byto przygotowa-
nie policjantéw do udzie-
lania pierwszej pomocy
w sytuaciji zagrozenia, gdy
nie jest mozliwa szybka
pomoc zespotdw ratow-
nictwa medycznego z po-
wodu wystepowania real-
nego zagrozenia zycia (np.
ostrzatu). Policjanci oddzia-
téw prewenciji nieustannie
sg na stuzbie. Oprdécz tego,
ze petniq stuzbe patrolo-
wa, mogg by¢ w kazdej
chwili wykorzystani w sytu-
acjach kryzysowych, nie
tylko w obrebie swojego
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wojewddztwa, ale rowniez
catego kraju. Dodatkowa
wiedza nabyta podczas
warsztatéw moze by¢ wy-
korzystana w  przysztosci
podczas codziennej stuz-
by, np. podczas poscigu,
zatrzymywania oséb szcze-
gdlnie niebezpiecznych
czy tez dziatah pododdzia-
tow zwartych.

Pierwszg zasadqg przy-
pominang na kazdym
szkoleniu z zakresu pierw-
szej pomocy jest ocena/
zapewnienie  bezpieczenh-
stwa. Funkcjonariusze wy-
konujgc codzienne czyn-
nosci stuzbowe, narazeni
sg na agresje fizyczng oséb,
wobec ktérych wykonujq
czynnosci, lub tez ratujgc
ludzkie zycie, zmuszeni sq
uzy¢  Srodkéw  przymusu
bezposredniego, a nawet
broni palnej. Policjanci mu-
szg zna¢ bardzo dobrze al-
gorytmy postepowania ra-
fowniczego w przypadkach

dziatah cywilnych (np. wy-
padki komunikacyjne), ale
tez w wypadku wystepo-
wania duzego zagrozenia
taktycznego (np. zwiqzane
z uzyciem broni palnej).

Na poczatku warszta-
tow przedstawiono krotki
zarys historyczny medycyny
pola walki oraz omdwiono
strefy dziatan ratownictwa
taktycznego i elementy pro-
cedur ratowniczych. Uwao-
ge skupiono gtéwnie na
dziataniu w strefie bezpo-
Sredniego zagrozenia (tzw.
Care Under Fire — pomoc
pod ostrzatem), gdy prze-
ciwnik uzbrojony jest w bron
palng, a policjant lub inny
funkcjonariusz zostaje ran-
ny. Dlatego ftez w szkoleniu
wykorzystano  sprzet me-
dyczny przeznaczony do ro-
towania oséb w Srodowisku
taktycznym.

Warsztaty byty realizo-
wane w nastepujgcych blo-
kach:
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Podczas bezposredniej
konfrontacji ogniowej nad-
rzedng zasadq jest przeje-
cie inicjatywy taktycznej lub
w przypadku przewazajqcej
przewagi wroga ewakuacja
Z miejsca zagrozenia i po
przegrupowaniu, przybyciu
wsparcia powrdt do walki.
Gdy policjant zostaje ranny
i ma zachowang swiado-
mos¢, powinien jak najszyb-
ciej sam zaopatrzyé obraze-
nia ciata i powréci¢ do walki
lub czeka¢ na ewakuacje
Z miejsca zagrozenia. Szcze-
gdlng uwage nalezy skupic¢
na skutecznym reagowaniu
na gtdbwng przyczyne zgo-
néw na polu walki, fj. siny
krwotok z kohczyn. Podczas
¢wiczen wykorzystano stazy
faktyczne joko sprawdzo-

Obydwa opatrunki  oso-
biste  stanowig  podstawe
wyposazenia st wojskowych
i policyjnych na catym $wie-
cie. Opatrunek izraelski zostat
sprawdzony przez wojska NATO
w dziataniach podczas kon-
fiktu zbrojnego na Batkanach
w latach 90., byt stosowany
przez sity kodlicji podczas dzia-
tan wojennych w Iraku. Jest
réwniez uzywany w dziataniach
kontyngentu wojskowego
w Afganistanie. Z kolei opatru-
nek OLAES skonstruowany jest
na baozie doswiadczeh afgan-
skich i powszechnie stosowany
w formacjach mundurowych
na Swiecie. Podczas zajec
praktycznych ukazano zalety
oraz mozliwosci wykorzystania
poszczegdlnych  opatrunkdw
w przypadku odniesienia ran

ny element zabezpieczenia
obrazen kohczyn. W trakcie
zaje¢ ukazano, jak wazne
jest nie tylko prawidtowe po-
stugiwanie sie broniq palng,
dle i wtasciwe miejsce zo-
tozenia i umocowanie stazy
taktycznej. Czynnosci byty
wykonywane w przypadku
odniesienia obrazeh w kon-
czyne gérng (reke dominujg-
cq, niedominujgcq) i doing.
Wszyscy uczestnicy doszli do
whniosku, ze aby uzyskac do-
bry efekt, nalezy dang czyn-
nos¢ przecwiczy¢, tak aby
naby¢ swoistg pamieé mie-
sSniowq. Nie bez znaczenia
okazato sie réwniez miejsce
mocowania stazy na oporzg-
dzeniu, tak aby mozna byto
siegng¢ po niq lewq i prawq
rekq.

postrzatowych w obrebie korh-
czyn, katki piersiowej, jomy
brzusznej, gtowy. Duzo emocii
wzbudzity Ewiczenia z zakresu
zaopatrywania ran  gteboko
drgzacych metodq fzw. pako-
wania rany. Zaprezentowane
techniki czesto nie sg znane cy-
wilnym zespotom ratownictwa
medycznego i wzbudzajq kon-
frowersie. Jednak ekstremalne
zdarzenia niekiedy wymagajg
specyficznych rozwigzon.
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Ewakuacja ze strefy
zagrozenia jest jednym
z podstawowych elemen-
tow dziatania w $rodowi-
sku zagrozenia taktyczne-
go, gdy trzeba przeniesé
osobe ranng do strefy
wzglednie bezpiecznej,
aby mozna byto doktad-
nie osobe zbadac¢ i wdro-
zy¢ odpowiednie proce-
dury ratownicze. W strefie
zagrozenia rzadko mozliwe
jest wykorzystanie sprze-
tfu do fransporfu rannych
(np. nosze), a w dziato-
niach policyjnych (szcze-
gblnie patrolowych) tego
sprzetu nie ma. Dlatego
tez policjanci mieli okazje
prze¢wiczy¢ podstawowe
metody ewakuacji nasob-
nej z wykorzystaniem ele-

Jednqg z symulaciji, z jokg
musieli sie zmierzy< uczestnicy
warsztatéw, byta interwen-
cja, podczas ktérej w trak-
cie poscigu za przestepcq
uzbrojonym w bron palng
ranny zostat funkcjonariusz.
Policjanci  biorgcy  udziat
w éwiczeniu majg za zado-
nie udzeli¢ pomocy ran-
nemu zgodnie z zasadami
ratfownictwa  taktycznego.
W pomieszczeniu lezy mane-
kin (ranny policjant). Jest to
strefa zagrozenia. Dwéch po-
licjantéw podchodzi do po-
szkodowanego, zachowujqc
sie zgodnie z zasadami faktyki
i fechniki inferwencji. Policjan-
ci sq wyposazeni w broh FX,
stazy taktyczne, opatrunki
osobiste. W frakcie zaopa-
frywania i ewakuacji ranne-

mentéw oporzqdzenia, jak
rébwniez z wykorzystaniem
sprzetu podrecznego (np.
tadmy, linki). Podczas ¢wi-
czeh zwrécono uwage, jak
wazne jest dobre dopaso-
wanie kamizelki taktycznej
do ciata, tak aby podczas
ewakuacji elementy opo-
rzqdzenia nie stanowity
dodatkowego  problemu
(niedrozno$¢ drég odde-
chowych).

go pojawia sie zagrozenie
(uzbrojony przestepca), ktéry
zaczyna strzela¢ do  funk-
cjonariuszy, $lady farby na
mundurze wskazujg miejsca
potencjalnych ran postrza-
towych, ktére w pewnych
przypadkach bytyby $miertel-
nymi. Cwiczenie uswiadomito
uczestnikom, jak poszczegdl-
ne, nierozerwalnie potgczone
ze sobg elementy czynnosci
tworzg umiejetno$¢ obycia
z bronig, jok wazne sg umie-
jetnoéci z zakresu ratownic-
twa i zwracanie uwagi na za-
grozenie. Nalezy nadmienic,
ze przed readlizacjg zadania
policjanci byli poddawani
¢wiczeniom fizycznym, aby
na ich organizmy dziatat nie
tylko stres, ale tez zmeczenie
fizyczne.
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To ¢&wiczenie w swo-
im zatozeniu byto bardzo
zblizone do opisanego po-
wyzej. Do jego wykonania
wykorzystano nowocze-
sne obiekty symulacyjne
umozliwiajgce osiggniecie
odpowiedniego celu — po-
przez maksymalne oddzia-
tywanie na narzgdy zmystu
miaty utrudni¢ wykonanie
zadania. Tymi utrudnienia-

mi byty:

* wytqgczone Swiatto
w pomieszczeniach,
ktérych rozktadu

uczestnicy nie znali,

e witgczone $witato stro-
boskopowe mocno
zaburzajgce skupienie
wzroku w ciemnosci,

e zadymienie ograniczo-
jace dziatanie latarek,

Ostatnim elementem
sprawdzajgcym opanowa-
nie technik ratowniczych
byto &wiczenie na osi strze-
leckiej. Uczestnicy musieli
reagowa¢ adekwatnie do
pojawiajgcych sie zagrozen,
potqczy¢ umiejetnosci strze-
leckie (celno$¢) z wymiang
magazynkéw (szybka obstu-
ga broni) i zaopatrywania
rany (stosowanie stazy tak-
tycznej).

jak réwniez zwiekszajg-

ce poziom stresu,

e gtodne dzwieki wydoby-
wajqce sie z gtosnikdw,
aby zaburzy¢é komunika-
cje werbalng pomiedzy
policjontami i kontakt
Z rannym.

Podczas realizacji Ewicze-
nia wykazano, jok wazne jest
opanowanie stresu i logiczne-
go myslenia w sytuaciji, gdy
zaburzone sg podstawowe
czynniki umozliwiajgce komu-
nikacje z otoczeniem i reak-
cje na zagrozenie.



Szkolenie byto pierwszym
fego typu przedsiewzieciem
redlizowanym dla funkcjo-
nariuszy oddziatéw prewen-
cji na tak szerokq skale. Na
pewno wypetnito pewng
luke dotyczgcqg szkolenia

funkcjonariuszy  oddziatéw
prewencji w zakresie ratfow-
nictwa  specjalistycznego,
ukierunkowanego na spe-
cyfike dziatah policyjnych.
Wszyscy uczestnicy podkre-
§lili, iz konieczne sq cyklicz-
ne spotkania dotyczgce
nabywania umiejetnosci
z zakresu ratownictwa tak-
tycznego. Organizacja tego
typu szkoleh stanowi duze
wyzwanie, gdyz instruktorzy
muszg zwracacé uwage nie
tylko na aspekt taktyczny,
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DZIAtALA)

umiejetnoéci  postugiwania
sie bronig, ale réwniez pilno-
waé, aby byty zachowane
algorytmy postepowania
ratowniczego. Warsztaty
mogty sie odby¢ dzieki no-
woczesnym obiekfom Szkoty
Policji w Stupsku, w ktérych
mozna byto zrealizowad sce-
nariusze zadan i na biezgco
korygowac btedy oraz mak-
symalnie urealni¢ stawiane
przed uczestnikami zadania.
Nieocenione byto wsparcie
instruktorow/wyktadowcow
Szkoty w Stupsku, ale i Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie, KWP
w Bydgoszczy, Biura Operacii
Antyterrorystycznych KGP
oraz Samodzielnego Podod-
dziatu Antyterrorystycznego
Policji w Gdansku.

JAK NAJSZYBCIEJ PRZEJMUJ INICJATYWE TAK-
TYCINA (ZDOMINUJ PRZECIWNIKA)
NIE NARAZAJ SIEBIE W CELU UDZIELANIA PO-

JEZELI INNY FUNKCJONARIUSZ ZOSTAL RAN-
NY, KIERUJ JEGO DZIALANIEM (POWIEDZ MU,
JAK MA SOBIE POMOC - NIECH TAMUJE SIL-
NY KRWOTOK Z KONCZYN)

JEZELI ZOSTALES RANNY, UKRYJ SIE ZA ZA-
SLONE, ZAOPATRZ SILNY KRWOTOK Z KON-
CZYN (ZALO1 STAZE TAKTYCINA)

PO ZALOZENIU STAZY TAKTYCZINEJ POWROC
DO WALKI, EWENTUALNIE CZEKAJ NA EWA-
KUACJE ZE STREFY ZAGROZENIA

STAZE ZALOZ POWYZEJ MIEJSCA KRWAWIE-
NIA, BEZPOSREDNIO NA MUNDUR (MUSI BYC
DOBRZE ZACISNIETA, ABY PRAWIDLOWO

KONTROLUJ CIAGLE SYTUACJE TAKTYCZINA

Miejmy  nadzieje, ze
warsztaty na state wpiszg
sie w kalendarz policyjnych
szkolen z zakresu szeroko po-
jetego ratownictwa.

http://www.naemt.org [do-
step: 14.04.2014r.].
http://www.narescue.com
[dostep: 14.04.2014r.].
www.policja.pl [dostep:
14.04.2014r)].
http://www.tacmed-
solutions.com [dostep:
14.04.2014r)].

Pozostate fotografie pocho-
dzq ze zbioréw autora.

TETRA

Czym jest TETRA?

ETRA, czyli TErrestrial Trunked Radio (dawniej TransEurope-

an Trunked Radio) jest stworzonym przez Europejski Instytut
Norm Telekomunikacyjnych - ETSI (European Telecommunica-
tions Standardisation Institute) otwartym standardem cyfrowej
radiotelefonicznej tgcznosci dyspozytorskiej (trankigowej),
powstalym z przeznaczeniem zwlaszcza dla stuzb bezpieczen-
stwa publicznego i ratownictwa. Gtéwnym powodem wykorzy-
stywania tego systemu jest mozliwos¢ korzystania z narzedzia
komunikacyjnego zapewniajgcego koordynacje funkcjonowa-
nia i niezaktécong wspotprace takich stuib, jak policja, straz
poziarna, pogotowie ratunkowe i innych stuzb bezpieczenstwa

publicznego.

System TETRA wprowa-
dza sie w krajach, w kto-
rych nie ma ujednoliconej
infrastruktury tgcznosci. Przy
opracowywaniu tego  sys-
temu korzystano ze spraw-
dzonych rozwigzah dostep-
nych w juz dziatajgcym
cyfrowym systemie telefonii
komoérkowej GSM  (Global
System for Mobile Com-
munications). Starano = sie
spetni¢ oczekiwania stuzb
publicznych i organizacji ko-
mercyjnych, w tym np. wy-
magania ekspertéw teleko-
munikacyjnych ,Schengen
Telecom” reprezentujgcych

kraje — strony porozumienia
z Schengen.

Gwattowny rozwdj ro-
diowych systemdéw tran-
kingowych przypada na
poczqgtek lat 80. Systemy
frankingowe staty sie alfer-
natywg dla powszechnie
sfosowanych  konwencjo-
nalnych systemdéw dyspo-
zytorskich, poniewaz dajg
duzo wieksze mozliwosci
funkcjonalne ich uzytkowni-
kom oraz zapewniajg efek-
tywniejsze wykorzystanie
przydzielonego pasma cze-
stotliwo$ci. Ponadto powsta-
ta mozliwos¢ wspdtuzytko-
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wania takiego systemu przez
wiele niezaleznych  grup
uzytkownikdw.  Spowodo-
wato to, ze systemy trankin-
gowe znalazty powszechne
zastosowanie réwniez jako
systemy o charakterze pu-
blicznym.

Koncepcja frankingu
opiera sie na teorii prawdo-
podobienstwa. Prawdopo-
dobiehnstwo tego, ze wszy-
scy uzytkownicy chcieliby
jednoczesnie korzystac z sys-
temu, jest znikome. W kon-
sekwencji, efektywnosc¢
wykorzystania dynamicznie
przydzielanych kanatéw



INFRASTRUKTURA,

jest znacznie wyzsza niz w sy-
fuacji, gdyby kazdy z uzyt-
kownikéw miat swdj wiasny,
na state przydzielony kanat.
W kazdym systemie trankin-
gowym istnieje  specjalna
procedura (oraz odpowio-
dajqgce jej urzgdzenie) steru-
jaca procesem kolejkowania
abonentdw zgdajgcych ob-
stugi oraz przydziatem kanao-
téw.

Typowy system TETRA zo-
wiera nastepujqce elementy

e werzty sterujgce SCN (Swi-
tching Control Node),

* stacje bazowe BTS (Base
Transceiver Station),

e zdalne stanowiska linio-
we dyspozytorbw  RLS
(Remote Line Station),

e stanowiska administrato-
row sieci NMS (Network
Management Station),

* zewnetrzne stanowi-
ska zarzgdzania siecig
ENMS (External Network
Management Station),

* ferminale ruchome MS
(Mobile Station),

* punkty styku (Gate-
way) z sieciami LAN/
WAN, PSTN, ISDN, Infer-
net, GSM, PDN, PEl oraz
innymi sieciami systemu
TETRA itd.

Jezeli funkcjonalnos¢
fego nie wymaga, to nie
wszystkie elementy syste-
mu TETRA muszqg by¢ zain-
stalowane. To znaczy, ze
najprostszy system moze
by¢ ztozony ze stacji ba-
zowej oraz terminali. Wiek-
sza liczba stacji bazowych
wymaga rozbudowy infra-
struktury. W standardzie
TETRA nie zdefiniowano
funkcjonalnosci  poszcze-

gdélnych urzqdzen, a je-
dynie  kilka interfejsow
pomiedzy podstawowymi
elementami. Architektura
i funkcjonalno$¢ urzgdzeh
uzalezniona jest od roz-
wigzah stosowanych przez
poszczegdlnych produ-
centdw. Mozliwosé wspodt-
pracy jest gwarantowana
jedynie przy zachowaniu
wymagan zdefiniowanych
przez Europejski Instytut
Norm Telekomunikacyj-
nych ETSI dla kilku okredlo-
nych interfejséw pomiedzy
urzqgdzeniami.

W poréwnaniu z kla-
sycznymi systemami dys-
pozytorskimi systemy tran-
kingowe charakteryzujq sie
nastepujgcymi zaletami:

e duzg pojemnosciq,
przy ustalonej liczbie
kanatow,

RNMS '

TETRA

PSTH, ISDN
FDN
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HME
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wysokg niezawodno-
§cig dziatania; w sys-
temie  trankingowym
awaria pojedynczego
kanatu powoduje je-
dynie spadek jakosci
oferowanych ustug,

mozliwoscig dogod-
nej realizacji priory-
tetowania rozmoéw;
w przypadku utworze-
nia wspdlnej kolejki abo-
nentéw zadajgcych ob-
stugi o kolejnosci moze
decydowa¢ oprdcz ko-
lejnosci zgtoszeh takze

priorytet zadania,
prywatnosciqg pro-
wadzonych  rozmow;

w trakcie frwania roz-
mowy zaden inny uzyt-
kownik systemu nie
moze przetqgczye sie
na juz zajety,

dostepnosciqg ustug
frankingowych  takze
dla niewielkich grup
uzytkownikéw, gene-
rujgcych maty ruch;

TRUNKED
s, TERA

uzytkownik taki moze

korzysta¢ z publicz-

nych systemow trankin-
gowych,

¢ elastycznoscig  syste-
mu; w razie powiek-
szenia sie grupy uzyt-
kownikéw tatwo jest
zaspokoi¢ zmieniajgce
sie pofrzeby,

e prostotg obstugi zwig-
zang z brakiem ko-
niecznosci reczne-
go przeszukiwania
kanatéw  czestotliwo-
Sciowych.

Sposéb podziatu uzyt-
kownikdw, dostepne dla
nich ustugi oraz mozliwos¢
realizacji potgczen z inny-
mi uzytkownikami mogg
by¢ zmieniane przez ad-
ministratora systemu w do-
wolnej chwili w zaleznosci
od aktualnych potrzeb.

Standard TETRA oferu-
je kilka specjalnych ustug,
ktére stanowig o jego wy-
jatkowosci i potencjale.
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Obok podanych powyzej
zalet system umozliwia na-
wigzanie tgcznosci termi-
nal - terminal bez poéred-
nictwa sieci, czyli w frybie
bezposrednim - DMO
(Direct Mode Operation).

DMO jest bardzo cha-
rakterystyczng cechqg
standardu TETRA. Dzieki
tej ustudze sie¢ w standar-
dzie TETRA moze by¢ dys-
pozycyjna nawet w przy-
padku katastrofy. Takiej
funkcjonalnosci nie sg
w stanie zagwarantowaé
konkurencyjne rozwiqgza-
nia oparte na standar-
dach 2G/3G, CDMA 2000
lub DMR.

DMO jest najczesciej wy-
korzystywane w sytuacjach,
gdy uzytkownik przebywa
poza zasiegiem sieci (funele,
piwnice itp) lub na granicy
zasiegu sieci TETRA, i umozli-
wia realizacje transmisji gto-
su oraz danych bez udziatu
infrastruktury

[l Pepep——r




Bardzie] zaawansowa-

ne funkcje fo:

DM-REP (Direct Mode
Repeater) — przekaznik
DMO. Gdy radiotele-
fon TETRA jest wykorzy-
stywany jako przekaz-
nik DMO, mozliwe jest
zwiekszenie zasiegu
tgcznosci i utrzymanie
kontaktu pomiedzy
uzytkownikami pracu-
jacymi w trybie bezpo-
Srednim ,

DM-GATE (Direct Mode
Gateway) - bramka
DMO. Tryb pracy jako
bramka jest wykorzy-
stywany do tqgczenia
uzytkownikdéw  pracu-
jacych w zasiegu sieci
TETRA oraz tych, ktérzy
pracujq w frybie bez-
posrednim DMO, i na
odwrét. Bramka rozsze-
rza efektywny obszar
komunikacji. Ta funk-
cjonalnos¢ moze po-
prawi¢ tqcznos¢ w bu-
dynkach, funelach
lub piwnicach oraz na

TETRA
DMO: REPEATER

granicy zasiegu sieci
TETRA. Przyktadowo,
policjanci wykonujgcy
czynnosci wewnqgtrz
budynku, ktérzy ko-
munikujg sie w trybie
DMO, dzieki bramce
mogqg by¢ w kontakcie
z kolegami pracujgcy-
mi w frybie sieciowym
na zewnaqtrz
Obecnie w Polsce pra-
cujg cztery systemy tqczno-
$ci radiowej TETRA uzywane
przez Policje w Warszawie,
todzi, Krakowie i Szczeci-
nie. Systemy fe sq oparte na
zgodnych ze standardem
TETRA systemach tgcznosci
radiowej, stuzgcych do ko-
munikacji gtosowej z patro-
lami oraz do automatycznej
lokalizacji potozenia radio-
wozdéw i dostepu do baz
danych z zamontowanych
w radiowozach terminali
przewoznych. Dostawcqg
systemow TETRA dla wszyst-
kich czterech dotychczas
zamédwionych stanowisk
SWD jest Motorola.

T

Wszystkie systemy zo-
staty uruchomione w la-
tach 1999-2002 iz powodu
braku $rodkdw  finanso-
wych nie byty rozwijane
(poszerzane o okoliczne
miasta czy wojewddztwal).
W poczqgtkowej fazie eks-
ploatacji w ramach po-
siadanych $rodkéw finan-
sowych systemy zostaty
zaopatrzone w nowsze
oprogramowanie oraz zo-
staty dokupione dodatko-
we radiotelefony.

Aktualnie zakohczono
projekt w ramach Regio-
nalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddz-
twa tdédzkiego na lata
2007-2013 pod nazwq
Modernizacja systemu Te-
tfra stuzgca podniesieniu
sprawnoséci stuzb ratow-
niczych w aglomeracji
todzkiej. Dotyczyt on mo-
dernizaciji istniejgcej sieci
cyfrowej tgcznosci trankin-
gowej TETRA, pracujgcej
w todzi na poftrzeby stuzb
policyjnych i pozapoli-

cyjnych. W ramach tego
projektu wyeksploatowa-
na 13-lefnia infrastruktura
obecnego systemu zo-
stanie  zmodernizowana
poprzez wprowadzenie
nowego systemu tfran-
kingowego eXTRAS firmy
Sepura. Priorytetem pro-
jektu jest wykorzystanie
zwiekszonej pojemnosci
nowego systemu dla roz-
budowy policyjnych sieci
radiowych, rozbudowa
sieci Ratunek oraz umoz-
liwienie innym stuzbom
ratowniczym  korzystanie
(w ograniczonym zakresie)
z systemu TETRA.
Realizacja projektu po-
zwoli na usprawnienie sys-
temu tqcznosci radiowej
na ferenie todzi poprzez:
* wprowadzenie nowych
policyjnych sieci radio-
wych,
e poprawe koordynaciji
dziatania stuzb publicz-
nych, zwtaszcza w sytu-

TRUNKED
s, TERA

acjach kryzysowych,
¢ skrécenie czasu reago-

wania stuzb publicz-

nych w sytuacjach kry-
zysowych.

Termin realizacji pro-
jektu zostat wyznaczony
na 30.06.2014 r. Rowno-
cze$nie Centrum Projek-
tow Informatycznych jest
w trakcie przeprowadza-
nia dialogu technicznego
w ramach projektu Sys-
tem Informatyczny Powia-
damiania  Ratunkowego
Modernizaciji istniejgcych
cyfrowych frankingowych
systemdw TETRA na po-
frzeby stuzb policyjnych
i innych. Dialog ten doty-
czy trankingowych syste-
moéw TETRA  pracujgcych
w Szczecinie, Krakowie
i Warszawie. Budzi to na-
dzieje na systematyczny
rozwdj tego nowoczesne-
go systemu w catej Policji
w Polsce.
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tetraforum.pl [dostep:
13.05.2014 r.].
www.policja.pl  [dostep:
13.05.2014 r.].

Kossobudzki L., Telekomu-
nikacja i techniki informa-
cyjne - ,System TETRA”,
http://dlibra.itl.waw.pl
[dostep: 13.05.2014 r.].
Kowalewski M., Kowalczyk
B., Hendler Z., Telekomu-
nikacja i techniki informa-
cyjne - ,System tqcznosci
na potrzeby stuzb bez-
pieczenstwa publicznego
i zarzqgdzania kryzysowego
w aglomeracji miejskiej",
dlibra.ith,waw.pl [dostep:
13.05.2014 r.].

Materiaty informacyjne fir-
my Motorola.

Materiaty informacyjne fir-
my Nokia.




PIERWSZA POMOC
W NAPADLIE
DRGAWKOWYM

W trakcie napadu
drgawkowego najwazniej-
sze jest, aby Swiadkowie
zdarzenia zachowali spokdj
i podejmowali wtasciwe
dziatania zabezpieczajgce
poszkodowanego przed
niedroznoscig drég odde-
chowych oraz wtérnymi uro-
zami. Dramatyzm zdarzenia
sprawia, ze w ofoczeniu
bardzo czesto pojawiajq sie
osoby, ktére nie sg w stanie
zareagowac w sposéb pra-
widtowy. Najczestszy btqgd
ratowniczy, ktéry pojawia
sie na miejscu zdarzenia, to
umieszczanie przedmiotdw
w jamie ustnej pacjenta.
Wprowadzanie przedmio-
toéw do ust poszkodowane-
go jest niewskazane, wrecz
niebezpieczne z uwagi na
brak droznosci drég odde-
chowych i mozliwos¢ ich
obturacji. Brak mozliwosci
swobodnego oddychania,
ograniczony przez znacz-
nq ilod¢ wydzielin, a takze
wprowadzenie ciata ob-
cego do jamy ustnej mogq
prowadzi¢ do uduszenia.

Znajomosé podsta-
wowych zasad udziela-
nia pomocy w napadzie
drgawkowym pozwoli na
szybkie i skuteczne dziata-
nie oraz eliminacje ryzyka
powstania wielu powaz-
nych powiktan.
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Drgawki sg szczegdlng for-
maq reakcji mdzgowia ze zmia-
nami Swiadomosci, spowodo-
wang réznymi  zaburzeniami
W organizmie.

Wyréznia sie dwa rodzaje
drgawek:

1. toniczne, 1. dtugotrwate
napiecie miesniowe,

2. kloniczne, 1. szybko wyste-
pujgce jeden po drugim
skurcze miesniowe'.

Czas frwania drgawek
moze by¢ rdézny — zazwyczqj
nie przekracza 5 minut.

Przyczyny napadu drgo-
wek:

e padaczka,

* zatrucia lekami, narkoty-
kami,

e ostry zespdt abstynen-
cyiny,

e zaburzenia  przemiany
materii (np. cukrzyca),

e urazy  czaszkowo-mé-
zgowe,

e guzy mézgu,

e wzrost temperatury cio-
ta, szczegdlinie u dzieci,

e wstrzgs andfilaktyczny,

e niedotlenienie oérodko-
wego uktadu nerwowe-
go,

e udar cieplny,

e dtugotrwaty brak snu,

* powiktania cigzy (rzu-
cawkal)?.

Objawy podczas napadu:
* nagty upadek na ziemie,
e utrata $wiadomosci,

e drgawki,

e przerwy w oddychaniu,

¢ bezwiedne oddanie mo-
czu,

e wiotko$¢, sennosc¢ i splg-
tanie po  napadzie.
Bezposrednio po wystg-
pieniu drgawek poszko-
dowany moze by¢ nie-
przytomny?.

Nasze dziatania powinny
by¢ nakierowane gtéwnie
na zabezpieczenie chorego
przed urazami, na udroz-
nienie drég oddechowych
w czasie napadu oraz zo-
pewnienie droznosci drég
oddechowych po zakon-
czeniu drgawek. Aby to osig-
gng¢, powinnismy:

1. Jedli to mozliwe, zabez-
pieczy¢ poszkodowane-
go przed upadkiem na
ziemie.

2. Usunag¢ wszelkie przed-
mioty z ofoczenia poszko-
dowanego, ktére mogg
przyczynic sie do urazéw.

3. Udrozni¢ drogi odde-
chowe z rdwnoczesnym
zabezpieczeniem  gtowy
poszkodowanego  przed
mozliwoscig urazdw (ude-
rzenia o podtoze)

4. Przeciwwskazane  jest
wktadanie jakichkolwiek
przedmiotéw do jamy

ustnej (poza stuzgcymi
do utrzymywania droz-
nosci drég oddecho-
wych (np. rurka ustno-
-gardtowa).

5. Czesci ciata ulegajace
skurczom nie przytrzy-
mywaé  zbyt  mocno
(nie wolno  krepowac
ruchéw poszkodowane-
go), aby nie doprowa-
dzi¢ do uszkodzeh w ob-
rebie uktadu kostnego
i mieSniowego.

6. Wezwac pogotowie.

7. Po ataku osoba moze
by¢ oszotomiona, moze
mie¢ problem z logicz-
nym kontaktem, mé-
wieniem, kojarzeniem
faktow i samodzielnym
chodzeniem, wiec na-
lezy poinformowad jg
spokojnie, co sie stato,
pomdc usigse i pozwolic
odpoczqgé.

8. Jezeli poszkodowany jest
nieprzytomny po zakon-
czeniu drgawek, nalezy
utozy¢ go jak najszybciej
W pozycji bezpiecznej

i stale kontrolo-
wac funkcje zyciowe.

' W. Jurczyk, A. to-
komy (red.), Pierwsza pomoc
w stanach zagrozenia, Krakéw
2006, s. 36.

2 J. Jakubaszko (red.),
Ratownik medyczny, Wroctaw
2007.

3 W. Jurczyk, A. tako-
my (red.), Pierwsza pomoc w...,
dz. cyt., s. 37.
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ASPEKTY

MIEDZYNARODOWE

Bogustaw Jaremczak
- wspotautor szesciu zre-
alizowanych przez Szkote
Policji w Stupsku w latach
2010-2013 projektdw Le-
onardo da Vinci.

W biezgcym roku decyzjg
Komisji Europejskiej pojawita
sie nowa inicjatywa w zakre-
sie wspierania miedzynaro-
dowych szkoleh, wymiany
dodwiadczen i doskonalenia
zawodowego.  Dotychczo-
sowe projekty Leonardo da
Vinci wchodzgce w sktad pro-
jektéw Uczenie sie przez cate
Zycie zostaty zastgpione i wig-
czone do nowego programu
edukacyjnego pod nazwq
Erasmus+, ktére obejmujq trzy
gtéwne inicjatywy:
¢ Akcja 1: mobilno$¢ edu-

kacyjna (wyjozdy w ce-

lach edukacyjnych),

e Akcja 2: wspdtpraca na
rzecz innowaciji i wymiany
dobrych praktyk,

e Akcja 3: wsparcie reform
w obszarze edukagiji.

W praktyce program Ero-
smus+ umozliwia zagraniczng
mobilno$¢ — wyjazdy w ce-
lach edukacyjnych (np. od-
bycia szkolen) kadry eduka-
cyjnej oraz wspiera budowe
partnerstwa pomiedzy instytu-
cjami szkoleniowymi na rzecz
wzmachiania innowacyjnosci
i budowania wiedzy.

Z punktu widzenia Policji
na uwage zastuguje sektor
ksztatcenia i szkolenia zawo-
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Srodki unijne, nowe
rozdanie, nowe szanse

dowego, w ktérym jednostki

szkoleniowe i inne jednostki

Policji z powodzeniem mogqg

aplikowaé o przyznanie pet-

nego dofinansowania inicja-
fyw szkoleniowych wchodzg-
cych w sktad akcji Mobilno$¢

Edukacyjna i Mobilno$¢ Kao-

dry. Progrom Erasmus+ umoz-

liwia poznanie nowych metod
uczenia zawodu za granicq,
jok réwniez rozwijania trwatej
wspdtpracy miedzy instytucja-

mi ksztatcenia i szkolenia za-

wodowego z réznych krajéw.

Osoby zajmujgce sie ksztat-

ceniem i szkoleniem zawodo-

wym majg w tej akcji mozli-
wos¢ rozwoju zawodowego
za granicq w formie:

* prakiyk zawodowych
W przedsiebiorstwie bgdz
instytucji  ksztatcenia lub
szkolenia zawodowego,

e obserwacji (job shado-
wing) lub szkolenia w insty-
fucjach ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego,

e prowadzenia kursow
i szkoleh w zagranicznych
instytucjach partnerskich.
W akcji wspdtpraca na

rzecz innowagcji i dobrych

praktyk — Partnerstwa  stra-
tegiczne progrom Erasmus+
wspiera wspoétprace partner-

skg miedzy instytucjomi dzia-

tajagcymi w obszarze ksztatce-

nia i szkolenia zawodowego.

Instytucje te mogg podejmo-

waé wspdtprace z partnera-

mi w kraju i za granicg w celu

poprawy jakosci dziatalnosci

edukacyjnej oraz jej lepszego
dopasowania do potrzeb ryn-
ku pracy.

Wspdtpraca moze obej-
mowac:

e wymiane doéwiadczen
i najlepszych praktyk,

e wdrazanie  Europejskie-
go systemu  fransferu
osiggnie¢ w  ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym
oraz Europejskiego syste-
mu zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym,

* opracowywanie i wdraza-
nie nowych metod i ma-
teriatéw  szkoleniowych,
wiqgcznie z ksztatceniem
w $Srodowisku pracy oraz
uzyciem otwartych zaso-
béw edukacyjnych,

¢ wspdlne projekty z lokal-
nymi i regionalnymi izba-
mi przedsiebiorczosci lub
stowarzyszeniami  praco-
dawcédw oraz agencjami
rozwoju gospodarczego,

* budowanie frwatych re-

lacji miedzy instytucjami

z réznych sektoréw oraz

miedzy ksztatceniem for-

malnym i nieformalnym

w celu dzielenia sie wie-

dzq i doswiadczeniem.

W zaproponowanej przez
Komisje Europejskg formie za-
sady ubiegania sie o dofinan-
sowanie bedg obowigzywac
w biezgcej perspektywie, fj.
w latach 2014-2020.

Dla instytucji doswiadczo-
nych w sktadaniu wnioskéw
i redlizacji projektéw w pro-
gramach Leonardo da Vinci
interesujgco wyglgda inicjaty-
wa zwana Kartq jakosci w ob-
szarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Zgodnie z tg
inicjatywq instytucje dziata-
jace w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

mogq ubiegac sie o przyzna-
nie Karty jakosci w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawo-

dowego. Instytucje, ktére
ofrzymajg akredytacje, bedqg
mogty aplikowaé w uprosz-
czonej procedurze w kolej-
nych konkursach wnioskow
na projekty mobilnosci w ob-
szarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Jednym z wo-
runkdw ofrzymania akredyto-
cji jest posiadanie doswiad-
czenia w redlizacji projektow
mobilnosci o dobrej jakosci
i spetnienie kryterium mini-
malnej liczby zrealizowanych
projektéw  mobilnosci  Le-
onardo da Vinci, okre$lonych
w Zaproszeniu do sktadania
whnioskdw. Karta jakosci waz-
na bedzie przez caty okres
obowigzywania  programu
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Erasmus+. Termin sktadania
whnioskow uptywa 22 wrzesnia
2014r.

Ze wzgledu na to, iz skta-
dane do programu projekty
sg dofinansowywane w co-
todci i mogqg wspierac proce-
sy ksztatcenia zawodowego
w Policji, z pewnosciq sg god-
ne zainteresowania. Z opisa-
nych inicjiatyw mogaq ptynac
jedynie same korzysci dla ka-
dry uczestniczqcej w przygo-
fowanych i zatwierdzonych
projektach, ukierunkowanych
na podnoszenie kwalifikacii
zawodowych w oparciu o do-
$wiadczenia innych.

Szczegétowe  informacije
oraz dodatkowq wiedze na
ten temat znalez&é mozna na
stronie infernefowe] erasmu-
splus.org.pl.




ROZMAITOSCI

Jarostaw Makowski
Marcin Kupiec

N owoczesne tech-
nologie stajqg sie
nieroztgcznymi atry-
butami naszego zycia,
podazajq jak cien za
naszymi potrzebami,
oferujac e-sklepy,
e-booki, e-dzienniki,
e-banki..., a takze
e-learning. E-learning
stanowi swoistq re-
wolucje, ktérej skutki
sq porownywalne do
wptywu, jaki wcze-
$niej wywarly wynale-
zienie druku i masowa
produkcja ksigzek'.

E-learning - nowoczesne

metody nauczania

Czym jest e-learning?
Istnieje  wiele definicji
e-learningu, jednak naj-
czesciej utozsamia sie go
z metodg wspomagajgcqg
proces ksztatcenia, w kté-
rym cele dydaktyczne
osiggane sqg poprzez zasto-
sowanie teleinformatycz-
nych sposobdw przekazu
informaciji. Materiaty szko-
leniowe w przypadku tej
formy ksztatcenia mogg
by¢ przekazywane np. na
elektronicznych noénikach
danych, poprzez sie¢ in-
formatyczng, telefoniczng
czy telewizje. Realizowane
tfreci mogq mie¢ forme
tekstu, obrazu, stowa.
Najczesciej  szkolenia
elektroniczne umieszczane
sq na platformach e-lear-
ningowych (np. MOODLE,
ILIAS, DOKEOS) i dostarcza-
ne przy uzyciu internetu.
Platforma  e-learningowa
jest zatem $rodowiskiem
informatycznym udostep-
niajgcym tresci wybranym,
wczesdniej zarejestrowa-
nym uzytkownikom, ktérzy
w takiej konfiguraciji tworzqg
swego rodzaju wirtualne
klasy. Platformy edukacyj-
ne, w zaleznosci od stopnia
zaawansowania, informujq

74

o wazniejszych wydarze-
niach, terminach, zalicze-
niach, gromadzg oceny
uzyskane z poszczegdinych
zadan, informujg o aktyw-
nosci ucznidw oraz posia-
dajg narzedzia do komuni-
kacji (forum, czat, poczta
elektroniczna, komunikator
infernetowy). Nalezy zo-
znaczy¢, iz materiat szkole-
niowy (np. w postaci strony
HTML) musi by¢ wczeidniej
utworzony poza platfor-
mg e-learningowq, (choc
niektére majg wbudowa-
ne narzedzia do tworzenia
lekciji). Kontenty szkolenio-
we mogqg by¢ wymodelo-
wane przez odpowiednie
programy, np. WBTexpress
czy eXe, a nastepnie zaim-
portowane do danego $ro-
dowiska e-learningowego

w postaci umozliwiajgcej

kontrole, weryfikacje i ra-

portowanie.

Modele szkolen elektro-

nicznych
Ze wzgledu na dostep-

no$¢ szkolenia kursy e-lear-
ningowe dzielimy na:

e Szkolenie asynchro-
niczne - najczescie]
spotykany kurs, w kto-
rym interakcja  po-
miedzy nauczycielem

a uczniem nie odbywa
sie w czasie rzeczy-
wistym, lecz z opdz-
nieniem. Nauczyciel
przygotowuje materiat
szkoleniowy (tresci po-
szczegdlnych lekcji,
testy, zadania) i do-
starcza go przy uzyciu
nowoczesnych techno-
logii. Istotg nauczania
asynchronicznego  jest
mozliwo$¢ nauki  we
wtasnym tempie. Ko-
munikacja z nauczycie-
lem moze odbywac sie
poprzez poczte elektro-
niczng, czat, forum dys-
kusyjne, komunikatory
gtosowe.

Szkolenie synchronicz-
ne — umozliwia spotka-
nie sie kursantéw z na-
uczycielem w czasie
rzeczywistym. W tym
wypadku interakcja po-
miedzy prowadzgcym
a uczniami odbywa sie
np. przy uzyciu mikrofo-
nu czy wideokonferen-
cji. Zasadniczg zaletg
nauczania synchronicz-
nego jest staty kontakt
adeptédw z nauczycie-
lem w frakcie trwania
wyktadu.  Przypomina
tfo tradycyjng forme

ksztatcenia, w ktdérym
stuchacze od razu
dzielg sie swoimi waqt-
pliwosciami, a nauczy-
ciel bez zwtoki reaguje
na nie.

* Szkolenie komplemen-
tarne - czasami okre-
§lane jako blended
learning (nauczanie
mieszane), w  ktérym
fradycyjne metody na-
uczania przeplatajq sie
z nauczaniem w formie
e-learningu.

Wady i zalety e-learningu
Zalety:

e dostep w dowolnym
miejscu i czasie do ma-
teriatow szkoleniowych,

e mozliwo$¢ wielokrotne-
go andlizowania tresci
wyktaddw oraz dostoso-
wania tempa nauki do
warunkéw osobowych,

e staty kontakt z wykto-
dowcq. W frakcie trwa-
nia kursu jego uczestnicy
mogq zadawaé pyto-
nia, dzieli¢ sie swoimi
watpliwosciami, a ich
aktywnos¢ nie jest ogra-
niczana przez inne 0so-
by z grupy,

* bogactwo form przeka-
zywania wiedzy dzieki
zastosowaniu  elemen-
tow multimedialnych
(tekstu, grafiki, filmdw,
dzwieku),

¢ powtarzalna wysoka
jako$¢ szkolen? (w przy-
padku gdy materiaty
szkoleniowe pozwalajg
na osiggniecie celéw
dydaktycznych),

e koszty szkolen, ktére sqg
szczegdlnie optacalne
w  przypadku uczelni,
szkdt czy duzych firm.
Szkolenia dla kilku czy

kilkuset os6b generu-
ja podobne naktady
pieniezne. Wymiernych
korzysci finansowych
upatruje sie w redukcji
wydatkdédw  zwigzanych
z zakwaterowaniem, wy-

zywieniem, dojazdem,
przygotowaniem sal.
Wady:

staba  znajomos¢  ob-
stugi komputera moze
powodowaé niechec
ucznidw do tej formy
ksztatcenia,
powtarzalna zta jakos$¢
szkolenia (jezeli mate-
riaty szkoleniowe sq Zle
przygotowane)?,

brak wiezi pomiedzy
uczestnikami kursu, co
moze wptyngé na po-
czucie odosobnienia,
konieczno$¢ posiada-
nia odpowiedniej infra-
struktury  informatycz-
nej,

pofrzeba utworzenia
grupy ekspertow od-
powiedzialnych za
przygotowanie kurséw
lub zaangazowania
z zewnatrz dostawcy
szkoler, co generuje
wydatki.
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Z pewnoscig nie sg to
wszystkie wtasnosci szkolenh
e-learningowych,  jednak
nalezy zaznaczy¢, iz ich isto-
tajest rézna w zaleznosci od
rodzaju.

Wydaje sie, iz na szcze-
gdélng uwage zastugujq
szkolenia mieszane, pod-
czas ktérych nowoczesne
technologie przeplatajg
sie z tradycyjnymi formao-
mi przekazu, dzieki czemu
uczeh dotyka istoty pro-
blemu, a nie tylko jego na-
miastki.
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7t WSTAPILES/
WSTAPILAS DO
POLICJI?

Maciej Maciejewski

d 4 lutego do

27 wrzesnia
2013 r. w Szkole Poli-
cji w Stupsku prze-
prowadzono juz dru-
gq edycje badania
ankietowego pod
nazwq Co spowodo-
wato, ze wstgpites/
wstgpitas do Policji?
Dzieki uwzglednie-
niv pierwszego ba-
dania zrealizowane-
go wr. 2012 mozna
przeprowadzi¢ ana-
lize zmiany odpo-
wiedzi na powyisze
pytanie wsréd grupy
ankietowanych stu-
chaczy kursu pod-
stawowego.

Ankietoqui
odpowiadali
anonimowo, wypet-
niajgc przygotowa-
ny kwestionariusz
zawierajgcy 22
pytania.

Grupa podda-
na badaniv

w 2012 r. liczyta 185
oséb, awr. 2013

- 223 osoby. Aby
mozna byto poréw-
na¢ oba badania,
unormowano wyni-
ki do 100 procent.
Sktad obu grup
(pteé, wiek, wy-
ksztatcenie, staz
pracy poza stuzba-
mi mundurowymi)
byt poréwnywalny.

1. Wysokos$é przysztych zarobkéw i dodatkdéw zapewni mi i mojej rodzinie

przyzwoite zycie

Badanie 1.
15
8
5 4
o 1o 11
| |
K M
WIEK do 24

zdecydowanie za
mraczej nie

Badanie 2.

11

K M
WIEK do 24

zdecydowanie za
Hmraczej nie

24
18
5 4
2 2 2 2
1 11 1
00 0 00 00
- | - L
K M K M
WIEK 25 - 30 WIEK ponad 30
raczej za m trudno powiedziec
B zdecydowanie nie
19
17
16
6
5 5
4
3
2 2
00 00 0 ! 00 !
| -
K M K M
WIEK 25 - 30 WIEK ponad 30
raczej za m trudno powiedzie¢

m zdecydowanie nie
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Ankietowani  stwierdzili,
ze wysoko$¢ spodziewanych
zarobkdw byta jednym z de-
cydujgcych powoddw wstg-
pienia do Policji. Z porowna-
nia obu badah wynika, ze
prze$wiadczenie to zdecy-
dowanie sie zmniejszyto na
przestrzeni roku: w drugim
badaniu grupa mezczyzn
w wieku powyzej 30 lat zde-
cydowanie zaprzeczyta, ze
fo zarobki zdeterminowaty
ich decyzje o wstgpieniu do
Policji.




Zabezpieczenie finanso-
we umocowane zatfrudnie-
niem na statym etacie stato
sie bardzo atrakcyjnym mo-
tywatorem wstgpienia do
Policji. Znaczny wzrost tego
aspektu zatrudnienia moze
$wiadczy¢é o dagzeniu do
stabilizacji nawet kosztem
stosunkowo niewysokich,
lecz pewnych i statych przy-
sztych zarobkéw.

2. Zabezpieczenie finansowe zapewnione przez prace na statym etacie

Badanie 1.

21
14
12
6 5 5
S 4 5 4
1 11 1 1 1
0 1o 0 o ! olo 0
— Y —
K M K M K

WIEK do 24

zdecydowanie za
mraczej nie

Badanie 2.

13

9
7
4
3 , 5 , 2 3 3
1 1 1 1 1 1
m e A e [RKD SR
K M K K

WIEK do 24

zdecydowanie za
mraczej nie
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M

WIEK 25 - 30 WIEK ponad 30

mraczej za m trudno powiedzie¢
mzdecydowanie nie

21 21

M
WIEK 25 - 30

M
WIEK ponad 30

mraczej za m trudno powiedzie¢
mzdecydowanie nie

3. Stabilizacja i statosé pracy

Badanie 1.

9 g
4 S 4 3 4
3 3
2 2 2 1 1 1
LO 1 1, 0 14 1 111
e
K M K

WIEK do 24

zdecydowanie za
mraczej nie

Badanie 2.

12

K M
WIEK do 24

zdecydowanie za
Emraczej nie

21

10 10

M K M
WIEK 25 - 30 WIEK ponad 30
mraczej za m trudno powiedzie¢
m zdecydowanie nie
22
10
8
6 5
4
0 00 0
-l B
K M K M
WIEK 25 - 30 WIEK ponad 30
mraczej za m trudno powiedzie¢

mzdecydowanie nie
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Prze$wiadczenie re-
spondentéw o tym, iz Poli-
cja zapewni im stabilizacje
i statos¢ pracy, bardzo zna-
czqco i stale ich motywuje.
Niepewno$¢  zatrudnienia
z jednej strony oraz praca
bqdzZ co bgdz ,,na panstwo-
wym etacie” z drugiej sq
bardzo znaczgcym moty-
watorem.




Wiekszo$¢  ankietowo-
nych negatywnie wypo-
wiada sie w kwestii bezpo-
sredniego  wptywu braku
mozliwosci znalezienia pra-
cy jako przyczyne wstgpie-
nia do Policji. Co wiecej,
w ciqggu roku odsetek osdb
negatywnie odpowiadajg-
cych na to pytanie znaczg-
co sie zwiekszyt. Oznaczac
to moze naptyw do formaciji
ludzi kierujgcych sie $wiado-
mym wyborem, a nie dgze-
niem do zdobycia ,jakiejs"
pracy.

4. Brak mozlliwosci znalezienia pracy

Badanie 1.
13 12
10
9
8
6
> 5
4 g \ 4
2 . 2 22 2|2 . 22
1 1 11
0 0 0 0 0
I p—
K M K M K M
WIEK do 24 WIEK 25 - 30 WIEK ponad 30
zdecydowanie za mraczej za m trudno powiedzie¢
mraczej nie W zdecydowanie nie
Badanie 2.

21
11
g8 9 ;
s 6
s 4t 4 4
K M K M K M

WIEK do 24 WIEK 25 - 30 WIEK ponad 30

zdecydowanie za B frudno powiedzie¢

Emraczej nie

mraczej za
mzdecydowanie nie
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5. Chciatem/chciatam pomagaé innym

Badanie 1.
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e 13
/ 6 6
5 5
5 4
3, 3 5
Q 11
00 0 000 0 000 000
=
K M K M
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zdecydowanie za
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Badanie 2.

13
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3
1
. 000
K
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24

20

M K M
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mzdecydowanie nie

K M
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m trudno powiedzie¢

7
4
2
11409 Iooo
s |
K M

WIEK ponad 30
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Che¢ pomocy innym
zdecydowanie przyczynita
sie do podjecia decyzji o za-
frudnieniu w Policji. Dodat-
kowo nalezy zauwazyé, ze
liczba osdb deklarujgcych
takie zachowanie ulegta
zwiekszeniu w ciggu roku.




Prze$wiadczenie ankie-
fowanych co do samego
charakteru pracy ma duzy
wptyw na podjecie decy-
zji o zatrudnieniu w Policji.
W ciggu roku mozna zauwa-
zy¢ znaczny wzrost znacze-
nia tego motywatora. Zréz-
nicowanie zadan w zakresie
wykonywanych  obowiqz-
kow, przeswiadczenie, ze
kazdy dzieh pracy jest inny,
w wymierny sposdb uatrak-
cyjniajg ten zawdd.

6. Praca interesujgca i urozmaicona

Badanie 1.
24
19
15
8 8 8
2 1 3 2
000 0 000
m |

K M K M
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zdecydowanie za mraczej za
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Badanie 2.
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6
4
1 1
0 00O 0 oo 000
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Emraczej nie

mraczejza
mzdecydowanie nie
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0
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- I
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7. Praca, ktéra daje satysfakcje i zadowolenie (samorealizacja)

Badanie 1.
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3 3 3
1 1 1
.oo 01.000 111909 Iloo
— L
K M K M K M
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Mozliwos¢ uzyskania sa-
mozadowolenia z wykony-
wanej pracy bardzo znaczo-
coistale wptywa na decyzje
o zatrudnieniu w Policij.




Duze znaczenie wéréd
czynnikbw motywacyjnych
ma  moZliwod¢  awansu.
Znaczenie tego motywato-
ra systematycznie wzrasta.
Moze sie to wigzac z wy-
miang pokoleniowq, ktéra
przeprowadzana jest w jed-
nostkach Policji. Stosunkowo
tatwo jest obecnie awanso-
wacé w stopniu i w stanowi-
sku m.in. z powodu duzych
brakéw kadrowych.

8. Praca dajgca mozliwosé awansu

Badanie 1.

10
9
6 6
4
2 L 25
1o 0 0 ‘oo
K M K
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zdecydowanie za

Emraczej nie

Badanie 2.
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WIEK do 24

4
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Emraczej nie
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9. Praca dajgca mozliwos¢ rozwoju
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0

0

Mozliwos¢ rozwoju jest
réwniez jednym z czynnikdw
decydujgcych o podijeciu
pracy w Policji. Mozna zo-
uwazy¢ wzrost  znaczenia
tego motywatora.




Praca w dobrej atmos-
ferze i kolezenstwie stata
sie w ciqgu roku jednym
z kluczowych czynnikéw
decyzji o wstgpieniu do
Policji. Tak wymierny wzrost
tego aspekfu motywu-
jgcego moze Swiadczyc
o postepujacej wymianie
pokoleniowe;j.

10. Praca w dobrej atmosferze i kolezenstwie

Badanie 1.
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11 1
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K M
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m trudno powiedzie¢

11. Cheé sprawdzenia sie

Badanie 1.
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Wyzwanie, jakim jest
praca w Policji, nie jest de-
cydujgcym motywatorem.
Podatni na ten rodzaj mo-
tywacji sq szczegdlnie mez-
czyzni, wéréd ktoérych moz-
na zauwazy¢ stosunkowo
znaczny wzrost odsetka.

Podsumowanie
Badania wykazaty
duze zréznicowanie, jezeli
chodszi o to, co motywuje

ludzi do podejmowania
pracy w Policji. Wiele
czynnikéw w wiekszym
lub mniejszym stopniu
zwiqgzanych jest z sytuacja
materialng, ale nie tylko
- sam charakter przysziej
pracy ma réwniez bardzo
duze znaczenie.

Mozna zauwazyé, iz
w ciggu roku wzrosta rola
czynnika motywacyjnego
zwiqzanego z postrze-
ganiem pracy w dobrej
i kolezenskiej atmosferze.
Wymiana pokoleniowa,
ktéra odbywa sie w Policji
od paru lat, wptywa na
zmiany w postrzeganiu
formaciji przez mtodych
ludzi.

Badania bedqg konty-
nuowane cyklicznie.




P o
'@:’"N[%"ﬁk,
475%”"’04’“’4/
2, (4
p(;"/f‘f ;}h Fp, Lo P
llg,, N 4,“,55 #UIE Metodyka prowadzenia zaje¢ z zakresu strzelan policyjnych
¥ ”57}{7&"”4 Roman Jagielski, Przemystaw Rybicki, Piotr Salamonik

»+Materiat zebrany w tym opracowaniv dotyczy zagadnieh zwigzo-
nych z procesem planowania, organizowania i realizacji zaje¢ ze szko-
lenia strzeleckiego policjantéw. Przeznaczony jest przede wszystkim
dla stuchaczy kursu specjalistycznego dla instruktordw strzelan policyj-
nych - gtéwnie ze wzgledu na przydatno$¢ podczas realizaciji zaje¢
oraz przygotowanie sie do zaliczeh, sprawdziandw i egzaminéw. Moze
stuzy¢ takze pomocq absolwentom tego szkolenia, zobowigzanym do
catorocznego uczestniczenia w procesie doskonalenia zawodowego
policjantéw w zakresie szkolenia strzeleckiego w jednostkach organi-
zacyjnych Policji” [ze wstepu].

Wydawnictwo Szkoty Policji w Stupsku; Stupsk 2014

Whniosek o ukaranie

Dorota Trzaskus

,Jednym ze sposobdw zakonczenia czynnosci wyjasniajgcych w spra-
wach o wykroczenia jest skierowanie do sgdu wniosku o ukaranie.
Whniosek ten jest pismem procesowym i powinien spetniac szereg wy-
mogdw formalnych. Jezeli nie bedzie im odpowiadat, prezes sqdu
zwrdci go podmiotowi, ktdry go ztozyt, w celu usuniecia brakdw for-
malnych. (...) Publikacja niniejsza jest skierowana do stuchaczy kursu
zawodowego podstawowego, uczestnikdw kursu specjalistycznego
dla oskarzycieli publicznych, a takze policjantéw, ktdérzy na co dzieh
prowadzg czynnosci wyjasniajgce w sprawach o wykroczenia” [ze
wstepu].

Wydawnictwo Szkoty Policji w Stupsku; Stupsk 2014

Podrecznik dla policjanta - dzielnicowego.

Praca zbiorowa

Podrecznik dla policjanta - dzielnicowego to doskonate kompendium
wiedzy, ktére, mamy nadzieje, spotka sie z duzg aprobatq policjantéw
dzielnicowych.

Ponad 10 tysiecy dzielnicowych wykonuje na co dzieh zadania zali-
czane do najwazniejszych w stuzbie. Policjanci odpowiedzialni za
porzadek i bezpieczenstwo w $cisle okreslonej czesci miasta lub w te-
renie wiejskim (rejonie stuzbowym), m.in. prowadzq rozpoznanie pod
wzgledem osobowym i terenowym, pod wzgledem zjawisk i zdarzeh,
realizujg zadania z zakresu profilaktyki spotecznej, Scigania sprawcdw
przestepstw i wykroczen, kontrolujg przestrzeganie prawa powszech-
nie obowiqzujgcego oraz przepisdw prawa. Jest to funkcja bardzo od-
powiedzialna, wymagajaca ogromnego doswiadczenia zyciowego,
zawodowego, wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci.

Podrecznik powstat gtdwnie z myslg o stuchaczach kursu specjalistycz-
nego dla dzielnicowych, ale mogq z niego korzystac réwniez policjan-
ci, ktérzy niedawno objeli to stanowisko.

Wydawnictwo Szkoty Policji w Stupsku; Stupsk 2014
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